Ihre Adresse wird (zum Datenschutz)
bei Eingang des Fragebogens

abgetrennt

Fragebogen fiir Absolventen der
Wirtschaftswissenschaften

10 Jahre nach Studienabschlu

Sehr geehrte Teilnehmerinnen und Teilnehmer der Kasseler Absolventenverlaufsstudie,

Sie erinnern sich sicher noch - Sie haben freundlicherweise unsere Absolventenverlaufsstudie
unterstutzt, in deren Mittelpunkt die Frage stand, welchen Stellenwert Studienangebote und
-bedingungen fir die Studienergebnisse und den Berufsweg haben (auf der nachsten Seite finden Sie
Hinweise zu den wichtigsten Buchpublikationen). ’

Urspriinglich wollten wir lhren Berufsweg nur bis ca. fiinf Jahre nach Studienende "verfolgen”. lhr
Engagement in unserer Studie und die neuerdings von vielen Hochschulen verstarkte Beachtung der
beruflichen Erfahrungen lhrer Absolventinnen und Absolventen hat uns Mut gemacht, Sie ein weiteres
Mal um lhre Unterstitzung zu bitten.

Wie Sie sehen, haben wir thre Adresse, die Sie uns mitgeteilt hatten, inzwischen per EDV bearbeitet,
damit wir die Umstellung der Postleitzahlen effektiv durchfiinren konnten und es lhnen und uns
ersparen, Sie unnétig anzuschreiben, wenn Sie uns lhren Fragebogen bereits zugeschickt haben.

Wir versichern Ihnen wieder, daR® lhre Antworten in diesem Fragebogen nur im Rahmen dieser Studie
Verwendung finden. Aus der Darstellung der Untersuchungsergebnisse sind keine Rickschliusse auf
einzelne Personen méglich - Ihre Angaben werden streng vertraulich gemaR den Bestimmungen des
Datenschutzes behandelt. ‘

Die Ergebnisse der Studie sollen wieder publiziert werden. Wenn Sie es wiinschen, senden wir lhnen
gerne eine Ubersicht der wichtigsten Ergebnisse zu. :

Bitte schicken Sie den ausgefiiliten Fragebogen méglichst bald an die unten genannte Adresse zuriick.
Vielen Dank fiir Ihre Unterstitzung

Prof. Dr. Ulrich Teichler

Projekt Absolventenverlaufsstudie - Leitung: Prof. Dr. Ulrich Teichler
Wissenschaftliches Zentrum fur Berufs- und Hochschulforschung
Universitat Gesamthochschule Kassel ¢ Henschelstrale 4 ¢ 34109 Kassel
® 0561/804-2415



rgebnisbericht hab
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Zu lhrer Information: Die wichtigsten Buchveré&ffentlichungen der bisherigen Projektergebnisse

TEICHLER, Ulrich u.a.: Hochschule-
Studium-Berufsvorstellungen. Eine
empirische Untersuchung zur Vielfalt von
Hochschulen und deren Auswirkungen.
Bad Honnef: Bock 1987 (Bundes-
ministerium fiir Bildung und
Wissenschaft: Schriftenreihe Studien zu
Bildung und Wissenschaft; 50).

TEICHLER, Ulrich und WINKLER,
Helmut (Hg.): Der Berufsstart von
Hochschulabsolventen. Bad Honnef: Bock
1990 (Bundesministerium fur Bildung und
Wissenschaft: Schriftenreihe Studien zu
Bildung und Wissenschaft; 87).

TEICHLER, Ulrich und BUTTGEREIT,
Michael (Hg.): Hochschulabsolventen im
Beruf. Ergebnisse der dritten Befragung
bei Absolventen der Kasseler
Verlaufsstudie. Bad Honnef: Bock 1992
(Schriftenreihe Studien zu Bildung und
Wissenschaft; 102).




A. Weiteres Studium

Fachrichtunge

m aufgenommen oder promov rt’) ................................................................................

Ja, erfolgreich abgeschlossen

O

O Ja, studiere/promoviere zur Zeit

3 O Ja, habe ein weiteres Studium/die Promotion
O

Name und Ort der Hoch:
weiteren Studiums:

abgebrochen
Nein —> Bitte weiter mit Frage 7

aben Sie das weitere Studium

begonnen? . :
1 0O
> O Magister » L1l Monat 19 |1 | Jahr
3 O 1. Staatsprifung S— —
4+ O Promotion Sie das weitere Studium
5 [0 SONSHGES: .covvveeiiivisi s

(bitte eintragen) I I I Monat 19 I I I Jahr

B. Bewertung des Studiums im Riickblick

Die folgenden Fragen beziehen sich auf ibr (erstes) Studium zu dem wir Sie vor ca. zehn Jahren zum ersten Mal befragt
- haben.

ge und den
a zu jedem:
sehr sehr
gut schlecht
12 3 45

DO O0O0Qg Betreuung/Beratung bei der Abschluarbeit

OOOO0O0O Méglichkeiten zu Kontakten mit Lehrenden auRerhalb von Lehrveranstaitungen
OO0O00 Angebote an Beratung in fachlichen Fragen

OOO0O0O Chancen zur Teilnahme an Forschungsprojekten

O0O0O0O0O Qualitat der Vermittiung der Lehrinhalte durch die Dozenten

OO00O0 Studienaufbau

OO0O0O0 Hshe der Leistungsanforderungen in Prifungen

OO0O00O Méglichkeiten zur freien Gestaltung des Studiums

OOOO0O Organisation von Praxisphasen durch die Hochschule

OO000D0O Kontakte zu Studienkollegen/Studienkolleginnen

OO0OO0OO Méglichkeiten zur hochschulpolitischen EinfluBnahme durch Studierende
O0O0O0O0Q0 Ausstattung mit technischen Arbeitsmitteln wie PC's, MeRRgeraten o.4.

O OD0OO00O Ausstattung der Labors/\Werkstatten

OOO00 Bereitstellung von Lehr- und Arbeitsmaterialien

O0OO0ODO0O Ausstattung der Bibliothek




sehr gar nicht
nutzlich natzlich
123 45
OOOODO Inhalte der Lehrveranstaltungen im
: Hauptfach '
OO0O0O0 Breite des Lehrangebots
OODO0O0 Spezialisierungsmoglichkeiten
OO0O0OO Wissenschaftliche Methoden
OO0O0O0 Forschungsbezug der Studien- oder
Projektarbeiten
OOD0O0OO0 Praxisbezug der Studien- oder
"~ Projektarbeiten
. DO0O00 Praxisbezug der Lehre
OOO0O00 Labor-Praktika
O0O000 Praktika auBerhalb der Hochschule

gar nicht

sehr
nitzlich niitzlich
12345 ‘
OO0O00 Furdie Chancen, nach dem Studium
eine gewlinschte Beschéftigung zu
finden
OOODCO Furdie Edillung Ihrer derzeitigen
beruflichen Aufgaben
OO0O00 Farthre l1angerfristige berufliche
Entwicklung/Karriere
.O000D3. Furdie Entwicklung threr Persén-

lichkeit

10

sehr gar nicht
wichtig wichtig

1 2 3 4 5 Hilfen fiir den
Ubergang in den Beruf

OO00O00 Hinweise und Beratung, wie man das
Studium anlegt, um sich gute Berufs-
chancen zu eréffnen

OO0O0D0 Informationen Gber Bewerbungsfragen

O0OO00O0 Aushang bzw. mundliche Weitergabe
von Stellenangeboten

OOO0O0O Kontaktpflege mit Firmen und Institu-

' tionen zur Férderung der Stellen-

vermittlung

OOO0O0D0 Direkte Unterstiitzung bei der Stellen-

"~ suche und -vermittiung

OO0OO00 Einrichtung einer Vermittiungsstelle
durch die Hochschule

OO0O000 RegelmaBige Untersuchungen zum
Verbleib der Absolventinnen und
Absolventen
Stiirkere Férderung nicht-fachlicher
Qualifikationen im Studium

O00O000 Kreativitat

00000 Problemldsungsfahigkeit

OO0O0O00O Kooperationsfahigkeit

OO0O000 Einfuhlungsvermogen

O0OO00O0 Lernbereitschaft

OO0O000 Zielstrebigkeit

O0ODCO0O0O Sonstiges: ....cocoovverrenenecciieneaaneann,

(bitte eintragen)



C. Tétigkeit nach dem Studienende vor ca. zehn Jahren

 markieren Sie in
psaghllghe eschaftlgungssuuatlonen
utern Sie sie falls erforderlich. L

Kreuzen Sie bitte fiir jedes Jahr nach Studienabschlufl nur eine zutreffende Kategorie an.

Falls sich fiir Sie innerhalb eines Jahres die Beschéftigungssituation/Tdtigkeit geédndert hat oder falls Sie mehrere
Tétigkeiten austbten (z.B. Studium und Erwerbstétigkeit), markieren Sie nur die wichtigste Kategorie.

Hauptsichliche Beschiftigungssituation/Tatigkeit

Zeit nach Erwerbs- Berufliche | Studium | Familien- Sonstiges Erlduterung
Studien- tatigkeit | Ausbildung arbeit (bitte eintragen)
ende }

OoOooOoOooOooooOoooan
OoooOoOoOooOoooooao
Oooooooooooaoao
ooopoooooOooooan
oooooooooooan

Erganzend zur vorigen Frage méchten wir im folgenden auf einige Aspekte Ihrer beruflichen Entwicklung
genauer eingehen.

Ich habe gekundigt
Mir wurde geklndigt

1 O Gar nicht —) Bitte weiter mit Frage 16 O
O
O Man legte mir nahe, zu kiindigen
O
O

L_L.] mal eine Beschiftigung beendet

Die vorige Stelle war befristet

Der Wechse! war betriebsbedingt
(Arbeitsmangel, Konkurs 0.8)

toA W N =

6 [ Sonstiges: .....coccoevveiieiieren e

(bitte eintragen)

bei || | Arbeitgebern bisher beschaftigt
gewesen

O Um ein héheres Einkommen zu erhalten

O Um eine héhere Position zu erreichen
verhaltnissen (angestellt, beamtet, CJ  Um meine im Studium erworbenen

O

O

O

weitere |_] | Wechsel von Beschéftigungs-

freiberuflich u.a.) Qualifikationen besser einzusetzen

Der Wechsel erfolgte unfreiwillig (die frihere
- Stelle war befristet, mir wurde gekindigt 0.a.)

Um an einem bestimmten Ort wohnen zu

kénnen

Um berufliche Aufgaben zu Gbernehmen, die

mir mehr zusagen

O  Sonstiges: ....ccooveeereiree e

(bitte eintragen)



16..

sehr sehr
ver- ver-
bessert schlechtert
12 3 45

O0O0O00O Arbeitsplatzsicherheit

O0OO0O0O0O Verwendung derim Studium erworbenen Qualifikationen
OOO0O0O Héshe des Einkommens ‘ :
OOOODO Berufliche Situation, die sich mit der Situation der Partnerin/des Partners vereinbaren 140t
OOD0OO0 Tatgkeit, die den Neigungen entspricht

OOO00O0O0 Erreichte berufliche Position

OO0O000 Moglichkeit, am gewlinschten Wohnort zu wohnen
OO0 OO Ubernahme wichtigerer Aufgaben

OOD0O0O0QO Geringe Belastung in der Tatigkeit

OO0O0O0 Chancen zur beruflichen Weiterqualifizierung
OOODB0O Langfristige Entwicklungsperspektiven

OO0 D0 SONSHYES. .oociiiiiieietieeie ettt ettt e e ses e aesbeesaeesaesreas

(bitte eintragen)

D. Berufliche Situation - allgemeine Merkmale

Die folgenden Fragen beziehen sich auf lhre derzveitige berufliche Tétigkeit.

gss"tuatlon oder Tatrgk it haup!

Erwerbstgtlg -
Ausbildung (weiteres Studium oder berufliche Ausbildung)
Nicht erwerbstatig, aber ich suche eine Beschéftigung

Nicht erwerbstatig und ich mdchte/kann zur Zeit auch keine Erwerbstatigkeit aufnehmen
(z.B. wegen Kindererziehung, Krankheit)

O SONSHGES: oo

(bitte eintragen)

O DDDDDDDDA

ehrfac nennungen mogllch)

Ich wollte mich Familie/Kindern zuwenden

Ich wollte mich auflerberuflichen Aktivitaten (nicht Familie) zuwenden

Nach dem Umzug in einen anderen Ort habe ich keine mir zusagende Stelle gefunden
Ich war unzufrieden mit meiner beruflichen Tatigkeit ‘

Ich brauchte nicht langer zu arbeiten, da der Lebensunterhalt gesichert war

Ich bin arbeitslos geworden (Kiindigung, auslaufender Vertrag 0.4.)

Es waren andere private Griinde entscheidend

Es waren andere berufliche Griinde entscheidend

SONSHIGES . . e

(bitte eintragen)

Falls Sie zur Zeit nicht erwerbstatig sind — BITTE WEITER MIT FRAGE 54




wissen, dann

1+ O Angestellte/Angesteliter ‘Beschaftigten
2 O Beamtin/Beamter ,
3. O Arbeiterin/Arbeiter ca LLLLILIJ Personeninsgesamt
« O Mithelfende/Mithelfender im Familienbetrieb davon
s O Selbsténdig/freiberuflich tétig (Bitte beant- ca. L1 1 1 1 1| Personen mit
worten Sie die folgenden Fragen analog) Hochschulabschluf

ca. L1111 1 1 Hochschutabsolventen

meiner Fachrichtung

+ O Unb!afristet ca. L1 1 11| Hochschulabsolventen
2 O Befristet meiner Fachrichtung und
meiner Hochschule

Insgesamt | _| ] Stunden pro Woche

Davon:

vertraglich festgelegte Arbeits-
zeit (Stunden pro Woche)

Personen

Personen mit
zusatzliche Arbeitszeit ca. L1 11111 Hochschulabschiul
(Stunden pro Woche) L1

berufliche Nebentatigkeiten
(Stunden pro Woche)

22. In welchem Bereich sind
1 O Wirtschaftsunternehmen
2 O Kommunale Einrichtung/lkommunale Behérde
3 O Einrichtung oder Behérde des Landes
4+ O Einrichtung oder Behérde des Bundes
s O Eingetragener Verein oder andere

28. Wie lautet die Bezei

Organisation ohne Erwerbscharakter vi evdie be
lichen Position? Bitte

O

Sonstiges: ............. R UUPP VR UPROTRRON
(bitte eintragen)

LL1 1 Monate

Falls "Ja", gehen Sie bitte die Anzahl der
Personen an

Vorgesetzte(r) fur

insgesamt Personen Lt i

davon Personen mit

Hochschulabschlufl [



Obere Leitungsebene (Vorstand,
Geschaftsfiihrung 0.4.)

Mittlere Leitungsebene (Abteilungsleitung,
Gebietsleitung 0.4.)

Untere Leitungsebene (Gruppenleiter.
Projektieiter 0.3.)

Keine Leitungsaufgaben

Sonstiges: ...l e
. (bitte eintragen)

27

OO00O0O0000OO00O0 OO0 OOOoOoO0oooOo o og oo

O

Land- und Forstwirtschaft

Bergbau (Kohle, Erze, Erden) und Erddl-/
Erdgasférderung; Gewinnung von Bauma-

terial

Energiewirtschaft, Wasserversorgung

Chemische Industrie und Mineraldlverarbei-
tung, Kunststoff- und Gummiverarbeitung

Feinkeramik, Glasherstellung und -verar-
beitung

Eisen- und NE-Metallerzeugung, GielRereien
Metallverarbeitende Industrie, Maschinenbau
Kfz-Industrie

Kfz-Reparatur

Elektrotechnik, Feinmechanik, Optik, Uhren
EDV-Einrichtungsbau _
Herstellung von Spiel- und Schmuckwaren

Holzbe- und -verarbeitung, Papiererzeugung
und -verarbeitung

Textil, Bekleidung, Leder

Nahrungs- und Genufimittel, Tabakverarbei-
tung, Getrénke

Bau-.und Ausbaugewerbe

Grof3- und Einzelhandel
Handelsvermittlung

Wirtschaftsberatung und -prufung
Werbung, Markt- und Meinungsforschung
Kunst, Theater, Medien

Consulting, EDV-Dienstleistungen
Verkehrsgewerbe (Spedition u.a.)
Telekom, Postbank, Deutsche Postdienste
Deutsche Bahn

Kréditinstitute, Vermégensverwaltungen, Ver-
sicherungen

SONStGeS: i
(bitte eintragen)

p

C C CCCCCC

CC

Absatz, Vertrieb, Verkauf (auch Export, Bera-

. tung und Kundenbetreuung)

Materialwirtschaft (auch Einkauf, Beschaf-
fung, Import)

. Marktforschung (auch Marketing, Branchen-

beobachtung, volkswirtschatftliche Beobach-
tungen)

Rechnungswesen (auch Bilanz, Revision,
Gewinn- und Verlustrechnung)

Finanzen (auch Kapitalbeschaffung, Kapital-
anlagen, Gelddisposition, AuRlenstande, De-
visengeschafte)

Arbeitsplanung (auch Arbeitsvorbereitung)

Personalangelegenheiten (Rekrutierung, Per-
sonaleinsatz und innerorganisatorische Per-
sonalbewegungen, Entlohnungs- und
Gehaltsfragen, Personalentwicklung, Vor-
schlagswesen)

Datenverarbeitung
Aulenwirtschaft

Steuerwesen

Betriebsleitung und -organisation
Lehre an Hochschulen

‘Lehre, Ausbildung auﬂemalb von Hochschulen

betriebliche Ausbildung
Forschung

SONSHYES: ivovviiiveiiecec e, BT

(bitte eintragen)

35. (entfallt bei Wirtschaftswissenschaften)

Als (Mit-)Inhaberin/Inhaber einer Firma, die
ich-gegriindet habe

Als (Mit-)Inhaberin/Inhaber einer Firma, die
ich ubernommen habe

Freiberuflich
Als freie Mitarbeiterin/freier Mitarbeiter



E. Arbeitsaufgaben/Tatigkeit

trifft far trifft fir

alle Auf- keine Auf-
‘gaben zu gabe zu

-1 2 3 4 5 Meine Aufgaben

O0O0O0O0OD0O Bedirfen umfangreicher Vorberei-
tungen

OOODO0DO Haben eine lange Bearbeitungsdauer
(langer als einen Monat).

O0OO0OD0O0O Haben eine sehr kurze Bearbeitungs-
dauer (unter einer Stunde)

O0OD0O0O0O Kénnen jeweils unabhangig vonein-
ander erledigt werden

OOO0O0O0O Erfordern aktive Bemiihungen, neues
Wissen aufzunehmen

OO0 O0O Bringen Kontakte mit vielen Personen
mit sich )

OO0O000O0 Fallen vor allem im direkten Zusam-

menhang mit Kunden, Klienten, Ge-
schaftspartnern 0.4. an

O0000O Erledige ich in Zusammenarbeit mit
Kollegen/Mitarbeitern

OO0O0O0O Eredige ich in Zusammenarbeit mit
‘ Vorgesetzten

. beziehen?

trifft trifft
vollig zu gar nicht zu

123 45

OOO0DO0 Ichversuche meistens, meine Fragen,
die sich aus der Arbeit ergeben, auch
mit Kollegen/innen bzw Vorgesetzten
zu diskutieren

O00OB8 Q8 Ichunterhalte mich gerne iiber The-
men aus der Arbeit

OOOO0OO Esmacht mir Spalk, Fachprobleme in
der Arbeit {iber das geforderte Mai3
hinaus zu bearbeiten

O0O0aQ0n Mirfalt es gewdhnlich leicht, bei einer
Sache zu bleiben

O0O0OO0O0 Ich achte darauf, dal der Arbeitsauf-
wand auch den jeweiligen Aufgaben
entspricht

O0ODO OO Ichgerate hdufig unter Zeitdruck

OCOD0O Mirfillt es leicht, wissenschaftliche

Ansatze auf praktische Probleme
anzuwenden

D OO0O0O Ichkann praktische Erfahrungen gut
verallgemeinern

O0OO0O0ODO Ich arbeite sehr kontinuierlich

Ichem Mafe werden die folgenden

in
hohem gar
MaRe nicht

12345
Ooooon

Oooooo
o0oooo

ooooao

oooog
ooooo
DooooQ
oooog
oooog
Doooog
Doood
Doood
oooog
oooog
onoooog

ooooo
goooo
ooooo
OOoonoao
Oo0o0ooa
ooooo
oooono
ooocoo
ooOooo
ooooo
ooooo

ooaoao
ooooad
oooono

oooono
oogooo

 [hrer Arbeit an

Formulierungsfahigkeit
Breiter wissenschaftlicher Horizont

Genaue Kenntnis bestimmter Wis-
sensgebiete

Anwendung wissenschaftlicher
Methoden

Fremdsprachenkenntnisse
Genauigkeit
Gewissenhaftigkeit
Konzentriertheit
Unkonventionelles Denken
Kreativitat

Termintreue
Umgangsformen

Gutes Aussehen
Selbstsicherheit

Gute Beziehungen zu wichtigen Per-
sonen haben

Lernbereitschaft

Initiative

Risikobereitschaft
Durchsetzungsvermégen
Problemlésungsfahigkeit
Marktgesplr
Einsatzbereitschaft
Konfliktfahigkeit

Férderung von Mitarbeitern
Kooperationsfahigkeit

Sich gut in die Lage anderer versetzen
kénnen

Motivierung von Mitarbeitern
Effektiver Einsatz von Mitarbeitern

Durchsetzung schwieriger Entschei-
dungen ‘

Selbstbeherrschtheit
Integrationsfahigkeit




Hier geht es nicht darum, in welchem MaBe die
jeweiligen Qualifikationen in Ihrer heutigen Tétigkeit von
Ihnen gefordert werden, sondem in welchem Ausmaf
das, was Sie im Studium erworben haben, im Beruf zur
" Geltung kommt. Wenn Sie die entsprechenden Quali-
fikationen im Studium (berhaupt nicht erworben haben,
kreuzen Sie bitte die sechste Spalte (trifft nicht zu) an.

in gar trifft nicht zu, da
hohem nicht  Uberhaupt nicht im
MaRe Studium gelernt

12345 6

OOO000 0O+ Grundlagen der Wirtschafts-

wissenschaften (BWL, VWL

0.4.)
gooag O 2 Rechnungs-, Finanz- und
~ Steuerwesen
OCO0O0 O s Recht
OOOOonO 0O 4 Personal-und Organisations-
wesen
OOOD00O 0O s Produktionswirtschaft
OO0O00 0O e Wirtschaftsbereichsspezifi-
sche Spezialisierung (z.B.
Absatz- und AuRRenwirtschaft)
OOO0O0 0O 7 Fremdsprachen
OoOoOoang O s EDV, Informatik, Statistik,

) mathematische Verfahren
OO000 0O e Unternehmensforschung
OO0O0O0 0O 1w Nichtmathematische Pro-

blemlésungen
OOO0O0O 9 o Managementtechnik (Fiih-

rungsmodelle)
OO0O00 0O s2 Nachbardisziplinen (Sozio-

logie, Politologie 0.4.)

durch- gar

géngig
12 3 45
ooooono
ooooo
gooog
ooogoo
oooong
Oooooog
ooooo

ooooo
ooogao
ooaoon

nicht

Die Ziele, an denen die Aufgaben
orientiert sind

Die Dringlichkeit, mit der eine Aufgabe
im Verhdltnis zu anderen Aufgaben zu
bearbeiten ist

Die Prazisierung von Aufgaben

Art und Ausmal der zu beschaffenden
Informationen und Materialien

Den Zeitaufwand, den ich betreibe, um
eine Aufgabe zu bearbeiten

Die Personen, die jeweils anzuspre-
chen, einzuschalten, zu beteiligen sind

Konkrete Methoden und Verfahren, mit
denen Aufgaben zu bearbeiten sind

Den finanziellen Aufwand
Die Wege der Aufgabendurchfilhrung

Welche Regeln, Verordnungen, Abma-
chungen zu beachten oder ggf. auch
einmal zu umgehen sind



Wir haben Ihnen bis jetzt eine Reihe von Fragen gestellt, die jeweils im HIanICk auf die Gesamtheit der von lhnen

bearbeiteten Aufgaben zu beantworten waren.

Wir méchten Sie jetzt bitten, sich konkret auf einzelne Aufgaben zu beziehen, die von Ihnen als (besonders) fordemnd,

anspruchsvoll, schwierig 0.4. erlebt werden.

45.. Welche Aufgaben smd das? Bitte berucksnchtlgen Sie auch Aufgaben die vuellelcht nur relativ

selten auftreten.

46.

47. Und wieviel von Ihrer Arbeitszeit etwa veriangt die Bearbeitung dieser Aufg

ca. |1 | | % meiner Arbeitszeit

F. Einschitzungen der beruflichen Situation

worbenen Quallflkafibnen an?

1+ O Uberwiegend
2 O Teilweise
3 O Kaum

49. Wie wiirden Sie Ihre heutige berufli
Position charaktens:eren? o

Eine Position, die bei meiner Ausblldung

als angemessen gilt

nicht ganz als angemessen gilt

nicht als angemessen gilt, mir jedoch zusagt

nicht als angemessen gilt und mir auch nicht
zusagt

ooog

H oW N =

50 Wieweit entspricht - zusa mengefaBt be-
- urteilt - lhre: Beschifti rer Ausbil-
"dung? e
B Berucksnchtlg
8 alle; ’spekte, d

‘ i,'.dlé welteren berufhchen Entwvcklungsper-
. spektiven usw. o -

entspricht entspricht

- vollig berhaupt nicht
1 2 3 4 5
a O O a O



sit sind Sie mit den
en fhrer

sehr gar nicht
zufrieden  zufrieden

die nicht eng mit meinem Studium 1 2 3 4 5 Ichbinhinsichtlich

a ZDHSamX’E”ff”gt - . OOOODO der Arbeitsinhalte/der Tatigkeit
iese Arbeit verspricht bessere Karriere- . . )
chancen als eine studiennahe Tatigkeit OOoon des Arbelts- fmd Betnet?skhmas‘
Diese Arbeit interessiert mich sehr bzw. ist D0O0O00 derSicherheit des Arbeitsplatzes
mir sehr wichtig OOO0ODO desEinsatzes im Studium erworbener
O Infolge beruflicher Beférderung bin ich nicht Qualifikationen :
- mehr in einer Tatigkeit, die eng mit dem OO0ODO0O der Mdglichkeit, eine Arbeit zu haben,
Studium ZL.lsammfenhan?qt _ - die einen fordert
;l g:gsvgﬁg}%ﬁ:);r eine Teilzeit- bzw. flexible OOO0O0OD0 dererreichten beruflichen Position
O Ich wollte urspriinglich in einer bestimmten OOO0O00  des Einkommens
Region tatig sein, konnte dort aber keine OO0O0ODO derMbglichkeit, Nutzliches fiir die

Tatigkeit finden, die mit meinem Studium

zusammenhangt oogooono

Obwohl ich gerne eine Tétigkeit hatte, die mit
dem Studium eng zusammenhangt, konnte

ich keine finden gooon
Die familidre Situation schrankte meine goooag

Allgemeinheit zu tun

verwirklichen

der Moglichkeit, eigene Ideen zu

der Aufstiegsmdéglichkeiten
der Ziele und Zwecke der Arbeit

Wahlmdéglichkeiten ein

O Die derzeitige Téatigkeit ist Voraussetzung for
ein spéter angestrebtes Berufsziel

O Sonstiges: ........ccecenenieen RO sehr  garnicht
- (bitte eintragen) N i
zufrieden zufrieden
O  Trifft nicht zu, da ich meinen Beruf voli und 'R 2 3 4 5

ganz fir angemessen halte
a O a O O

G. Berufliche Weiterbildung

Thema Veranstaltungsart Vom Arbeit- | Direkte Kosten Indirekte Dauer
(z.B. Einzelveranstal- geber (Gebiihren, Kosten (Zahl der
tung, Kurs, Lehrgang, veranlafit? Material-, (Verdienstaus- Veranstal-

Umschulung, Reisekosten fall 0.4.) tungs-
Selbststudium) usw.) stunden)

1 a

2 O

3 c

4 O




Hat mir zu einem héheren Emkommen verholfen
Hat mir zu einer besseren Position verholfen
War wichtig, um iiberhaupt in eine Beschaéftigung hineinzukommen

. Trug zum Wechsel des Berufs bei
Trug zum Wechsel des Arbeitgebers bei
Verhalf mir zur ékonomischen Selbstandigkeit (Firmengriindung 0.4.)

Verhinderte eine Verschlechterung der Berufssituation

Gehorte in meinem Titigkeitsbereich dazu

Hat noch keine Auswirkungen gehabt

Fuhrte zu keinen Verznderungen der Béschéftigung, obwohl ich das vorher erwartet hatte

O OO0O0oooogoao

Sonstiges:

(bitte eintragen)

H. Lebenssituation

Neben dem Berufsverlauf und der berufiichen Situation sind im Rahmen unserer Studie auch Ihre Lebenssituation sowie
das Verhélinis von Beruf und auBerberuflichen Lebensbereichen von Interesse, da sie die berufliche Entwicklung mit
beeinflussen kénnen.

61. _Welche Ausblld‘ung hat Ihre Partnerin/lhr
: Partner? Bltte g b"‘ "'S ie nur den héchsten

wihty oo + O  Ohne beruflichen Absch!uf&v
1 2 3 4 5 2 O Lehrabschluf} )
OO0O0O00O Freundeskreis 3 O  FachschulabschluB; Meister-,
o Teomwedans
OOODOO Sport (aktiv) ) achhochschuiabschiul>
s O Universitatsabschluf (Diplom, Staatsexamen,
O0000. Kunst/Kultur Maagister
ag )
00000 Poliik v e 00 Promotion
OO00OO Partner/eigene Familie
E]l g S g S Eltern/Geschwister 62. Anzahl der Kinder:
Sonstiges: .....ccooovviiniieee ’
onstiges (bitte eintragen) 1 D Kein Kind
‘ 2 O EinKind
58. -Haben Sie eine Partnerin/einen Partner?’ 3 O Zwei Kinder
‘ 4+ O DreiKinder
. . s O Vier oder mehr Kinder
1+ O Ja, lebe mit der Partnerin/dem Partner.
zusammen ‘ _
2 [0 Ja, lebe aber nicht mit der Partnerin/dem 63. Wie alt ist |hr jiingstes Kind?
Partner im selben Haushalt )
3 O Nein —> BITTE WE'TER MlT FRAGE 62 ) Alter des jungsten Kindes: I I I
59. Sind Sieverheiratet? 64. Wieviele Stunden verbringen Sie etwa
. O Ja wochentlich mit hduslichen/familidren Ar-
» O Nein beitsaufgaben (Haushalt, Kindererziehung

60. Ist thre Partnerin/ihr Partner zur Zeit -
(Mehrfachnennungen moglich)

In Ausbildung
Vollzeitig berufstatig
Teilzeitig berufstétig
Nicht berufstatig
Sonstiges-

ooooo

(bitte eintragen)

" ca. |1 | Stunden ich selbst

und dhnliches), und - wenn Sie eine Part-
nerinfeinen Partner haben jlwle\’ii'ele' Stun-
den wendet Ihre Partnerin/lhr Partner dafiir

ca. L1 ] Stunden meine Partnerin/mein Partner




Der Beruf ist fir mich vorrangig
Familie und Beruf haben einen anndhernd
gleichen Stellenwert

Die Familie ist fur mich vorrangig

Trifft nicht zu, habe keine Familie

Der Beruf wird fur mich vorrangig sein
Familie und Beruf werden fiir mich einen
annshernd gleichen Stellenwert.haben

Die Familie wird fir mich vorrangig sein '
Ich bin mir da noch nicht sicher

SONSHGES: ...vvvveirre e
(bitte eintragen)

ooooo O

Jetziger
identisch
Bis 50 km
Uber 50 km bis 100 km
Uber 100 km bis 250 km
Uber 250 bis 500 km
Uber 500 km

Nein

Ja, ich werde eine Berufstatigkeit aufnehmen

Ja, ich werde deutlich mehr Stunden arbeiten
als bislang

Ja, ich werde deutlich weniger Stunden arbeiten
als bislang

Weil} nicht

-

O o0 A O N

ern | ator :
Jetziger Wohnort und Heimatort sind
identisch

Bis 50 km

Uber 50 km bis 100 km

Uber 100 km bis 250 km

Uber 250 km bis 500 km

Uber 500 km

oooog O

Anzahl der Personen im Haushalt: L]




I. Berufsvorstellungen

und be

5

Was ist lhnen
beiden
‘kreuzen Sie

A Charakterisierung der heutigen Titigkeit/Situation B Eigene Einstellung
trifft trifft . ist mir ist mir
véllig gar nicht besonders  vbllig
zZu zu : wichtig unwichtig
123 45 : 123 45
00000 Weitgehend eigene Arbeitsplanung 00000 weitgehend eigene Arbeitsplanung
OO0O0O0O Mégiichkeit.zu wissenschaftlicher 00000 Méglichkeit zu wissenschaftlicher
Tatigkeit ’ Tatigkeit
O0OO00O0 Ubersichtliche und geregelte Auf- 0O00O0 Ubersichtliche und geregelte Auf-
gaben gaben
O0000 Chance zur Fortfiihrung der Tatigkeit OOO0OD0O0O Chance zur Fortfihrung der Tatigkeit
auch nach gréRerer Unterbrechung auch nach gréf3erer Unterbrechung
(z.B. Geburt eines Kindes, Weiter- (z.B. Geburt eines Kindes, Weiter-
qualifikation) qualifikation)
00000 Gute Méglichkeit, meine fachlichen OO00OO00O Gute Méglichkeit, meine fachlichen
‘ Starken einzusetzen Starken einzusetzen
O0O0O0O0 Méglichkeit, in einem Bereich tatig zu O0O0O0O0O wMéglichkeit, in einem Bereich tatig zu
sein, wo theoretische/methodische « : sein, wo theoretische/methodische
Ansétze meines Faches zum Einsatz Ansétze meines Faches zum Einsatz
kommen kommen
aogooo Hohe Sicherheit des Arbeitsplatzes ‘00000 Hohe Sicherheit des Arbeitsplatzes
OOO0O00 Maglichkeit, an einem bestimmten Ort OO0O00 Méglichkeit, an einem bestimmten Ort
' zu wohnen (z. B. in der Nahe des zu wohnen (z. B. in der Néhe des
Partners/der Partnerin, Verwandten, Partners/der Partnerin, Verwandten,
Freunden) : Freunden)
00000 Gesellschaftliche Achtung und OOO000 Geselischaftliche Achtung und Aner-
Anerkennung kennung
D 0O00OD0O Geringe psychische Belastung O0O0O0O0O Geringe psychische Belastung
O0000 Msaglichkeit zur Entwicklung und O0O000 Méglichkeit zur Entwicklung und
Verwirklichung eigener Ideen ' Verwirklichung eigener Ideen
ODOO0O0ODO Gutes Arbeits- und Betriebsklima ‘ OO0O00O Gutes Arbeits- und Betriebsklima
OO0O00 Chance zur beruflichen Weiterquati- OOOO0O Chance zur beruflichen Weiterquali-
fizierung o fizierung
O0OO0OO Hohes Einkommen ‘ OO0OO00OO0O HohesEinkommen
O0OO0O0DO Chancen zu politischer EinfluBnahme OO 0OD0O0O0 Chancen zu politischer EinfluRnahme
O000DO Gute Méglichkeit, Ort der Tatigkeit 00000 Gute Méglichkeit, Ort der Tatigkeit
bzw. Organisation zu wechseln, wenn bzw. Organisation zu wechsein, wenn
die Tatigkeit Iangerfristig nicht zusagt ' die Tétigkeit langerfristig nicht zusagt
O0O0OO0O Eine Arbeit, die einen fordert O0OD0OD0O0O Eine Arbeit, die einen fordert
00000 Gute Aufstiegsméglichkeiten OOO0OD0O0 GuteAufstiegsméglichkeiten
O0O0O0O0O Begrenzte Arbeitsbelastung, viel - OO0B8000 Begrenzte Arbeitsbelastung, viel
Raum fiir Freizeit und andere Tatig- Raum fir Freizeit und andere Tatig-
keiten keiten )
O0OO0O0ODO0O Msglichkeit der Ubernahme von Koor- O000O0 Méglichkeit der Ubernahme von Koor-
dinations- und Leitungsaufgaben dinations- und Leitungsaufgaben
OOOO0ODO Gute Méglichkeit der Zusammenarbeit OOO0O0O0 Gute Méglichkeit der Zusammenarbeit
mit anderen mit anderen
O0O0O0OO Moglichkeit, Nutzliches fir die Allge- ' OO00O0O Msglichkeit, Nitzliches fur die Alige-

meinheit zu tun o meinheit zu tun



en wollen; andere empfin
Ubel. Wie wiirden Sie se

véllig
wichtig unwichtig
1 2 3 4 5
O O a O O

J. Kommentare zum Studium

(Mehrfachriennungen moglich)

Vorhanden Gewiinscht
O O Regelmafige schriftliche Infos (Newsletter u.a.)
O 0 Absolvententreffen
O 0 Grundung/Férderung einer Vereinigung der Absolventinnen und Absolventen
O O Fachliche Kooperation in Projekten
O a Hilfe bei aktuellen Problemstellungen
O a SONSHYES: ....vovieireeeit et s

(bitte eintragen)

Wir danken Ihnen sehr herzlich fiir die Mihe, die Sie sich beim
Ausfiillen dieses Fragebogens gemacht haben.

Falls sich Ihre Adresse geéndert hat und falls Sie an einem
Ergebnisbericht interessiert sind, korrigieren Sie die Adresse bitte
entsprechend auf Seite 2. '

Ihr Projekt-Team der Kasseler Absolventenstudie



