lhre Adresse wird (zum Datenschutz)

bei Eingang des Fragebogens

abgetrennt

Fragebogen fiir Absolventen der
Sozialarbeit/-padagogik |
10 Jahre nach Studienabschlul?

Sehr geehrte Teilnehmerinnen und Teilnehmer der Kasseler Absolventenverlaufsstudie,

Sie erinnern sich sicher noch - Sie haben freundlicherweise unsere Absolventenverlaufsstudie
unterstitzt, in deren Mittelpunkt die Frage stand, welchen Stellenwert Studienangebote und
-bedingungen fur die Studienergebnisse und den Berufsweg haben (auf der nachsten Seite finden Sie
Hinweise zu den wichtigsten Buchpubiikationen).

Urspriinglich woliten wir thren Berufsweg nur bis ca. finf Jahre nach Studienende "verfolgen". lhr
Engagement in unserer Studie und die neuerdings von vielen Hochschulen verstarkte Beachtung der
beruflichen Erfahrungen Ihrer Absolventinnen und Absolventen hat uns Mut gemacht, Sie ein weiteres
Mal um thre Unterstiitzung zu bitten.

Wie Sie sehén, haben wir lhre Adresse, die Sie uns mitgeteilt hatten, inzwischen per EDV bearbeitet,
damit wir die Umstellung der Postleitzahlen effektiv durchfiihren konnten und es lhnen und uns
ersparen, Sie unnétig anzuschreiben, wenn Sie uns Ihren Fragebogen bereits zugeschickt haben.

Wir versichern lhnen wieder, daR lhre Antworten in diesem Fragebogen nur im Rahmen dieser Studie
Verwendung finden. Aus der Darstellung der Untersuchungsergebnisse sind keine Riickschlusse auf
einzelne Personen mdglich - lhre Angaben werden streng vertraulich gemal den Bestimmungen des
Datenschutzes behandeit. ‘ ‘

Die Ergebnisse der Studie sollen wieder publiziert werden. Wenn Sie es wiinschen, senden wir lhnen
gerne eine Ubersicht der wichtigsten Ergebnisse zu. ‘

Bitte schicken Sie den ausgefiiliten Fragebogen méglichst bald an die unten genannte Adresse zuriick.
Vielen Dank fiir Ihre Unterstiitzung

Prof. Dr. Ulrich Teichler

Projekt Absolventenverlaufsstudie - Leitung: Prof. Dr. Ulrich Teichler
Wissenschaftliches Zentrum fur Berufs- und Hochschulforschung
Universitat Gesamthochschule Kassel ¢ Henschelstrale 4 ¢ 34109 Kassel
® 0561/804-2415




Zu lhrer Information: Die wichtigsten Buchversffentlichungen der bisherigen Projektergebnisse

TEICHLER, Ulrich u.a.: Hochschule-
Studium-Berufsvorstellungen. Eine
empirische Untersuchung zur Vielfalt von
Hochschulen und deren Auswirkungen.
Bad Honnef: Bock 1987 (Bundes-
ministerium fiir Bildung und
Wissenschaft: Schriftenreihe Studien zu
Bildung und Wissenschaft; 50).

TEICHLER, Ulrich und WINKLER,
Helmut (Hg.): Der Berufsstart von
Hochschulabsolventen. Bad Honnef: Bock
1990 (Bundesministerium fiir Bildung und
Wissenschaft: Schriftenreihe Studien zu
Bildung und Wissenschaft; 87).

TEICHLER, Ulrich und BUTTGEREIT,
Michael (Hg.): Hochschulabsolventen im
Beruf. Ergebnisse der dritten Befragung
bei Absolventen der Kasseler
Verlaufsstudie. Bad Honnef: Bock 1992
(Schriftenreihe Studien zu Bildung und
Wissenschaft; 102).




A. Weiteres Studium

1. Haben Sie nach Beendigung des Stu-‘_ .

1 O Ja, erfolgrelch abgeschlossen
2 O Ja, studiere/promoviere zur Zeit 4. Name und Ort der HOChSChule des
s O Ja, habe ein weiteres Studium/die Promotion ' weiteren Studiums: .
abgebrochen
4 O Nein—> Bitte Weiter Mt Frage 7 oot

. Wann haben Sie das weatere Studium
© ‘hegonnen?

2. . Art des (angestrebten)_Abschlusses des

+ O3 Dlplom

2 O Magister LLJ] Monat 19 | | | Jahr
3 0 1. Staatspriifung

4 O  Promotion

5 [ SONSHGES: w.vovoreeeeeeeeretee et reesesenens

(bitte eintragen) l I I Monat 19 I I I Jahr

B. Bewertung des Studiums im Riickblick

Die folgenden Fragen beziehen sich auf ihr (erstes) Studium zu dem wir Sie vor ca. zehn Jahren zum ersten Mal befragt
haben.

entspreche

der aufgefu
sehr sehr
gut schlecht

‘1.2 3 45 .
OOO00O0O Betreuung/Beratung bei der AbschluBarbeit

OO0O00O0 Msglichkeiten zu Kontakten mit Lehrenden auRerhalb von Lehrveranstaltungen
OO0 DO Angebote an Beratung in fachlichen Fragen

OOOOO0DO Chancen zurTeilnahme an Forschungsprojekten

00000 Qualitat der Vermittiung der Lehrinhalte durch die Dozenten
OO0O000 Studienaufbau

OOO000O Hoéhe derLeistungsanforderungen in Prifungen

OOO000 Maoglichkeiten zur freien Gestaltung des Studiums

OOO0O0 Organisation von Praxisphasen durch die Hochschule

O0O000O0O Kontakte zu Studienkollegen/Studienkolleginnen

OOBOO0ODO0 wMoglichkeiten zur hochschulpolitischen Einflunahme durch Studierende
OOOD0ODO Ausstattung mit technischen Arbeitsmitteln wie PC's, MeRgeraten 0.4. .
OO0000 Ausstattung der Labors/Werkstétten

OO0O0O0O0O Bereitstellung von Lehr- und Arbeitsmaterialien

O0O00OO0ODO Ausstattung der Bibliothek




Berufst it gkelt 1

sehr gar nicht
ndtzlich  : nitzlich

123405
O OODDO Inhalte der Lehrveranstaltungen im
o Hauptfach
00000 Breite des Lehrangebots
QOOO0OD0 Spezialisierungsmoglichkeiten
O0ODO0O0O wissenschaftiche Methoden
OOODO0O Forschungsbezug der Studien- oder
; Projektarbeiten
OODODOO Praxisbezug der Studien- oder
! Projektarbeiten
00000 Praxisbezug der Lehre
OOD0‘O00 Praktika auBerhalb der Hochschule

"‘Me bewerten Sie die Niitzlichkeit emzelner
_Elemente des Studiums fiir lhre bisherige i

sehr ! gar nicht
nutzlich 1 notzlich
12 345

OODOO0 Firdie Chancen, nach dem Studium
‘ eine gewunschte Beschaftigung zu
finden

OO0O0O0O0O0 Furdie Erfullung lhrer derzeitigen
- beruflichen Aufgaben
DOO0OD O Firlhre langerfristige berufliche
‘ | Entwicklung/Karriere

OO0O000 Fardie Entwicklung lhrer Persén-
: lichkeit

10. ‘Inwieweit halten Sie die folgenden: Vor- .

schlige zur Verﬁnderung an der Hoch-.
‘schule vor dem Hintergrund Ihrer beruf- -
lichen Erfahrungen fiir wiinschenswert? =

sehr gar nicht

wichtig
123 435

ooooo
noooo
ooooo
ooooo

ooOooaao
goaono

ooood

ooooaa
ooooo
ooooo
oopooan
ooooo
ooooa

ooooo

wichtig

Hilfen fiir den
Ubergang in den Beruf

Hinweise und Beratung, wie man das
Studium anlegt, um sich gute Berufs-
chancen zu eréffnen

Informationen tGber Bewerbungsfragen

Aushang bzw. miindliche Weitergabe
von Stellenangeboten

Kontaktpflege mit Firmen und Institu-
tionen zur Férderung der Stellen-
vermittiung

Direkte Unterstiitzung bei der Stellen-
suche und -vermittiung

Einrichtung einer Vermittlungsstelle
durch die Hochschule

RegélméBige Untersuchungen zum
Verbleib der Absolventinnen und
Absolventen

Stirkere Férderung nicht-fachlicher
Qualifikationen im Studium
Kreativitat

Problemlésungsfahigkeit
Kooperationsfahigkeit
Einfihlungsvermdgen
Lernbereitschaft

Zielstrebigkeit

SoNStiges: ...c.oovvveiiiiee e

(bitte eintragen)



C. Tatigkeit nach dem Studienende vor ca; zehn Jahren

oder Tatlgkelten nach. Studienen

Kreuzen Sie bitte fiir jedes Jahr nach Studienabschluf3 nur eine zutreffende Kategorie an.

Falls sich fiir Sie innerhalb eines Jahres die Beschéftigungssituation/Tétigkeit gedndert hat oder falls Sie mehrere
Tétigkeiten ausdbten (z.B. Studium und Erwerbstétigkeit), markieren Sie nur die wichtigste Kategorie.

Hauptsichliche Beschiftigungssituation/Titigkeit
Zeit nach Erwerbs- Berufliche | Studium | Familien- | Sonstiges Erlduterung
Studien- tatigkeit Ausbildung arbeit (bitte eintragen)
ende | C
1. Jahr n] u] | O ' N (ST S
2.dahr | O 0 0 .0 o T (O
3. Jal a (] a o O | oo eeee e e
4, Jahr O O ™ 0 o J O
SJdanr | O O O O o TS (OO
6. Jahr 0 O O 0 o T OO
Sl O [m] a ] O | e
O O a O O | e
O (m} a (W} O | e
O O | a O | e
0 O a O O s e
12, Jahr O O O O O | e

Ergénzend zur Vorigen Frage méchten wir im folgenden auf einige Aspekte lhrer beruflichen Entwicklung
genauer eingehen.

v die :tzte Beendlgung einer
schaftlgung?

O lch habe gekundlgt

O  Mirwurde gekiindigt

0 Man legte mir nahe, zu kiindigen
D .

a

12. Wie hiufig wj‘abe

1 I:I Gar nicht —) Bltte weiter mit Frage 16

L_L_] mal eine Beschaftigung beendet

Die vorige Stelle war befristet

Der Wechsel war betriebsbedingt
(Arbeitsmange!, Konkurs o.'a')

N s N

e [0 Sonstiges: et

(bitte eintragen)

hen Gri.inden ‘hahen Sie zuletzt
ber/eir e Beschiftigung
(Mehrfachnennungen moglich)

Um ein héheres Einkommen zu erhalten

weitere | | | Wechsel von Beschiftigungs- g Um eine hohere Position zu erreichen
verhaltnissen (angestellt, beamtet O Um meine im Studium erworbenen

a

O

O

bei || | Arbeitgebern bisher beschaftigt
gewesen

freiberuflich u.a.) Qualifikationen besser einzusetzen

Der Wechsel erfolgte unfreiwillig (die fruhere
Stelle war befristet, mir wurde gekiindigt 0.4.)

Um an einem bestimmten Ort wohnen zu
kdnnen

Um berufliche Aufgaben zu ubernehmen die
mir mehr zusagen

O  SoNStiges: .....cceeevveevereiereecreecreeecereenereeeis
(bitte eintragen)



sehr
ver-

Inwueweit haben sich in den letzten fﬁnf Jahren fiir Sie grolsere Verénderungen in der beruflichen
Slt’u'a't S , ,

wsehr

i ver-

bessert schiechtert

123 45
O0O0O00 Arbeitsplatzsicherheit

OOO000O Vewendung derim Studium erworbenen Qualifikationen

O0O0O0 O Hehe des Einkommens _

00000 Berufliche Situation, die sich mit der Situation der Partnerin/des Partners vereinbaren 4@t
O0D0ODO00O Tatigkeit, die den Neigungen entspricht

OO0OD0O0O Erreichte berufliche Position

00000 Moglichkeit, am gewlnschten Wohnort zu wohnen

OOOO0O Ubernahme wichtigerer Aufgaben

O0000 Geringe Belastung in der Tétigkeit

O0OOno 0 Chancen zur beruflichen Weiterqualifizierung

00000 Langfristige Entwicklungsperspektiven

(bitte eintragen)

oono D O Sonstiges: ..o

D. Berufliche Situation - aligemeine Merkmale

Die folgehdén Fragen beziehen sich auf lhre derzeitige berufliche Tétigkeit.

17 Wie Ialst sich lhre gegen artlge Besch""ftlgungssuuatlon oder Tatlgkelt hauptsachhch
- charakterisieren? (Mehrfachnennungen moglich)

EnNerbstatlg
Ausbildung (weiteres Studium oder berufliche Ausbildung)
Nicht erwerbstatig, aber ich suche eine Beschaftigung

Nicht erwerbstatig und ich méchte/kann zur Zeit auch keine Erwerbstétigkeit aufnehmen
(z.B. wegen Kindererziehung, Krankheit)

oooo-

O Sonstlges ........................................................................................................... ‘

(bitte eintragen)

18.

Falls Sie zur Zeit nicht erwerbstiitig smd Bltte nennen S|e uns Ihre Grdnde
(Mehrfachnennungen moglich) - i

Ich wollte mich Fam|I|e/K|ndern zuwenden

l¢h wollte mich aulerberuflichen Aktivitaten (nicht Familie) zuwenden

Nach dem Umzug in einen anderen Ort habe ich keine mir zusagende Stelle gefunden
Ich war unzufrieden mit meiner beruflichen Tétigkeit

ich brauchte nicht langer zu arbeiten, da der Lebensunterhalt gesichert war

Ich bin arbeitslos geworden (Kiindigung, auslaufender Vertrag 0.4.)

Es waren andere private Griinde entscheidend

Es waren andere berufliche Grinde entscheidend

0O OoOOooooooo

Sonstlges ....................................................................................................
{bitte eintragen)

Fallsj Sie zur Zeit nicht enmerbsfétig sind — BITTE WEITER MIT FRAGE 54




19.

A W N -

ooooao

In welchem Beschaftlgungsverhaitms smdrz::

Sietatig?. .

Ich bin ...

Angestellte/Angestellter

Beamtin/Beamter

Arbeiterin/Arbeiter
Mithelfende/Mithelfender im Familienbetrieb

Selbstandig/freiberuflich tétig (Bitte beant-
worten Sie die folgenden Fragen analog)

20.

ist lhre derzemge Beschaftlgung befristet
oder unbefristet? :

O Unbefristet

24

Wie viele Beschiftigte hat der Betrieb/die.

.Organisation in dem/der Sie arbeiten?

Wenn Sie die genaue Zahl nicht wissen; dann
schitzen Sie bitte die Zahl der Beschaéftigten

ca. L1111 1] Personeninsgesamt

davon

ca||||’|||

Personen mit
Hochschulabschiuy

Hochschulabsolventen
meiner Fachrichtung

Hochschulabsolventen
meiner Fachrichtung und
meiner Hochschule

Wie viele Personen umfaft die Abteilung

. bzw. die engere Organisatlonsemhelt i
“der Sie tatig sind? : :

ca. L1 1111 Personen

Personen mit

ca LLILL11 yochschulabschiul

26.

Mit wie vielen Personen arbeiten Sie in der
Regel in Ihrer Organisation zusammen?

ca. L1 1 | Personen

27.

‘Wie lautet thre Berufsbezeichnung?

Wie lautet die Bezeichnung Ihrer beruf-
lichen Position? Bitte geben Sie eine mé&g-

“lichst genaue Bezeichnung an (z.B. Assistent

der Geschéftslejtung;. Betriebsleiter, Geschéfts-

: inhaber, qualifizierter Sachbearbeiter).

2 O Befristet
21. Wie viele Stunden arbeiten Sie dur"'"h-
schnittlich in der Woche? T
Insgesamt |_[ | Stunden pro Woche
Davon:
vertraglich festgelegte Arbeits-
zeit (Stunden pro Woche)
~ zusétzliche Arbeitszeit
(Stunden pro Woche) L
berufliche Nebentatigkeiten
(Stunden pro Waoche)
22. In welchem Bereich sind Sie titig?
1+ O Kommunale Einrichtung/kommunale Behérde
2 0O Einrichtung oder Behérde des Landes
3 O Einrichtung oder Behérde des Bundes
4 O Eingetragener Verein oder andere
Organisation ohne Erwerbscharakter
s O Caritas
6 [J Innere Mission/Diakonisches Werk
7 O  Anderer kirchlicher Trager
s O Deutsches Rotes Kreuz
s [ Deutscher Paritatischer Wohlfahrtsverband
10 O Arbeiterwohlfahrt
1 O  Stiftung
12 00 Wirtschaftsunternehmen
13 0 ‘ SONSHGES: ..oovieeciiicen e
(bitte eintragen)
23. Wie lange sind Sie schon in.dieser lnstitu-

tion/dieser Organisation be,sch,éft_lgt?

L1 1 | Monate

Wie lange sind Sie §¢hbn in lhrer gegen-
wirtigen Position titig? .

L1l | Monate

30.

_Sind Sie Vorgesetzte/Vorgesetzter fiir

andere Beschiftigte? .
O  Nein
0O Ja

Falls "Ja", geben Sie bitte die Anzahl der
Personen an

Vorgesetzte(r) fur
insgesamt Personen

I

davon Personen mit

Hochschulabschlufl Lt rid



31.

_ berufliche Position am ehesten zuzu

Welcher Leitungs-/Filhrungsebene ist lhre

rechnen? G L
O Obere Leltungsebene (Vorstand
Geschaftsfuhrung 0.3.)

Mittlere Leitungsebene (Abteilungsleitung,
Gebietsleitung 0.4.)

Untere Leitungsebene (Gruppenleiter,
Projektleiter 0.4.)

O
O
O Keine Leitungsaufgaben
|

Sonstlges ......................................................
(bltte eintragen)

32.

Bitte. sklZZleren Sie auch knapp Ihre
wnchtngsten beruflichen Aufgaben.

34.

Zu welcher Altersgruhﬁ  gehéren die von
thnen betreuten Kliente _,hauptsachhch?
Falls Sie mehr als eine Altersgruppe be-

treuen, kennzeichnen Sie bitte die wich-

“wicht‘igste Altersgruppe_ mit _emer 2, s USW,

L Kinder
L} Jugendliche
LJ Erwachsene

Ll Senioren

33.
. bereich sind Sie titig? Falls Sie in mehr als

In welchem Funktions- bzw. Aufgaben-

= einem Funktions-/Aufgabenbereich titig

CCCC C CC CCC CCCCCCCCCCCCC

“sind, kennzeichnen Sie bitte den jeweils
;w1cht|gsten Bereich mit einer 1, den zweit~
© wichtigsten Bereich mit einer 2, ... usw.

Administration/Planung/Organisation
Forschung/Wissenschaft

Heil- und Sonderpadagogik
Vorschulerziehung/Kindertagesstatte/Hort
Schulsozialarbeit
Heimerziehung/Internat
AuBerschulische Jugendbildung
Erwachsenenbildung
Offentliche/private Jugendhilfe
Freie/offene Jugendarbeit
Erziehungs- und Familienberatung
Aligemeiner Sozialdienst/Familienhilfe

Sonstige allgemeine Beratung fiir
Erwachsene

Altenhilfe/Altenbildung/Arbeit mit Alteren
Arbeit in der Suchthilfe

Arbeit mit kérperiich und/oder geistig
Behinderten

Arbeit mit psychisch Kranken

Arbeit in sonstigen Bereichen der
Gesundheitshilfe

Resozialisierungseinrichtungen, Gefangnis,
Bewahrungshilfe

Kirchliche Gemeindearbeit

Betriebliche Sozialarbeit

Arbeit mit Austandem/Aussiedlern

SONSHYES: ...

(bitte eintragen)

35.

In‘'welchem MaBe befassen Sie su:h in:lhrer
beruflichen Arbeit mit den folgenden ‘
~-Aufgaben? L

in hohem gar

Male

nicht

12345

oOoooaa
oooag
ooooo
ooooao
ooooag
ooooa
ooooag

-Ooooaoao

Beratung

Therapie

Erziehung

Betreuung

Bildung
Administration
Planung/Organisation

Sonstiges: ...

(bitte eintragen)

36.

Gehaltseinstufung/Tarifgruppe:

37.

38.

Falls Sie selbstindig/freiberuflich titig -

sind: In welcher Form uben Sle lhre

Titigkeit aus?

O  Als (Mit- )Inhaberm/lnhaber einer Firma, die
ich gegriindet habe

Als (Mit-)Inhaberin/Inhaber einer Firma, die
ich Ubernommen habe

|
O Freiberuflich
O Als freie Mitarbeiterin/freier Mitarbeiter



E. Arbeitsaufgaben/Tatigkeit

39. Wie lassen sich Ihre Aufgaben

In welchem MaRe wei fc ;
Anforderungen im Rahmen Ihrer Arbeit an

_charakterisieren? . el g
trifft far trifft fiir Sie gestellt?
alle Auf- keine Auf- in
gaben zu gabe zu ; hohem gar
12 3 4 5 Meine Aufgaben MaRe nicht
OOO00O Bedirfen umfangreicher Vorberei- 123435
tungen 00000 -Formulierungsfahigkeit
00000 Haben eine lange Bearbeitungsdauer O0O0O0O0 Breiter wissenschaftlicher Horizont
(langer als einen Monat). OO0O00 Genaue Kenntnis bestimmter Wis-
OOO0OO0D0 Habeneine sehr kurze Bearbeitungs- sensgebiete
dauer (unter einer Stunde) OO0000 Anwendung wissenschaftlicher
O0OO0D00 Kdnnen jeweils unabhangig vonein- Methoden
ander erledigt werden OO0OO000 Fremdsprachenkenntnisse
00000 Erfordern aktive Bemihungen, neues ODOO0OD0 Genauigkeit
Ccoooo Mssen aufzunehmeTn i . 0000 Gewissenhatftigkeit
rl?]riltnggrr: Kontakte mit vielen Personen OODOO0O Konzentriertheit
OO0O00 Fallen vor allem im direkten Zusam- oooog Unkor\\fe"ntionelles Denken
menhang mit Kunden, Klienten, Ge- - O0000 Kreativitat
‘ schéftspartnern 0.4. an OQOO0OD00O Termintreue
00000 Eredige ich in Zusammenarbeit mit OO00O000 Umgangsformen
Kolleg.;en{Mlt.arbeltern o OOODOO Gutes Aussehen
00000 Eredige ich in Zusammenarbeit mit OOD0D00O Selbstsicherheit
Vorgesetzten . A
‘ OO0OD00O0O Gute Beziehungen zu wichtigen Per-
, sonen haben
40. 'Wenn Sie uberlegen, wie Sie an die tﬁg- i DOOO0O Lembereitschaft
liche Arbeit gehen, wieweit kdnnen Sie OO0O0Ong initative
dann die folgenden Aulserut‘j”gen auf sichv ' OO0O0O0 Risikobereitschaft
‘beziehen? e ' O0ODD0O0O Durchsetzungsvermsgen
trifft trifft OO0O0O00 Problemidsungsfahigkeit
v°]1"g :u 3 4gar5m°ht 2 O0O000 wMarktgespir
OODODO0O ichversuche meistens, meine Fragen, OODDOD0  Einsatzbereitschaft
" die sich aus der Arbeit ergeben, auch OO00BC0O Konfiiktfahigkeit
mit Kollegen/innen bzw Vorgesetzten O0O0OO0O Férderung von Mitarbeitern
 zu diskutieren . i L
ooooo . 00000 Kooperationsfiahigkeit
LﬁznugtesrzaelteAr:;gn gerne uber The- | ‘O000O0 sSich gutin die Lage anderer versetzen
kénnen
OO0OO0ODO Esmacht mir SpaR, Fachprobleme in . . ) .
der Arbeit iiber das geforderte Mal oooaan Motlvuerung.von Mltarbel.tern .
hinaus zu bearbeiten OO0O0O0O Effektiver Einsatz von Mitarbeitern
OOQOO Mirfallt es gewdhnlich leicht, bei einer 00000 Durchsetzung schwieriger Entschei-
Sache zu bleiben dungen
OOD0O0Q0 Ich achte darauf, daB der Arbeitsauf- OO000 Selbstbeherrschtheit
wand auch den jewelllgen Aufgaben OO0O000 Iintegrationsfahigkeit
entspricht ,

OO0OO0D0 Ich gerate hdufig unter Zeitdruck

OO0 0D0 - Mirfalit es leicht, wissenschaftliche
Ansatze auf praktische Probleme
anzuwenden

OOO0OO0D0 Ichkann praktische Erfahrungen gut
veraligemeinern

QO OO0OD0 Icharbeite sehr kontinuierlich




42. In welchem MaRle kdnnen Sie thre im Stu-. 43,
dium erworbenen Qualifikationen beruflich
verwenden‘?

Und wenn Sie nun lhre heutige berufliche
Titigkeit zum MaRstab nehmen: Welche: -
der oben genannten Qualifikationen wer-
den yon Ihnen VoF allem gefordért? Bitté
Hier gehtj es nicht darum, in welchem MaBe die = tragen Sie die wi
jeweiligen ‘Qualifikationen in Ihrer heutigen Tétigkeit von
Ihnen gefordert werden, sondem in welchem Ausmaf
das, was Sie im Studium erworben haben, im Beruf zur
Geltung kommt. Wenn Sie die entsprechenden Quali-

bereiche mit der entsprechenden Kenn-
ziffer der Frage 42 in einer Rangfolge ein.

fikationen im Studium (iberhaupt nicht erworben haben, L1} 1.Rang
kreuzen Sie bitte die sechste Spalte (trifft nicht zu) an.
in ' gar - ftrifft nicht zu, da L1 2 Rang
hohem t nicht  Gberhaupt nicht im
MaRe 3 Studium gelernt L] 3. Rang
1 2 3405 6
aooa El O 0O 1 Psychologie L] 4 Rang
aooao O 0O 2 Philosophie
OO00O0 0Os Theologie LL] 5 Rang
cooono O 4 Soziologie, Sozialpsycho- ‘
' . logie, Politologie ,
OuooD  Os Eziehungswissenschaft 44. In welchem Umfang bestimmen Sie im"
oooonD O Ret allgemeinen iiber die verschiedenen
noooo  O- Zﬁﬂ!ﬂ'&é?,l’)‘s°h"e“"°h So- Aspekte Ihrer Aufgaben?.
OOOOO Os Geselischaftsstruktur, soziale durch- gar
3 Probleme gdngig nicht
T . . 123405
ooo D O Oo Instlltutlonen .dc.er So.2|alarbe|t O0O000O0 DieZiele, an denen die Aufgaben
oooon O 10 Soziale Administration orientiert sind
00000 0O 1 Einzelfalihilfe OO0O000 Die Dringlichkeit, mit der eine Aufgabe
oon0 I:l O 0O 12 Gruppenarbeit im Verhaltnis zu anderen Aufgaben zu
gooaoon O 13 Gemeinwesenarbeit, soziale bearbeiten ist
; Aktivierung 00000 Die Prazisierung von Aufgaben
ooooog O 14 Erziehung OOO00 Artund Ausmal der zu beschaffenden
ooooo O s Beratung Informationen und Materialien ‘
OOOO0O O s Behindertenarbeit Reha- OOO0O00 Den Zeitaufwand, den ich betreibe, um
‘ bilitation ' eine Aufgabe zu bearbeiten
OOOOO O v Altenarbeit, Gesundheitshilfe DDODOO Die Personen, die jeweils anzuspre-
ooooo O 1 Jugend- und Ewachsenen- chen, einzuschalten, zu beteiligen sind
o bildung 00000 Konkrete Methoden und Verfahren, mit
ooo El . O Stadtteilarbeit denen Aufgaben zu bearbeiten sind
Oooooo O " J a :Iha'lrf e OO00O0 Den finanziellen Aufwand ‘
! » uge.rT : 'e . o OOB000 DieWege der Aufgabendurchfithrung
OOO0O0 0O 21 Familienhilfe (einschlieflich ooooo
. Eheberatung) Welche Regeln, Verordnungen, Abma-
. chungen zu beachten oder ggf. auch
OOOO0 0O 22 Suchthiife einmal zu umgehen sind
COO0O0OOd 0O 23 Randgruppenhilfe
O0O00O0 0O 24 Resozialisierung, Straffalli-
! genhilfe
OO0O000 [0 2 Tanz Gymnastik, Sport
O00O00 0O 2 Malerei, kiinstlerisches
o Gestalten
OOO0OO0O0O 0O 2r Handwerkliche Fahigkeiten
0 28 Umgang mit technischen

ooooo

Medien



Wir haben Ihnen bis jetzt eine Reihe von Fragen gestellt, die jewells im Hinblick auf die Gesamtheit der von lhnen
bearbeiteten Aufgaben zu beantworten waren.

Wir méchten Sie jetzt bitten, sich konkret auf einzelne Aufgaben zu beziehen, die von Ihnen als (besonders) fordemd,
anspruchsvoll, schwierig 0.4. erlebt werden.

45. Welche Aufgaben smd das? B

vielleicht nur relativ
’ selten auftreten. A

- 46.

47..Und wieviel von Ihrer Arbeitszeit etwa verlangt die Bearbeitung dieser Aufgaben?

ca. |1 1] % meiner Arbeitszeit

F. Einschidtzungen der beruflichen Situation

‘ :IWOrbenen Quallﬁkationéﬁ"aﬁh"?:-s::-ss3§:,: :
1 O Uberwiegend
2 O Teilweise

3 00 Kaum

n dabei wichtig er-
erweise die Zugangs-

49. ‘Wie. wurden Sie Ihre heutnge beruﬂiche

Position charakterisieren? 5 spektiveri us '. ot ‘
Eine Position, die bei meiner Ausbildung e entspricht " entspricht
+ B als angemessen git . g véllig {iberhaupt nicht
2 O nicht ganz als angemessen gilt ‘
3 [0 nicht als angemessen gilt, mir jedoch zusagt 1 2 3 4 5
4 O nicht als angemessen gilt und mir auch nicht a a o - O a

zusagt



51. Falls Sie lhren Beruf zumindest zum Teil

-~ nicht filr angemessen halten
“Sie'in einem solchen Beruf t
‘(Mehrfachnennungen moglich) .

O

:_arum sind :

; Ich ziehe eine bestimmte Berufstatlgkelt vor,
. die nicht eng mit meinem Studium

. zusammenhangt

O
. chancen als eine studiennahe Tétigkeit

. Diese Arbeit interessiert mich sehr bzw. ist

. mir sehr wichtig

. Infolge beruflicher Beférderung bin ich nicht
' mehr in einer Tatigkeit, die eng mit dem

* Studium zusammenhéangt

Diese Arbeit verspricht bessere Karriere-

" Ich wollte lieber eine Teilzeit- bzw. flexible

- Beschaftigung

i Ich wollte urspriinglich in einer bestimmten
| Region tatig sein, konnte dort aber keine

i Tatigkeit finden, die mit meinem Studium

. zusammenhéangt

~ Obwohl ich gerne eine Tatigkeit hatte, die mit

dem Studium eng zusammenhéngt, konnte

* ich keine finden

' Die familidre Situation schrankte meine

i Wahiméglichkeiten ein

i Die derzeitige Tatigkeit ist Voraussetzung fur
i ein spater angestrebtes Berufsziel

1 SONStGes: .....ocovieiiiie

(bitte eintragen)

' Trifft nicht zu, da ich meinen Beruf voll und
ganz fur angemessen halte

52,

Inwieweit sind Sie mit den verschiedenen -

Aspekten lhrer beruflichen Situation zu- L

. . frieden?
sehr

zufrieden
12345
aooooa
ooooao
ooooag
oogooa

oo0ooo

ooooon
oooon
oooon

ooooao

ooQooan
goooon

gar nicht
zufrieden

Ich bin hinsichtlich

der Arbeitsinhalte/der Tétigkeit
des Arbeits- und Betriebsklimas
der Sicherheit des Arbeitsplatzes

des Einsatzes im Studium erworbener
Qualifikationen

der Moglichkeit, eine Arbeit zu haben,
die einen fordert

der erreichten beruflichen Position
des Einkommens

der Moglichkeit, Nutzliches fir die
Allgemeinheit zu tun

‘der Méglichkeit, eigene Ideen zu
verwirklichen

der Aufstiegsmaéglichkeiten
der Ziele und Zwecke der Arbeit

53. 'Und inwieweit sind Sie mit threr .
beruflichen Situation insgesamt zufneden"

sehr
zufrieden

.
a

gar nicht
zufrieden
2 3 4 5
O O O O

G. Berufliche Weiterbildung

54,

1+ O
2 Od

Nein —> BITTE WEITER MIT FRAGE 57
1 Ja

‘Haben Sle snch inden letzten drel Jahren beruflich weltergeblldet (Tellnahme an Veranstal-

55. B

Weiterbildungen in den letzten drei Jahren ein.

Thema Veranstaltungsart Vom Arbeit- | Direkte Kosten Indirekte Dauer
(z.B. Einzelveranstal- geber (Gebthren, Kosten (Zahl der
tung, Kurs, Lehrgang, veranlafit? Material-, (Verdienstaus- Veranstal-

Umschulung, Reisekosten fall 0.4.) tungs-
Selbststudium) usw.) stunden)

1. |

2. O

3. o .

4, a




“ort- und Weiterbildun
ngen moglich) -

56. Welche Auswirkungen hat lhre oben gena
o Beschaftiggungss uation:gehabt? (Me

Hat mir zu einem hdheren Einkommen verholfen

Hat mir zu einer besseren Position verholfen

War wichtig, um Uberhaupt in eine Beschéftigung hineinzukommen

Trug zum Wechsel des Berufs bei

Trug zum Wechsel des Arbeitgebers bei

Verhalf mir zur 6konomischen Selbsténdigkeit (Firmengriindung 0.4.)

Verhinderte eine Verschlechterung der Berufssituation

Gehorte in meinem Tatigkeitsbereich dazu

Hat noch keine Auswirkungen gehabt

Fihrte zu keinen Verdnderungen der Beschéftigung, obwohl ich das vorher erwartet hatte

O EIDDEIDEIDDDD

SONSHGES. .. s e e s
(bitte eintragen)

H. Lebenssituation

Neben dem Berufsverlauf und der beruflichen Situation sind im Rahmen unserer Studie auch lhre Lebenssituation sowie
das Verhiltnis von Beruf und auBerberuflichen Lebensbereichen von Interesse, da sie die berufliche Entwicklung mit
beeinflussen kénnen.

elche 'Ausbildung hat hr“"Partnermm

sehr gar nicht

wichtig *  wichtig . 1 O Ohne beruflichen Abschlul

12345 2 O Lehrabschiuf
OOD000 Freundeskreis a O _T_acﬁ::ﬁ;l:ﬁ:&:tx{%; Meister-,

: ecl
g g g E g :s::)ty(saktiv) 4 O Fachhochschulabschiuf

s O UniversitiatsabschluB (Dlplom Staatsexamen,

00000 KunstKultur Magister)

O Promotion

OOO0O00 Politik : 6
OO0O0O0O Partner/eigene Familie ’
O0O0O0O0 Eltern/Geschwister .

OOCOODO Sonstiges:.......ccoooveverenneenereneeierenens

O Kein Kmd
O EinKind
O ° Zwei Kinder
O
a

58;

Drei Kinder ‘
Vier oder mehr Kinder

o A W =

+ O Ja, lebe mit der Partnerin/dem Partner
zusammen

2 O Ja, lebe aber nicht mit der Partnerin/dem
Partner im selben Haushalt

s O Nein —> BITTE WEITER MIT FRAGE 62

59. sind Sie verhsiratet?

1+ O Ja
2 [0 Nein

ind Shnliches), u
rinfeinen: Partner haben wtevieh.-St
wendet lhre Partnerinllhr Partner dafﬁr

80. Ist Ihre Partnerin/ihr F
(Mehrfachnennungen moglich)

3  In Ausbildung A

0O Volizeitig berufstitig ca. L_L_] Stunden ich selbst

O Teilzeitig berufstatig :

O Nicht berufstatig ‘ ; ca. || ] Stunden meine Partnerin/mein Partner
O  Sonstiges: .....ccoocveviereeererereneeengereresesreneenes

(bitte elntmgen)



65. Wenn Sie die beiden Lebensbereiche Fa- 68. Wie groR ist die Entfernung zwischen
: milie (Partneri‘nIPartner undlo‘der Kinder) - Ihrem jetzigen Wo tort und Ihrem frilheren

Studnenort (gem der Ort, an dem Sie

Jetziger Wohnon und Studlenon sind
identisch

a
O Bis50km

O Ober 50 km bis 100 km
O Uber 100 km bis 250 km
O

a

Der Beruf ist fur mlch vorranglg

Familie und Beruf haben einen annahernd
* gleichen Stellenwert

Die Familie ist fur mich vorrangig
Triﬁ"t nicht zu, habe keine Familie

-

oo oo

Uber 250 bis 500 km
Uber 500 km

o A W N

'66. Und wo wird dieser Schwerpunktinden
: nichsten Jahren voraussichtlich liegen

v 0O Der Beruf wird fir mich vorrangig sein
2 O Familie und Beruf werden fir mich einen ax
anndhernd gleichen Stellenwert haben =
3 0O Die Familie wird fiir mich vorrangig sein 1 O Jetznger Wohnort und Heimatort sind
4 O Ich bin mir da noch nicht sicher identisch
‘ 2 O Bis 50 km
s O Sonstlges ....................................................... s O Uber 50 km bis 100 km
: ‘ (bitte cintragen) « O Uber 100 km bis 250 km
e : s O Uber 250 km bis 500 km
bsichtigen Sie, d s O Uber 500 km

_ Berufstatigkeit in den nd

: f.i,v,‘jfamilidren Griinden zu vi

Nein
Ja, ich werde eine Berufstatigkeit aufnehmen

Ja, ich werde deutlich mehr Stunden arbeiten
als bislang

Ja, ich werde deutlich weniger Stunden arbeiten
al§ bislang

Weilt nicht

DDDDD

Anzahl der Personen im Haushalt: | | |



71,

A Charakterisierung der héutigen Tatigkeit/Situation

rifft trifft
gar nicht

+ vollig
zZu zu
123 45

aooooo
oaooo
Oooooo

ooonoo

ooooo
ooooo

oDoooo
oDoood

oooaoo

ooooo
ooooo

oooono
ooooo

ooooo
ooooo
opooaoo

ooooo
‘oooo-d
- oooog
ooooo
ooooo

ogoooo

Weitgehend eigene Arbeitsplanung
Maoglichkeit zu wissenschaftlicher
Tatigkeit

Ubersichtliche und geregelte Auf-
gaben

Chance zur Fortfuhrung der Tatigkeit
auch nach grbBerer Unterbrechung
(z.B. Geburt eines Kmdes Weiter-
qualifikation)

Gute Mdglichkeit, meine fachlichen
Starken einzusetzen

Méglichkeit, in einem Bereich tatig zu
sein, wo theoretische/methodische
Ansitze meines Faches zum Einsatz
kommen

Hohe Sicherheit des Arbeitsplatzes

Mdglichkeit, an einem bestimmten Ort
zu wohnen (z. B. in der Nahe des-
Partners/der Partnerin, Verwandten,
Freunden)

Gesellschaftliche Achtung und
Anerkennung

Geringe psychische Belastung

Moglichkeit zur Entwicklung und
Verwirklichung eigener Ideen

Gutes Arbeits- und Betriebsklima

Chance zur beruflichen Weiterquali-
fizierung

Hohes Einkommen
Chancen zu politischer EinfluBnahme

.. Gute Maglichkeit, Ort der Tatigkeit

bzw. Organisation zu wechseln, wenn
die Tatigkeit langerfristig nicht zusagt

Eine Arbeit, die einen fordert
Gute Aufstiegsmdglichkeiten

Begrenzte Arbeitsbelastung, viel
Raum fur Freizeit und andere Tatig-
keiten

Méglichkeit der Ubernahme von Koor-
dinations- und Leitungsaufgaben

‘Gute Moglichkeit der Zusammenarbeit

mit anderen

‘Méglichkeit, Nutzliches fur die Alige-

meinheit zu tun

B Eigene Einstellung

ist mir
wichtig
12345
ooooag
Qopaoaano
ooooao

oDoooo

ooooo

ooooo

ooooo
ooooa

ooogo
oonoanon

- OoOoooa

oooanQ
oooon

ooooad
oooon
ooonoo

noooo
ooooo
ooooo
ooooo
noogo

oooon

ist mir
besonders voéllig
unwichtig

Weitgehend eigene Arbeitsplanung
Mdglichkeit zu wissenschaftlicher
Tatigkeit

Ubersichtliche und geregelte Auf-
gaben

Chance zur Fortfihrung der Tatigkeit
auch nach gréRerer Unterbrechung
(z.B. Geburt eines Kindes, Weiter-
qualifikation)

Gute Mdglichkeit, meine fachlichen
Stéarken einzusetzen

Mdglichkeit, in einem Bereich tatig zu
sein, wo theoretische/methodische
Ansitze meines Faches zum Einsatz
kommen

Hohe Sicherheit des Arbeitsplatzes
Méglichkeit, an einern bestimmten Ort
zu wohnen (z. B. in der N&he des
Partners/der Partnerin, Verwandten,
Freunden)

Gesellschaftliche Achtung und Aner-
kennung

Geringe psychische Belastung

Méglichkeit zur Entwicklung und
Verwirklichung eigener Ideen

Gutes Arbeits- und Betriebsklima

Chance zur beruflichen Weiterquali-
fizierung

Hohes Einkommen

Chancen zu politischer EinfluBnahme
Gute Méglichkeit, Ort der Tatigkeit
bzw. Organisation zu wechseln, wenn
die Tatigkeit #angerfristig nicht zusagt
Eine Arbeit, die einen fordert

Gute Aufstiegsmoglichkeiten
Begrenzte Arbeitsbelastung, viel

Raum fir Freizeit und andere Tétig-
keiten

Méglichkeit der Ubernahme von Koor-
dinations- und Leitungsaufgaben

Gute Méglichkeit der Zusammenarbeit
mit anderen

Moglichkeit, Nutzliches fur die Allge-
melnhelt zu tun




72. Fiir manche ist der Beruf so wmhtag, daB sie ganz darin aufgehen wollen ‘andere empfinden den
Beruf fiir sich gar nicht als wichtig, z.B. eher als ein ‘notwendiges Ubel Wle wurden Sie selbst die
chhtlgkeit des Berufs auf einer Skala von 1 - 5 einstufen? : -

sehr - vollig
wichtig | unwichtig
1 C2 3 4 5
a o a a a

J. Kommentare zum Studium

73 Welche ‘Veranderungen des Hochschulstudlums (fachliche Akzente, Lehrformen 0.4, )wurden Sle
‘nach lhren jetzigen berufllchen Erfahrungen anregen?- e :

74 Welche: Verbmdungen haben Sie zu ‘der Hochschule, an der Sie vor ca; 10 Jahren Ihr Studium
abgeschlossen haben, und wie sollten Verbindungen/Kontakte Ihrer Memung nach zwnschen der

‘Hochschule und lhren Ahsolventmnen und Absolventen gestaltet sein? =
(Mehrfachnennungen moglich)::. . G

Vorhanden: Gewiinscht

: RegelmaRige schriftliche Infos (Newsletter u.a.)

Absolvententreffen

Griindung/Férderung einer Vereinigung der Absolventinnen und Absolventen
Fachliche Kooperation in Projekten ‘
Hilfe bei aktuellen Problemstellungen

O Oooooo
O OooOooono

SONSHYES: ..o

(bitte eintragen)

W/r danken lhnen sehr herzlich fiir die Mihe, die Sie sich beim
| Ausfiillen dieses Fragebogens gemacht haben.

Falls sich Ihre Adresse geéndert hat und falls Sie an einem
Ergebnlsbencht interessiert sind, korrigieren Sie die Adresse bitte
entsprechend auf Seite 2.

Ihr Projekt-Team der Kasseler Absolventenstudie



