 Ihre Adresse wird (zum Datenschutz)
" bei Eingang des.Fra\gebogehs
" abgetrennt

| Fragebogen fur Abselventen des
o E R Maschmenbaus
Can Tk 10 Jahre nach StudlenabscthB

7Sehr geehrte Tellnehmennnen und Teilnehmer der Kasseler Absolventenverlaufsstudle

Sie: erlnnern “sich swher noch - Sig haben freundlicherweise unsere Absolventenveﬂaufsstudle
unterstiitzt, in ‘deren Mittelpunkt die ‘Frage stand, welchen Stellenwert Studienangebote und

" -~bedmgungen fur die Studienergebnisse und den Berufsweg haben (auf der néchsten Seite finden Sle
- Hinweise zu den wmhtigsten Buchpubllkaﬂonen) : ‘

Urspmnghch wollten wir Ihren Berufsweg. nur bis ca. fUnf Jahre nach Studlenende "verfolgen". |hr '
Engagement in unserer Studie .und die neuerdlngs von vielen Hochschulen verstirkte Beachtung der
- beruflichen, Erfahrungen Ihrer Absolventinnen und Absolventen hat uns Mut gemacht Sie ein weiteres-
‘Mal um thre Unterstutzung zu bitten. s o

;--V\fre Sie sehen ‘haben wir lhre Adresse, die Sle uns m:tgetellt hatten, mzmschen per EDV bearbeitet,
damlt wir die Umsteliung der Postleitzahlen effektiv: durchfithren konnten und es thnen und uns
ersparen Sie unnétig anzuschrelben wenn Sle uns lhren Fragebogen bereits zugeschlckt haben. )

" Wir verswhern thnen wiedér, daB Ihre Antworten in diesem Fragebogen nur im Rahmen dieser Studie
~Vefwendung fi ndem Aus der Darstellung der Untersuchungsergebnisse sind | keihe Riickschlisse auf
_einzelne Personen méglich - - thre Angaben werden streng vertraullch gemi den Bestlmmungen des

. Datenschutzes behandelt :

'Dle Ergebmsse ider Studie sollen wleder publIZIeI't werden Wenn Sle es. wUnschen senden wir lhnen
’ gerne eine Ubersmht der wnchtngsten Ergebnisse zu. ’ / ~

Blttq schlcken Sie den ausgefdﬂtea Fragebogen mdgllqhst ba!d an dw u;nter,\ ganannte Adresse zuruck e
‘}Vnelen Dank fur Thre: Unterstutzung e i e BT

.

Prof. Dr. uuﬁép jfeicrfilen S

Pro;ekt Absolventenverlaufsstudle Leltung Prof Dr. Ulrich Telchler : o

V\IlssenschaftltChes Zentrum far Berufs- und, Hochschulforschung ” .

A ‘ Umvers:tat Gesamthochschule Kassel ¢ Henschelstralle 4 + 34109 Kassel B :
o 20561/804-2415 o

: el O
v , R e » . R



Zu Ihrer Information: Die wichtigsten Buchveréffentlichungen der bisherigen Projektergebnisse

TEICHLER, Ulrich u.a.: Hochschule-
Studium-Berufsvorstellungen. Eine
empirische Untersuchung zur Vielfalt von
Hochschulen und deren Auswirkungen.
Bad Honnef: Bock 1987 (Bundes-
ministerium fir Bildung und
Wissenschaft: Schriftenreihe Studien zu
Bildung und Wissenschaft; 50). '

TEICHLER, Ulrich und WINKLER,
Helmut (Hg.): Der Berufsstart von
Hochschulabsolventen. Bad Honnef: Bock
1990 (Bundesministerium fiir Bildung und
Wissenschaft: Schriftenreihe Studien zu

-} Bildung und Wissenschaft; 87).

TEICHLER, Ulrich und BUTTGEREIT,
Michael (Hg.): Hochschulabsolventen im
Beruf. Ergebnisse der dritten Befragung
bei Absolventen der Kasseler
Verlaufsstudie. Bad Honnef: Bock 1992
(Schriftenreihe Studien zu Bildung und
Wissenschaft; 102).




_A_Welteres Studium______

'+ 0O Ja, erfolgreich abgeschlossen
2.0 " Ja, studiere/promoviere zur Zeit
a O Ja, habe ein-weiteres Studlum/dle Promotlon o
' abgebrochen : N
« O ‘Nem —“) Bltfe weiter mit Frage 7

+ O " Diplom : | LLJ sah
2.0 Magister. Ll Monat 19 L] Jahr
s ‘[0 1. Staatspriifung
4 ;‘I‘_'I*,Promotuon
s O Sonstuges eveebeeenes b, et eeeteseineens e

(bmeemfugen)? ‘ ’ ‘ I I I Monat 19 l I I Jahr

B. Bewé‘rtupg dos Studiums iiﬁ,Riickblick B

Die folgenden Fragen beziehen sich auf ihr (gzgtgalﬁtﬂmm zu dem wir Sie vor ca. zehn Jahmn zum ersten Mal befragt - -
haben. - . ‘ :

sehr . sehr .
gut schiecht’ o
112345 ., g

ogooo Betreuung/Beratung bei der Abschlu[&arbelt \ :
ooooo Mcsgnchkelten zu Kontakten mit Lehrgnden auBerhalb: von Lehrveranstaltquen
00000  Angebote an Beratung in fachlichen Fragen
OoOooOonOog cdhancenzur Tellnahme an Forschungsprojekten - S ‘
DOO0O0 Qualitst der: Vermittiung der Letmnhalte durch die Dozenten Lo iy
00000 Studienaufbau - = ¢ S
‘00000  Hshe deor Lelstungsanforderungen in Prﬁfungen ’ o
Doooo , Méglichkeiten zur freien Gestattung des Studiums
— I:I goo El Orgamsatlon von Prax&sphasen durch die Hochschule
.0 pgono D Kontakte zu StudnenkolIegenlStudlenkollegmnen g
goooo. Mbgllchkelten zur hochschulpollttschen Emﬂqunahme durch Studlerende
‘ogao d o Ausstattung mit technischen Arbeitsmmeln wie' PC's ‘Mefgeriiten o. & o
D O0O0 0 - Ausstattung der LaborsAVerkstatten ' ey
opogoo Bereltstellung von Lehr- und Arbentgmatenahen . v G
00003 Ausstattung der Blbllothek oo . IEREEE T 2o




sehr

gar nicht

nitzlich - natzlich

1223 45
oooog

ooooag
ooooo
oooog
oooono

noooo
ooooo

ooooog
ooooo

Inhalte der Lehrveranstaltungen |m

Hauptfach

Breite des Lehrangebots
Spezialisierungsméglichkeiten
Wissenschattliche Methoden
Forschungsbezug der Studien- oder

Projektarbeiten

Praxisbezug der Studien- oder
Projektarbeiten

Praxisbezug der Lehre

Labor-Praktika

Praktika auf3erhalb der Hochschule

sehr | gar nicht

nitzlich . nutzlich L
123 405
ooooa

oDoooo
oDoooo
ooooo

Fir die Chancen, nach dem Studium
eine gewiinschte Beschéftigung zu

finden

Fur die érfﬁltung lhrer derzeit'igen‘
beruflichen Aufgaben

Fir lhre langerfristige berufliche
Entwicklung/Karriere

Far die Entwicklung lhrer Persén- .

lichkeit

sehr gar nicht
wichtig - wichtig
1 2.3 45

ooooo
ooooo
ooooo
ooooo

ooooon
oooon
goooo

ooooo
oooog
noooo
ooooo
ooooo
ooooo

ooood

Hilfen fiir den
Ubergang in den Beruf

Hinweise und Beratung, wie man das
Studium anlegt, um sich gute Berufs-
chancen zu erdffnen

Informationen tiber Bewerbungsfragen

Aushang bzw. miindliche Weitergabe
von Stellenangeboten

Kontaktpflege mit Firmen und Instltu-
tionen zur Férderung der Stelien-
vermittiung

Direkte Unterstiitzung bei der Stellen-
suche und -vermittlung -

Einrichtung einer Vermittlungsstelle
durch die Hochschule

RegelmaRige Untersuchungen zum
Verbleib der Absolventinnen und
Absolventen

Stirkere Férderung nicht-fachlicher
Qualifikationen im Studium
Kreativitat

Problemlésungsfahigkeit
Kooperationsfahigkeit
Einfilhlungsvermdégen
Lernbereitschaft

Zielstrebigkeit

(bme emtragen)

SONSHGES: ..vvevvreirrere e




S AT

Y

h ‘;kreuzefn Sie- bitte fiir jedes Jahr néch StudienabschluB nur éine ;utceﬁfeﬂ.dgf Kategorie aﬁ v

Falls sich fir Ste innerhalb eihes Jahres die Beschémgungssltuatlon/Tét:gkert geéndert hat oder falls Sle mehrere .
\Tétigke/ten austibten (z B Studlum und Erwarbstabgkelt) malklenm Sie nur dle mcht;ggtg Kategone ‘ T

( ‘;j LT Hauptsichliche Beschﬂftlgungssituationrl'atlgkelt

~Zalt nagﬁ E?werbs “Berufiiche Studium | Familien- SOnstiges o Erl3uterung
‘ s,tq\c_l‘ien—v k tgt;gkolt ) Ausblidung ' : arbeit I .. (bitte eintragen)

DoopooOooooood
opoodoobooooo

oooooooooooaon|

Lj oooooooDoooo.
Dmooooooooooo i /

Ergénzeng zur vorlgen Frage méchten wir rm fQIgenden auf emlge Aspekte Ihrer berqﬂ/chen Entw:cldung
; genauer eingehen N o S o

KR o Gar niqht —-) Bitte weiter mit Frage 16 1 D "Ich habe gekiindigt
-+« 2 0O . Mirwurde gektndigt *
L-LJ mal elne Beschaftigung beendet e 3 O * Man legte mirfiahe; zu kiindigen
4+ 0 Die vorige. Stalle war befristet
s [0 . Def Wechset war betriebsbedingt
. (Arbeltsmangal Konkurs 0. é)
e O ASonstlges epii sy ass s sesmas v sasssees
. ) (bitte eintragen)
“bei, I_L_L Arbeltgebem bisher beschéfttgt
N ‘gewesen L — n
EEIDE "“‘ ; SUTREIER . i = 88 Einkommen zu erhalten -
weltere |5‘| | Wechsel von Beschgggu‘ﬁgs ' -0 Bhere: Position zu emreichen
- ‘ ~ 7« verhdltnissen: (angestelit; beamtet O - Um meine:im Studium erworbenen
‘ frelberuﬂICh w 5) Quahﬁkatienen pesser einzusetzen S
S 53 O DerWethsel erfolgte unfreiwillig (die frihere . FECES
; : . o Stelle warbefmmt mir wurde gekundlgtoa) R
- i [ -0  Uman eing he&hmmten Ort wohnen zu’
" ) B -kénnen .
\ ‘ Ll - . 0O ,Um beruflich -fgaben zu iibernehmen, die
b » mir meh;zusa?,:
P R S R O  Sonstiges: et estoesit s emenenesessresnenes s RPN
. L ' ] LA i TR » (bmeemmgen) S oy ¥
o Vo
B i ) r\u
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sehr ‘
ver- ver-

bessert  schiechtert’

12345
ooooo

ooood
ooooo
ooooa
ooooo
oooon
ooooo
ooooo.
ooooo
ooooo
ooooo

ooooo

Arbeitsplatzsicherheit '

Verwendung der im Studium erworbenen Qualiﬁkationen

Hohe des Einkommens : :
Berufliche Situation, die sich mit der Situation der Partnerin/des Panners vereunbaren lant
Tatlgkelt die den Neigungen entspricht

Erreichte berufliche Position :

Méglichkeit, am gewiinschten Wohnort 2u wohnen

Ubernahme wichtigerer Aufgaben

Geringe Belastung in der Tatigkeit

"Chancen 2ur beruflichen Weﬂerqualnﬁzuerung

Langfristige EnMckIungsperspektlven

SONSHPES: ....ooveerererntse e rerrre s e sreseress .............

(bitte emtragen)

.

D. Berufliche Situation - allg_gfneine Merkmale

Die foldendeh Fragen beziehen sich auf Ihre derzeitige berufliche Tétigkeit.

Erwerbstatlg
Ausbildung (weiteres Studium oder berufliche Ausbildung)
Nicht erwerbstatig, aber ich suche eine Beschaftigung - -

" Nicht erwerbstatig und ich mdchte/kann zur Zeit auch keine Erwerbstatlgkelt aufnehmen
(z. B wegen Kindererziehung, Krankheit)

m} Sonstlges ................... et er bbb s e RS b bbb e

(bitte ant.rngen)

a

O

.0

=
o

(]

O

O

=

Falls Sie zur Zeit nicht erwerbstétig sind — BITTE WEITER MIT FRAGE 54

|ch onIte mlch Famulle/Kmdem zuwenden

Ich wollte mich auBerberuﬂlchen Aktivitaten (nicht Familie) zuwenden :
Nach dem Umzug in einen anderen Ort habe ich keine mir zusagende Stelle gefunden
ich war unzufrieden mit meiner beruflichen Tatigkeit

Ich-brauchte nicht langer zu arbeiten, da der Lebensunterhalt gesichert war

Ich bin arbeitslos geworden (Kindigung, auslaufender Vertrag 0.4.)

Es waren andere private Griinde entscheidend

Es waren andere berufliche Grﬂnde entscheidend

Sonstnges et esesaenaranee et ARt

(bitte eintragen)




“lehibin ...

0 'Q;elstellté‘/An’gestellte‘rf AR T Beschal :
" Beamtin/Beamter AR N S
-Atbeiterin/Arbeiter T - ca LLLlIll]]- Peoneninsgesamt

‘ M'thelfend‘EIMIthelfender im Famlllenbetneb ‘ -

‘ Saibstﬂnd«g/{rerberuﬂich tatig (Bitte beant-
woHen Sie die folgenden Fragen analog)

davon _ S
, ca. |- . Personen mit
o . -~ . Hochschulabschiuf§

\ca LLL 11 Hochschulabsoiventen -

+ . meiner Fachrichtung

‘ S ) L
cLna .Unbefnstet SR L oo ea bl 111 | Hochschutabsolventen
Lz D»‘ Befristet ; o T+ meiner Fachrichtung und.
: . S o ‘ 'melner Hochschule" ‘

sgesamt | ‘| I Stunden pro Woché" ‘

.dvcm i --f"ca||||‘|||Personen
émaghch festgel te Arbelt - toy :

eit (8 Wtunden pro-Woche) - ‘ :

' davon : Personen mit

ca L-L-I—I—L—I-—l ’Hoahschulabsdhlu&

"z,satzﬁche Arbeltszell C B
_(StndenproWoche) LIl -

beruﬂmhe Nebentétlgkerten N “'
(Stunden pro Woche) ‘ Lk b

iz

‘ N ¥ Witschaftsunternehmen
e Ol K iTimunale Emnchtung/kommunale Behbrde

;o os O Einﬁcbtung oder Behdrde des Landes -

O Einrichtung odet Behérde des Bundes -
5 IZI Emgetragener Verein oder andere .

Orgamsatlon ohne vaerbscharakter .

. ’gsv !; ; : SQ;istiges:e€' refobirerieneyrsaereriaes
L S

L Monate .

O g N R

Vorgesetzte(r) fur

’ insgesamt Patsonem T
¥ ; PRRNEAN :,‘:_'«: R LT A s «
e \ I davonPersonenmn o
S L Hochschyabschiug LI 111
’ f‘f‘ , w : - k
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Geschéftsfilhrung 0.8.)
Mittlere Leitungsebene (Abteilungsleltung,

Obere Leitungsebene (Vorstand,

Gebietsleitung 0.4.)

- Untere Leitungsebene (Gruppenleiter,

Projektieiter 0.8.)
Keine Leitungsaufgaben

‘ Sonstlges ..................................................

(bitte eintragen)

O ooao DACIDDDDEI'DD' O O Oooopoooo og

'

'Landmaschmen : {
- Antnebstechmk Getriebe, Kupplungen

JWerkzeugmaschmen (auch Holzbearbel- ‘

tungsmaschinen)

“Fahrzeugtechnik (Landfahrzeuge)
‘Biromaschinen, Infonnatlonstechmk (inkl. ‘

EDV) -

Is

Baumaschinen, Baustoffmaschinen

' Férdertechnik, Lasthebemaschinen
. Heizungs-, Klima-, Lufttechnik

Nahrungsmittel- und Verpackungsmaschinen

~Druckmaschinen

" Kraftmaschinen (Anlagen,' Motoren,
‘Strahlantriebe)

Feinwerktechnik, Feingeratebau (Uhren
MefRgeréate, Amaturen)

Arbeitsmaschinen (Hydrauliche Maschinen,
Umformmaschinen, Bergwerkmaschmen)

‘Textilmaschinen

Prazisionswerkzeuge
Biomedizinische Technik
Kunststofftechnik, Gummiverarbeitung

‘Anlagen-; Behilter-, Apparatebau

Schiffstechnik

* Lufty, Raumfahrtechnik

Kerntechnik, Reaktortechnik

Chemieverfahrenstechnik inkl. Brennstoff- .
technik

Ressourcen, Recycling, Umwett
Papierfabrikation
Elektromaschinen

Sonstlges ............................. e erene s
o (bitte emtragen)

EEEEEEEEEEEEEEE CCcC E CCCCCCECC EE ‘

Lehre an Hochschulen

Lehr- und Ausblldungstatlgkelt aurserhalb von
Hochschulen - -

Forschung

Systemanalyse, -optimierung
Entwicklungstatigkeit - prozeRorientiert
Entwicklungstatigkeit - produktorientiert
Projektierung von Anlagen, Systemen
Versuch, Test, Prototypbau
Stabsfunktion (z.B. Planung, Controlling)

Zentrale Fiihrungs-, Management-, Leitungs-
fuiktionen

'Konstruktion (produktorientiert; Entwurf,

Design, Zeichnen, Berechnen)
Fertigungsvorbereitung, Arbeltsvorbereltung
Materialwirtschaft (Transport, Lagerung)

Produktlonsleltung bzw. -Gberwachung/-
steuerung ’

(AuRen-) Montage, Inbetriebnahme !
MeR- und Priftechnik
Qualitatskontrolle/Qualitatssicherung
Wartung, Instandhaltung, Betnebstechmk

- Normung, Patentwesen

(Kunden-) Beratung, Consulting

_ Gutachter, Sachverstandiger, Priifer

Vertrieb, Kundendienst, Marketing
Einkauf, Beschaffung ‘ \
Anwendung von EDV - Software

Entwicklung von EDV - Software

(kaufm.) Kalkulation/Kostenrechnung
Sicherheitstechnik, technische Ubenlvachung
Umwelttechnik .

SONSHGES: .....cvvveeiercveeereiteereeee e e eneen s .

K (bitte eintragen)

36. Gehaltseinstufung/Tarifgruppe:

oo o o

Als (M|t )Inhaberln/lnhaber emer Flrma dle
ich gegrindet habe

Als (Mit-)Inhaberin/Inhaber einer Flrma die
ich-Ubernommen habe

Freiberuflich :
Als freie Mitarbeiterin/freier Mitarbeiter




T ben/Tatigkeit_

Arifft o -

‘wand auch den jewelllgen Aufgaben
: . entspricht- , ‘
3 EJ EI 0og:ich gerate ruaufg unter Zeitﬁtgpck el
Cl T_‘Zl B OED ; Mir allt es leicht; wissenschaftiiche,
: 5 . Anséitze auf. praktusqhe Pmbleme
‘anzuwenden ..

: Ich kann praktische Erfahru ,
! veraligemeinern’ !

Ich arbelte sehr kontlnuterlic

v mmumm
\ 'ﬁumnm

. Formulierungsféhigkeit

Breiter wissenschaftlicher Honzont

Genaue Kenntnls bestlmmter Wis- .
sensgebrete

Anwendtng wnssenschaftllcher

Methoden
Fremdsprachgnkenntmsse
-Genauigkeit
Gewissenhaftigkeit
Konzentriertheit
Unkoriventionelles Denken
Kreativitat '

’Termintrjege

Umgangsformen =«

Gutes Aussehen |

Sélbstsicherheit

' Gute Béziehungen zu wichtigen Per—l

i sonen haben

Lernberextschaﬂ

Initiative . \
RlSikober_eltschaft
Durchsefzungsvermégen
Problemltsungsfahigkeit
Marktgespur ;
Emsatzbereltschaft
Konﬂlktfahlgkelt .
Férderung von Mitarbeitemn
Kooperahbnsféhlgkelt

Motlwemng'von Mitarbeitern
Efféktlver Einsatz von Mitarbeitern

’Durchsetzung schwnenger Entschel-

dlepur Q“}¢  S i
o gaﬁéﬁ 200 g S hohem gar
o2 3 4 5 Meme Aufgaben . Male - nicht
" EI DE El Iﬂ Bedurfen umfangrelcher Vorberel- 12345
L. .tungen . opoooo
' ‘Haben eine Iange BearbeltUngsdauer ‘ooooo
o '(Iénger als einen Monat). "~ .-~ |:| 0 |:| oo -
. Haben eine sehr kurze Bearbeitungs-
. dauer (unter einer Stunde) _ I:l. noooog
‘3 + K6nnen jeweils unabhangig vonein- - g LT
. ander erledigt wérden ' - ~oooooon
. 'Erfordern aktive Bemuhungen, neues - Ooooono
: Wlssgp aufzunehmen ’ ooooo
' Bringen Kontakte mit vielen Personén ‘ FrEAT
ST Cmitae oQooo
E) . Falten-vor allem im direkten Zusam- oopoa
.. menhang-mit Kunden, Klienten; Ge- oo oo O
o schéﬂspartnem od.an . o [J opoo
' Erledige ich in Zusammenarbeu mit Hulaln]a]s]
KoﬂpgenlMltarbeltern S D D oon
., Erledige ich'in Zusammenarbelt mit -+ Qalnlafa oo
S o EJ oo al
» EI.EJ oo D‘
noooo
EI ogooog
‘oooog
PREES | S v ooooo
- vbliigzu garm{:htzu*‘ ooooo
"12345v B : : hDDDD
El Ogo0o fkeh. \(ersuche melstens meme Fragen Bt ,
’  die sich aus der Arbeit ergeben, auch- Ssjxinjuing
- mit Kollegen/innen bzw Vérgqsetzten , ogogo
s ., i zu diskutieren x = l:l (m| ooo
1ooog E’J “Ich interhalte mich gerne ber The- - nm ‘El ooo-
P menausderArbelt ‘ E "
e El El 0. 0 El ' Es macht.mir SpaR, Fachprobleme in e
b * der Arbeit ber das geforderte MaR ooooo
o . 7. .- hinaus 2u bearbeiten- - a nooo
E] El El O EJ Mir f2llt es gewﬁhnlich leicht, bea einer -oQooo.
: Sache zu bleiben _gunge
x ﬂDD 00O  ich achte darauf, da® der Arbeltsauf- 0DoDO  Sa

D~D D D D (‘ ”‘?? [




Hier geht es nicht darum, in- welchem MaBe die -

jeweiligen Qualifikationen in lhrer heutigen Tétigkeit von
thnen gefordert werden, sondem in welchem Ausmaf
das, was Sie im Studium erworben haben, im Beruf zur
Geltung kommt. Wenn Sie die-entsprechenden Quali-
fikationen im Studium (iberhaypt nicht erworben haben,
kreuzen Sie. bitte die sechste Spalte (trifft nicht zu) an. -

in gar
nicht

hohem
MafRe

12345
ooooo

- ooood

noooo

oooao

ooooo o

ooooo
goooo

ooooo

oodaoo

ooooo
goooo

‘noooo

poooo

oDoooo

" trifft nicht zu, da
Uberhaupt nicht im
Studium gelernt

6 Fachkenntnisse
Mathematik/Informatik '

“stoffkunde

Theoretische Grundiagenfs-
cher: technische Mechanik,
Thermodynamik etc.

O s Technische Aggregate//
Maschinensysteme/Anlagen

5 Betriebs-, MeR-, Steuerungs-,
Regeltechnik

O 6 Féacher, in denen Rechtsfra-
gen behandelt wurden

Féacher, in denen gesell-
schaftspolitische, soziale und
politische Fragen behandelt
wurden :

Facher, in denen menschli-

ches Verhalten behandelt
wurde (z.B. Psychologie,:
‘Arbeitswissenschaften) !

Fremdsprachen

[
a:
0O s

~

Methodenkenntnisse
10 'Analyse und Optimierung

11 Entwurf und Berechnung,
Konstruktion (produktio\ns;- :
orientiert) c

oa

0O 12 Fertigungsgerechtes und

wirtschattliches Entwerfen
und-Planen (pqueBOrientiert)
O 13 Experimentielles und prak-
tisches Geschick/Gefuhl
'3 14 Umgang mit anderen
Menschen i

Naturwissenschaften/ Werk- -

géngig
12345

durch- -gar

noooo
ooooo

\

‘ooooo

ooooo
ooooo
oooog
Doooo

ooooo

ooooo
ooooo

nicht . -

Die Ziele, an denen die Aufgaben
orientiert sind o

Die Dringlichkeit, mit der eine Aufgabe
im Verhaltnis zu anderen Aufgaben zu
bearbeiten .ist

Die Prazisierung von Aufgaben

Art und AusmaB der zu beschaffenden
Informationen und Materialien”

Den Zeitaufwand, den ich betreibe, um
eine Aufgabe zu bearbeiten

Die Personen, die jeweils anzuspre-
chen, einzuschalten, zu beteiligen sind

Konkrete Methoden und Verfahren, mit
denen Aufgaben zu bearbeiten sind

Den finanziellen Aufwand
Die Wege der Aufgabendurchfiihrung

Welche Regeln, Verordnungen, Abma-
chungen zu beachten oder ggf. auch
einmal zu umgehen sind .



VWr haben Ihnen brs jetzt elne Reihe von Fragen gestgllt. d:e jeWeiis lm Hmblicl%auf dle Gesamthmt der von lhnen
beawbe:teten Aufgaben zu. beantworten wamn‘.w ' o ' 2

Wr mdchten Sie ;etzt bltten s:ch konkret auf elnzelne Aufgaben 2u bez:ehen dm von Ihnen alsl (besonders) fordemd
anspmchqufl ,‘schw:eng 0.4. erlebt werden. B

ca. |1 L] % meiner Arbeitszeit

F. Einschéitzu"gén. dor beruflichon Situation

an Uberwiegend e C

Tellwelse
" Kaum ;

7 Eme POSan die bel meiner Ausblldung
als. angemessen gilt ‘ -
nicht ganz als angemessen gilt .

nicht als angemessen gilt, mir jedach zusagt

" nicht als angemessen gilt und mir m mcht
‘ 2usagt - - ..
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“Ich znehe eine bestummte Berufstétlgkevt vor
die nicht eng mit meinem Studium °
zusammenhangt :

Diese Arbeit verspricht bessere Karnere- '

" chancen als eine studiennahe Tétlgkelt

Diese Arbeit interessiert mich sehr bzw ist
mir sehr wichtig

. Infolge beruflicher Beférderung bin ich nicht

mehr in einer Tatigkeit, die eng mit dem¢
Studium zusammenhéngt

. lch wollte lieber eine Teilzeit- bzw. ﬂexnble
Besrzhaftugung -

tch wollte urspriinglich in einer bestvmmten ,
Region tatig sein, konnte dort aber keine -
Tatigkeit finden, die mit melnem Studium
zusammenhangt

Obwohl ich geme eine Tatlgkeut hétte, die mit
dem Studium eng zusammenhangt konnte
ich keine finden

'Die familigre Situation schrankte meine
Wahimdbglichkeiten ein

Die derzeitige Tatigkeit ist Voraussetzung far
ein spéter angestrebtes Berufsznel :

I

\ Sonstlges O ST TR

"ot
i (bms em;ragen)

Trifft nicht zu, da ich meinen Beruf voll und
ganz fir angemessen halte

sehr-
zufrieden
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ooooo
ooooo
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. gar nicht
zufrieden

leh bin hinsichtlich

der Arbeitsinhalte/der Tatlgkelt
des Arbeits- und Befriebsklimas
der Sicherheit des Arbeitsplatzes

des Einsatzes im Studium erworbener
Qualifikationen

der Méglichkeit, eine Arbeit zu haben,
die einen fordert

der erreichten beruflichen Posmon
des Einkommens i

der Méglichkeit, Nitzliches' fur die
Allgemeinheit zu tun

der Méglichkeit, eigehe Ideen zu -
verwirklichen

der Aufstiegsmdglichkeiten
der Ziele und Zwecke der Arbeit

sehr
~ zufrieden

1

gar nicht

- zufrieden
-2 3 4 5
s o o |

~_ G. Berufliche Weiterbildung

K -

gen/

Nem - BITTE WEITER MIT FRAGE 57 -
Ja

Thema VeranktaltungSart Vom Arbeit- | Direkte Kosten | Indirekte - Dauer
‘ (z.B. Einzelveranstal- geber (Gebiihren, Kosten (Zahl der -
tung, Kurs, Lehrgang, | veranlaft? Material-, (Verdienstaus- Veranstal-

‘ Umschulung’, ' Reisekosten fall 0.4.) tungs-

! Selbststudium) usw.) ) stunden)
1. O

. : !
2. ' O
3. (]
4, a
S /




B Hat mir zy ginem héheren Einkommen verholfen
L'.J Hait m;r zu einer besseren Position verholfen

O War wu:htlg, um {berhaupt in eine Beschéﬂlgung hmemzukommen

- 8. Trugzum Wechsel des Berufs bei ‘ S
D Trug zum' Wec:hsel des Arbeitgebers bei o N
037, Verhalf mir zur 6konomischen Selbstandigkeit (Flrmengri]ndung 0d) e
REIEE = B Verhmderte €ine Verschlechterung der Berufssituation

o g .Gehérte in meinem Tétigkeitsbereich dazu -

O Hat noch keine Auswirkungen. gehabt - ' ‘
EJ Fﬂhrte zu keinen Veranderungen der. Besr;héftlgung. obwohl ich das vorher erwaftet hatte -,

El $onst|geSt ......... ceeeeereeenesseneann S

) .

1 — _____H Lebenssntuatlon

s 'Neben dem Bérufsveﬂauf und der beruflichen S:tuatmﬂ sind im Rahmen unserer Studie auch ihre Lebenssituation sowie R

sy das Verhéitnis: von Beruf und auBerberuﬂ:chen Lebensberelcheh von Interesse da sie dle berufliche Entvwcldung mit '

n beemﬂussen kdnnen

sghr garnicht -

wichli w,cm,g ;. 1. [0 - “Ohne beruflichen, AbscthB
o 2 \El ‘_LehrabschluE
" ‘Freundeskreis s O FachsehulabschluB Meister-;
™1 Ha W CL ,Technlkgrabschluﬁ
Hobbys
s rt(akt ) 4 0O Fachhochschulabschiuf ,
g pe W) a Umversatétsabschlul& (Dlplom Staatsexamen
' ;‘Kunsthultur L = o Magister) .
1 Politik O ©+ . &0 Promotion
B ] ?‘ Pattner/elgene Familie : ‘
.ooooo; Eltern/GeschWIster e
. .D DEI El D Sohstlges e 6;‘;;;;;;;;‘.) ...... s .o A"Kein'Kinéi |
2. 0 EinKind:
3 0 . Zwel Kinder
-4 00 DreiKinder .
s 0O - Vier oder meh

i 1 o 'Ja Iqbe mlt der Partnenn/dem Partner
L. ey zusammen . e
+2-0 Ja, lebe aber nicht mit'der Pannenntdem T

E Partner im selben Haushalt. - ETE ‘ ’
2 0O _Nem —)BITTE WEITER MIT FRAGE‘SZ\,-‘ IR ‘Alterdesj\"gngs'tén Kindes: ||

O InAusbildung -
-0 Volizeitig berufsta’klg CARREPE
Loas TEIIze|t|gberuf§t§t|g e 1 I T N -
oo Nicht berufstatig T ca. |1 _| Stunden meirie Partnerin/mein Partner
D Sonsalges ............ S . ‘. ‘

. (bme emmm) :




Der Beruf ist fiir mich vorrangig
Familie und Beruf haben einen annahernd

_gleichen Stelienwert

Die Familie ist fir mich vorrangig®

Trifft nicht zu, habe keine Familie

Der Beruf wird fir mich vorrangig sein
Familie und Beruf werden fir mich einen
ann&hernd gleichen Stellenwert haben
Die Familie wird fiir mich vorrangig sein
Ich bin mir da noch nicht sicher

Sonstlges .................. - eeereneieeareebaraans
‘ " (bitte eintragen)
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Jetziger Wohnort und Studienort sind
identisch

Bis 50 km

Uber 50 km bis 100 km
Uber 100 km bis 250 km
Uber 250 bis 500 km
Uber 500 km

0
a
3 O
0
O

Nein
Ja ich werde eine Berufstatigkeit aufnehmen

Ja, ich werde deutlich mehr Stunden arbeiten

als bislang

Ja, ich werde deutlich wemger Stunden arbeiten
" als bislang :

Weilt nicht

-

[ TR T N R V)

‘oQooo oo

* Jetziger Wohnort und Heimatort sind
‘ identisch

Bis 50 km

Uber 50 km bis 100 km
Uber 100 km bis 250 km
Uber 250 km bis 500 km
Uber 500 km -

-DM

L1111l

~

- Anzahl der Personen im Haushalt: || |




‘,fﬁ Eigens Einsteliung

", A gChai'akhrisierung der heutlgen T&tigkemsttuaﬁon g

extgahend eigene Arbeitsplanung
bgllchkeit 2u wussenschaftllcher
R } “#tigkeit
’E! B0 III o Uberslchthche und geregelte Auf- ‘
;gaben
El D El D D #Chanee zur Fortﬁlhrung der Tétlgkelt
- ‘auch nach gréﬁerer Unterbrechung.
(z.B. Geburt eines Kindes, Welter-
e quahf ikation)
- V'L’J El EJ El f.] ‘ Gute Moglichkeit, meine fachllchen
= ‘Starken einzusetzen’ i

D Dfl:l D EI ‘Mbglichkeit, in einem Bereich taitig zu
Sein, wo theoretische/methodische -

e kommen
c-agoon. ‘Hohe Sicherheit des Arbettsplatzgs
- DOOD0E  Méglichkeit, an einem bestimmten ot
il s zu'wiohnen (2. B. in der Ndhedes -
Partners/der Partnerin, Verwandten

m Gennge psychlsche Belastung

00 ‘Moglichkeit zur Entwicklung und
: Venmrklichung eigener Ideen

| Gutes Arbeits- und Betriebsklima -

- Ffzlerung -
! Q—lohes Emkommen

. Gute; Mbgilchkelt, Ort der Tétlgkent

ElnerArbeit die einen fordert
. Gute Aufstiegsmbghchkenen

] Begrenzte ‘Arbeitsbelastung, viel
- Raum fiir Freizeit und andee Tﬁtlg-
ketten he

; DE}L';IEIH : Mbg!ichkelt der Ubernahme von Koof- i

T.s % Hinations- und Leitungsaufgaben-

o mit anderen

: Mbghchkelt Nutzllches
wi memhelt zu tun o

'Ansatze meines F Faches zum Emsatz

. OODO8 Mg
. Chanice zur beruflichen Welterquau- o
Chancen zu pollﬁschér Einﬂuﬁnahme

bzw QOrganisation zu wechseln;, wenn =
dle Tatigkeit langerfristig nicht zusagt -

opooo
- ooooo
.opooo

. Gute Mdgltchkent der Zusam ‘arbelt_ .

"@nunnnf”

Cistmir. | istmir.

- -besonders --vollig o
chhtlg unMchtlg ¢

D EI Cl tl D Weltgehend eigene Arbeitsplammg

- fD III a D B Méghchkelt zu wnssenschaﬁlldler

" Tatigkeit' .

e l:l E.l (m El O Uhersmhﬂlche und geregelte Auf-

. gaben

3 E.l a EI EI EI _Chance zur Fortfilhrung der Tatigkeit

‘auth nach.gréRerer Unterbrechung .
(z.B. Geburt eines Kindes, Welter-
qualifikation)

. DOOO00 Gute Maglichkeit, meine fachlichen

Starken einzusetzen

S ooooo. Méglichkeit, in einem; Bereich t tatig zzi‘

sein, wo iheoretlschelmethodlsdre
‘Ans3fze meines Faches zum Em%tz
‘kommen .

' OOO0D Hohe Sichérheit des Arbeitsplatzes
00000 Moglichkeit,-an einem bestimmten Ot - -

zu wohnen.(z.B. in der Nahe des
Partners/der Partnerin, Verwandten, .
_Freunden)’

- D 0 oo l_:l Gese!lschaﬁnche Achtung und Aner-

_ kennung . .
Qooooo Gennge paychlsche Belastung _
it zur Entwickiung und

. Verwirk uhg eigener Ideen

‘ UDEI L',.I‘E] ‘Gutes: Arbelts* und Betriebsklima . -
- 0000  Chance zur berufiichen Weitecquah- :

fizierung

L nog oo Hohes Emkammen -
N a oa oo Chanéen 211 olmscher EinfluBnahme
N I:l I:l D (B3 ﬂ U s

:nhngu
‘ooooo




vbllig

sehr

wichtig o unwichtig
- 2 3 4 5

o o o O O

J. Kommentare ium Studium -

Vorhanden - Gewinscht -

ad a - Regelméige- schriftiiche Infos (Newsletter u.a.)

a a Absolvententrefien ‘ :

o {0 ‘GrtJndung/Forderung einer Vereinigung der Absolventmnen und Absolventen /o
o (1 Fachliche Kooperation in Projekten - RGN

0 , O Hitfe bei aktuellen Problemstellungen \

o a SONSHGES: ...vviveveeuenarreimsressssmsrssessssssssssssesessssserssns !

(bltte eintragen)

er danken Ihnen sehr herzllch fir die Mihe, die Sie sich beim
Ausfullen dieses Fragebogens gemacht haben.

Falls sich lhre Adresse geandert hat und falls Sie an émem
Ergebmsbencht interessiert sind, korrigieren Sie die Adresse bltte
entsprechend auf Seite 2. '

thr Projekt-Team der Késée/er Absolventenstudie



