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1. Studium und Berufsverlauf

1.1 Haben Sie nach Beendigung des Studiums, zu dem wir Sie vor etwa 4-5 Jahren befragt haben, ein
weiteres Studium (Zweit-, Aufbau-, Zusatz-, Erganzungsstudium o.&.) aufgenommen?
Karte 1 (33)
1 [J Nein, habe kein weiteres Studium aufgenommen ==e=====n= -> Bitte weiter mit Frage 1.3
2 [] Ja, habe ein weiteres Studium aufgenommen und inzwischen erfolgreich beendet
Studienende: Monat (34-35) Jahr (36377 Gesamtnote:  ,  (3s39)
3 [J Ja, studiere zur Zeit
4 [] Ja, habe ein weiteres Studium abgebrochen
1.2 Angaben zu weiteren Studien
Fachrichtung Studienbeginn ' Art des Studiums Art des Hochschule
Mon./Jahr (Zweit-, Aufbaustudium 0.4.) Abschlusses
(@ (a243) (aa4s) (6) (@) (3649)
D (5253) (54-55) (56) I&D) (5859)
1.3 Haben Sie promoviert?
(61)
1 [} Ja, habe die Promotion im Monat (62-63) Jahr (s4-65) mit der Note (66-67) abgeschlossen

Dissertationsthema:

[] Noch nicht, die Promotion wird voraussichtlich im Monat (6s-9)

Dissertationsthema:

Jahr (70-71) abgeschlossen

Nein, habe Promotionsbemiihungen wieder abgebrochen

Od

Nein

1.4

Was waren die Griinde, die Sie zu einem weiteren Studium bzw. zu einer Promotion bewogen haben?
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Erganzend zur vorigen Frage 1.5 méchten wir im folgenden auf einige Aspekte Ihrer beruflichen
Entwicklung genauer eingehen.

1.6 Waren Sie in den letzten drei Jahren zeitweilig nicht berufstitig, bzw. sind Sie zur Zeit nicht berufstatig?
Karte 2 (10)

1 [J Nein, war in den letzten drei Jahren ununterbrochen berufstitig =======n= > Bitte weiter mit Frage 1.8
2 [1 Ja, war zeitweilig nicht berufstatig
3 [] Ja, bin zur Zeit nicht berufstitig

1.7 Aus welchen Griinden sind Sie zur Zeit nicht berufstitig, bzw. waren Sie in den letzten drei Jahren
zeitweilig nicht berufstitig? (Mehrfachnennungen méglich)

(1) Ich bin arbeitslos geworden (Kiindigung, auslaufender Vertrag 0.4.)

(12)

(13)

(14)

(15)

lch wollte mich Familie/Kindern zuwenden

Ich wollte mich auBerberuflichen Aktivitaten (nicht Familie) zuwenden

Nach dem Umzug in einen anderen Ort habe ich keine mir zusagende Stelle gefunden
Ich war unzufrieden mit meiner beruflichen Tatigkeit

(16) Ich brauchte nicht langer zu arbeiten, da der Lebensunterhalt gesichert war

an Es waren andere private Griinde entscheidend:

(18) Es waren andere berufliche Griinde entscheidend:

9

Dooooooof

Sonstiges:

1.8 Haben Sie in den letzten drei Jahren den Arbeitgeber/die Beschittigung gewechselt?
(21) ” . .
1 [ Nein ===smem=e== - > Bitte weiter mit Frage 1.11

2 ] Ja, habe den Arbeitgeber gewechselt
3 [] Ja, habe mich selbstandig gemacht
4 [ Ja, bin jetzt nicht mehr selbstandig/freiberuflich titig

1.9 Wie ergab sich der Wechsel? Falls Sie mehrmals gewechselt haben, beziehen Sie sich bitte auf den letzten

Wechsel.
(23)
lch habe gekiindigt

Mir wurde gekiindigt
Man legte mir nahe zu kiindigen
Die vorige Stelle war befristet

Der Wechsel war betriebsbedingt (Arbeitsmangel, Konkurs 0.4)

Oooood

Sonstiges:




1.10 Was wollten Sie mit der Aufnahme einer neuen Beschiftigung erreichen? Bitte geben Sie an, in welchem
MaBe die folgenden Griinde bei Ihnen zutrafen. Beziehen Sie Ihre Antworten bitte wieder auf den letzten
Wechsel. Bitte beantworten Sie jede der nachstehenden Antwortvorgaben.

trifft trifft gar

Ich wollte ... véllig zu nicht zu
1 2 3 4 5

mal eine andere Organisation kennenlernen .............c.cceveeeinnnens, O ] O O O (25)
in eine berufliche Situation kommen, die sich besser mit der
Situation der Partnerin/des Partners vereinbaren 1aBt .................... O 0 O 1 O (26)
irgendeine Beschaftigung aufnehmen ...........ccoouneineininisniieeienne. M ™ O O ] @
eine hohere Position erreiChen ...........c.ccocoeeveiririceeee s eeeeeee s ] M I | M (28)
eine sicherere Beschaftigung erlangen ..........ccococoveiiivininisnenene O O ' O O (29)
eine stérkere Verwendung meiner Qualifikation erreichen .............. I O O O Il (30)
ein hoheres Einkommen erreichen ............cccecveveiviseieeeeeeeeeseenee | [} 1 ] O (31)
den WoRnort wechseln ... M O O O O (32)
wichtigere Aufgaben Ubernehmen ..............cc.ccvieiieenenvnnireninens [ O M O O (33)
eine weniger belastende Tatigkeit aufnehmen ..........c..cocoeeercerennnnn, 0 ™ O ™ ] (34)
eine bessere Chance zur beruflichen Weiterqualifizierung erlangen O O ] M 1 35)
bessere langfristige Entwicklungsperspektiven haben .................... O ] 1 J J (36)
eine Tatigkeit Ubernehmen, die starker meinen
Neigungen entspricht ... s 1 OJ J 3 O €p)
Sonstiges: O ] O O O (38

1.11 Wenn wir vom Wechsel des Arbeitgebers/der Beschiftigung absehen, haben sich in den letzten drei
Jahren fir Sie in der Organisation, in der Sie jetzt tatig sind, groBere Veranderungen ergeben?
(Mehrfachnennungen mdglich)

(41) [] Befdrderung/Aufstieg

2 [J Deutlich héheres Einkommen (mehr als 20 %)

@) [] Starkere Verwendung der eigenen Qualifikation

9 [ Ubernahme einer Tatigkeit, die starker eigenen Neigungen entspricht

@s) [] Wechsel von einem Zweigbetrieb in die Zentrale

(“6) [] Wechsel von der Zentrale in einen Zweigbetrieb

“7 [[] Anderer Wechsel zwischen verschiedenen Betrieben/Einrichtungen des Arbeitgebers
@8 [] Entfristung der Beschaftigung

() [] Sonstiges:

0y [[] Nein, keinerlei gréBere Veranderung

2, Berufliche Situation - allgemeine Merkmale

Die folgenden Fragen beziehen sich auf Ihre derzeitige berufliche Tatigkeit.

Falls Sie derzeit nicht erwerbstatig $ind  ceceeeaeae=> Bijtte weiter mit Frage 5.1

2.1 In welchem Beschiftigungsverhiltnis sind Sie tatig?

2 Ich bin ...

Angestellte /Angestellter

Beamtin/Beamter

Oooodao

Arbeiterin /Arbeiter
4 Mithelfende/Mithelfender im Familienbetrieb
5 Selbstandig/freiberuflich tatig =====-= ----> Bitte weiter mit Frage 2.15




Karte 3

2.2 Wie lautet lhre Berufsbezeichnung?

(53-54)

2.3 lst Ihre derzeitige Beschiftigung befristet oder unbefristet?
(55)

1 [] Unbefristet =mss=m===a= > Bitte weiter mit Frage 2.5

2 [] Befristet von Monat Jahr bis Monat Jahr
(56-57) (58-59) {60-61) (62-63)

2.4 Falls Sie befristet beschiftigt sind: Erwarten Sie eine Vertragsverlingerung?
(64)
1 [] Ja,istsehr wahrscheinlich

2 [ Ja,istaber noch unsicher
3 [O] Nein, ist nicht zu erwarten

4 [ Nein, willich selbst nicht

2.5 Bei wem sind Sie beschiftigt?
{10-11)
1 O Wirtschaftsunternehmen

[

0oood

Kommunale Einrichtung/kommunale Behorde

Einrichtung oder Behorde des Landes

Einrichtung oder Behdrde des Bundes

Eingetragener Verein oder andere Organisation ohne Erwerbscharakter

Sonstiges:

2.6 Wie viele Stunden arbeiten Sie durchschnittlich in der Woche?

(12-13) Die vertraglich festgelegte Arbeitszeit betrigt Stunden pro Woche
(14-15) Die zusitzliche Arbeitszeit betragt Stunden pro Woche
(1617) Die beruflichen Nebentiitigkeiten betragen Stunden pro Woche

2.7 Wieviel Zeit brauchen Sie taglich im Durchschnitt fiir thren Weg (Hin- und Riickweg) zwischen Wohnort

und Threm (Haupt-)Arbeitsplatz?
(19)
1 Bis 10 Minuten
Uber 10 Minuten bis 30 Minuten
Uber 30 Minuten bis 1 Stunde
Uber 1 Stunde bis 2 Stunden

Uber 2 Stunden bis 4 Stunden

2

3

Uber vier Stunden

ggoooo

2.8 Ist der Betrieb/die Einrichtung Teil eines libergeordneten Unternehmens/einer iibergeordneten

Einrichtung?
(20)

1 ] Ja

2 [] Nein, Betrieb/Einrichtung ist eigenstandig




Karte 4

2.9 Wie viele Beschiftigte hat der Betrieb/die Einrichtung, in dem/der Sie arbeiten?

ca. Personen, davon ) Personen mit HochschulabschiuB
(22-27) (28-33)

2.10 Wie viele Personen umfaBt die Abteilung bzw. die engere Organisationseinheit, in der Sie tétig sind?

ca. Personen, davon Personen mit HochschulabschiuB
(34-37) (3841)

2.11 Mit wie vielen Personen arbeiten Sie in der Regel in lhrer Organisation zusammen?

ca. Personen
(4245)

2.12 Sind Sie Vorgesetzte/Vorgesetzter fiir andere Beschiftigte?

@n
1 [ Jafur Personen, davon Personen mit HochschulabschiuB
(48-51) (52-55)
2 [] Nein
2.13 Gehaltseinstufung/Tarifgruppe: (56-57)
2.14 Bruttojahreseinkommen in DM: (58-63)

Fragen 2.15 bis 2.19 nur fir selbstandig/freiberuflich Tétige

2.15 In welcher Form iiben Sie Ihre Tatigkeiten aus?
(109)
1 [] Als (Mit)inhaberin/Inhaber einer Firma, die ich gegriindet habe

2 [] Als (Mit-)inhaberin/Inhaber einer Firma, die ich iibernommen habe
3 [ Freiberuflich
4 [] Alsfreie Mitarbeiterin/freier Mitarbeiter

2.16 Wie viele Personen sind bei Ihnen beschiftigt?

Personen, davon sind Hochschulabsolventen
(11-16) (17-20)
() [] keiner

2.17 Wie viele Stunden arbeiten Sie durchschnittlich die Woche? etwa Stunden (22-23)

2.18 Auf welche Weise erzielen Sie Ihr Einkommen? (Mehrfachnennungen méglich)

25) [] Durch groBere/langerfristige Auftrage der &ffentlichen Hand

@26 [] Durch Zuschisse der 6ffentiichen Hand, von Stiftungen o0.4.

@n [] Durch groBere/iangerfristige Auftrage privater Firmen (z.B. regelméBig anfallende EDV-Auftrage)

@8 [] Durch ldngeriristige Dienstleistungen fiir Klienten/Kunden (z.B. Gutachtervertrage, Heim-/Kursgebiihren, Beitrage)
@ [ Rgg;l’: affdlr\gﬁzssrg‘r/ti)sriaocn!;te Dienstleistungen und/oder Produkte (z.B. Warenverkauf, Vergiitung von

o) [] Sonstiges:

2.19 Wie hoch ist Ihr Bruttojahreseinkommen etwa? DM (3237




Karte 7

2.20 Welchem Wirtschaftsbereich ist Ihr Betrieb/Ihr Arbeitgeber am treffendsten zuzuordnen? (Bitte nur eine

Angabe)
@9 [] Land-und Forstwirtschaft () [] Textil, Bekleidung, Leder
an [] Bergbau (Kohle, Erze, Erden) und Erddl-/Erdgas- @) [J Nahrungs- und GenuBmittel, Tabakverarbeitung,
forderung; Gewinnung von Baumaterial Getranke
(12) [] Energiewirtschaft, Wasserversorgung 2 [] Bau-und Ausbaugewerbe
) [] %Sg;?;fgpffdggu(ggﬁ%?eeMirrgg?ﬁlserarbeitung, @260 [] GroB-und Einzelhandel
49 [] Feinkeramik, Glasherstellung und -verarbeitung 2n [] Handelsvermittiung
@5 [] Eisen-und NE-Metallerzeugung, GieBereien 8 [] Wirtschaftsberatung und -prifung
@) [] Metallverarbeitende Industrie, Maschinenbau ) [} Werbung, Markt- und Meinungsforschung
a7 [] Kfz-Industrie o) [] Kunst, Theater, Medien
@8 [] Kfz-Reparatur @y [ Consulting, EDV-Dienstleistungen
(199 [] Elektrotechnik, Feinmechanik, Optik, Uhren 2 [] Verkehrsgewerbe (Spedition u.a.)
0y [] EDV-Einrichtungsbau 33 [] Bundespost
@1y [} Herstellung von Spiel- und Schmuckwaren (349 [] Bundesbahn
@ [ lkj:cljzgi-rlajpbii-xjerzgrbeitung, Papiererzeugung 6y 4 \}5;?giiéirr]1::li}rt:gae,nVermégensverwaltungen,
@& [] Sonstiges:
2.21 In welchem Funktions- bzw. Aufgabenbereich sind Sie tatig? Falls Sie in mehr als einem Funktions-/Auf-

(40)
S
(42)
“3)
(“4)
@s)

(46)

@n
(48)
“9)
(50)
Q)
(52)
3

4

gabenbereich tatig sein soliten, kennzeichnen Sie bitte den wichtigsten Bereich mit einer 1, den zweitwichtigsten
Bereich mit einer 2,... usw.

Absatz, Vetrieb, Verkauf (auch Export, Beratung und Kundenbetreuung)

L

Materialwirtschaft (auch Einkauf, Beschaffung, Import)

Marktforschung (auch Marketing, Branchenbeobachtung, volkswirtschaftliche Beobachtungen)
Rechnungswesen (auch Bilanz, Revision, Gewinn- und Verlustrechnung)

Finanzen (auch Kapitalbeschaffung, Kapitalanlagen, Gelddisposition, AuBenstande, Devisengeschafte)

Arbeitsplanung (auch Arbeitsvorbereitung)

Personalangelegenheiten $Rekrutierung, Personaleinsatz und innerorganisatorische Personalbewegungen,
Entlohnungs- und Gehaltsfragen, Personalentwicklung, Vorschlagswesen)

Datenverarbeitung

AuBenwirtschaft

Steuerwesen

Betriebsleitung und -organisation

Lehre an Hochschulen

Lehre, Ausbildung auBerhalb von Hochschulen; betriebliche Ausbildung

Forschung

[CCCCCCCD CCCLE

Sonstiges:




3. Arbeitsaufgaben/Tatigkeit

3.1 Bitte notieren Sie zunachst einmal moglichst genau die Aufgaben, die Sie zu bearbeiten haben. Denken
Sie bitte sowohl an Aufgaben, die Sie tagtiglich zu erledigen haben, als auch an Aufgaben, die eine
langere Frist der Bearbeitung verlangen.

3.2 Wie lassen sich Ihre Aufgaben charakterisieren?

trifft fiir trifft far

alle Auf- keine Auf-

gaben zu gabe zu
Meine Aufgaben ... ! 2 3 4 s

Karte 8

bedirfen umfangreicher Vorbereitungen ... (10)

haben eine lange Bearbeitungsdauer (langer als einen Monat)....... an
haben eine sehr kurze Bearbeitungsdauer(unter einer Stunde) ...... (12)
(13)
(¢B)]

(15)

kdnnen jeweils unabhangig voneinander erledigt werden .............
erfordern aktive Bemiihungen, neues Wissen aufzunehmen...........
bringen Kontakte mit vielen Personen mit sich ...

fallen vor allem im direkten Zusammenhang mit Kunden,
Klienten, Geschaftspartnern 0.8. an...........c.ccocoiiinnncinn e (16)

erledige ich in Zusammenarbeit mit Kollegen/Mitarbeitern ............ 17

erledige ich in Zusammenarbeit mit Vorgesetzten ... (18)

000 oOooooaod
000 ooogood
o0 oooooao
000 ooodod
o000 ocooogoa



3.3 Falls Sie in Ihrer Arbeit haufiger auch Kontakte zu Personen und Organisationen auBerhalb Ihrer
Beschiftigungsorganisation haben: Um welche Art von Kontakten handelt es sich dabei?
(Mehrfachnennungen méglich)

@) [] Geschéftskontakte zu Kunden,Klienten, Lieferanten, 0.a.

21y [] Geschaftskontakte zu Partnerfirmen, Banken, Versicherungen, o0.4.

(@ [[] Kontakte mit Beratern (Steuerberatung, Unternehmensberatung, Werbeagentur, Supervisor, 0.3.)

() [[] Kontakte zu Behérden (Finanzamt, Arbeitsamt, Gewerbeaufsicht, 0.a)

@) [ Interessenvertretung (Verbande, Parteien, 0.4.)

@ [] Offentlichkeitsarbeit (Presse, andere Medien, Vortragstatigkeit, 0.4.)

(26) [[] Andere Kontakte:

@n [] Trifft nicht zu, habe kaum/keine derartigen Arbeitskontakte

3.4 In welchem MaBe werden die folgenden Anforderungen im Rahmen lhrer Arbeit an Sie gestelit?

in hohem gar
MaBe nicht
1 s

[
w
N

Formulierungsfahigkeit ...........coovviinincii i
Breiter wissenschaftlicher Horizont ...,
Genaue Kenntnis bestimmter Wissensgebiete ...
Anwendung wissenschaftlicher Methoden ...
Fremdsprachenkenntnisse ............cccocvviiiiiie,
GENAUIGKEIL ...vcrviveieeeiein et s ner s renen
Gewissenhaftigkeit ...
Konzentriertheit ..........ccovriviniinii
Unkonventionelles Denken ... e
Kreativitat ........ccocccennnrrniiivini e
TErMINIIEUE ....oooiiiiciicii i s e e
Umgangsformen ... e
Gutes AUSSENEN ..ot
Selbstsicherheit ...
Gute Beziehungen zu wichtigen Personen haben ..............c.c.o.....c..
Lernbereitschaft ...
INHALIVE ..o e e
Risikobereitschaft ...........ccccocvvinininiiic
Durchsetzungsvermogen ... e,
Probleml&sungsfahigkeit ...,
MarktgeSPUL ...vvcverirircrecrr it e
Einsatzbereitschaft ............ccooiinii
KONflIKEANIGKEIt ..evciviveseecciiisscireiirecs s
Forderung von Mitarbeitern ..o,
Kooperationsfahigkeit ...,
Sich gut in die Lage anderer versetzen kdnnen ...
Motivierung von Mitarbeitern ...........ccccoviii
Effektiver Einsatz von Mitarbeitern ...,
Durchsetzung schwieriger Entscheidungen ...,

Selbstbeherrschtheit ........ccccvvver e e

000000000000 oooo0ooogouoouooooaoad
O0oo0oo0oooooogooooooooooooboobocoaood
O00000ooo0ooogooooooooooooooooaoad
O0000oooooooouooooooguoooooooonogd
OoDuo0oooooooooooooooogoooooooooo

Integrationsfahigkeit ..........coovieiiiviici

)
(30)
(C2Y]
(32
(33
(€]
(35
(36)
D)
(38
(39
(30)
(Y]
(2
(43)
(34
(33)
(3¢
(7
(48)
(#9)
(50)
&)
(52
(53)
(54
(59
(56)
57
(58)

(59



3.5 In welchem MaBe kdnnen Sie lhre im Studium erworbenen Qualifikationen beruflich verwenden?
Hier geht es nicht darum, in welchem MaBe die jeweiligen Qualifikationen in Ihrer heutigen Tétigkeit von lhnen
gefordert werden, sondern in welchem AusmaR das, was Sie im Studium erworben haben, im Beruf zur Geltung
kommt. Wenn Sie die entsprechenden Qualifikationen im Studium (iberhaupt nicht erworben haben, kreuzen
Sie bitte die sechste Spalte (trifft nicht zu) an.
in ar trifft nicht zu, da
hohem nicht liberhaupt nicht im
MaBe Studium gelernt
1 2 3 4 5 6
1 Grund{’a&en der Wirtschaftswissenschaften Karte 11
(BWL, VWL 0.8.) .ottt | 0 O 0 ! ] av
2 Rechnungs-, Finanz- und Steuerwesen ............ccceueenen. ] O [ O O ] (11)
3 ReCht ... O M O [ 0 O (12)
4 Personal- und Organisationswesen ..............coccccvccencnnns O O 1 | O O
5 Produktionswirtschaft ..., O O M ] O O ay
6 Wirtschaftsbereichsspezifische Spezialisierung
(z.B. Absatz- und AuBenwirtschaft? ................................... ] i O ] O D)
7 Fremdsprachen ... s O O | | O O as
8 EDV, Informatik, Statistik, mathematische Verfahren ..... O | O O M M u7n
9 Unternehmensforschung ... e O O O ! O ] as
10 Nichtmathematische Probleml&sungsverfahren ............. ] O ] O ! O (19)
11 Managementtechnik (Fiihrungsmodelle) ........................ O O O M ] 0 o
12 Nachbardisziplinen (Soziologie, Politologie 0.4.) ............ O O | |:] N (] @
3.6 Und wenn Sie nun lhre heutige berufliche Tatigkeit zum MaBstab nehmen: Welche der oben genannten
Qualifikationen werden von lhnen vor allem gefordert? Bitte tragen Sie die wichtigsten Qualifikations-
bereiche mit der entsprechenden Kennziffer der Frage 3.5 in einer Rangfolge ein.
) | 1.Rang
@9 | 2 Rang
25 _, 3.Rang
(260 _; 4. Rang
@) __, 5.Rang



3.7 In welchem Umfang bestimmen Sie im allgemeinen iiber die verschiedenen Aspekte Ihrer Aufgaben?
Sofern Sie nicht durchgéngig selbst bestimmen: Werden diese Aspekte in starkem MaBe durch

sachliche Gegebenheiten, Vorgesetzte bzw. Kollegen bestimmt?

selbst bestimme ich

in starkem MaBe bestimmen

durch- gar sachliche Vorge- Kolle-
géngig nicht Gegeben- setzte gen
heiten
1 2 3 4 N
die Ziele, an denen die Karte 12
Aufgaben orientiert sind ......................... ] O O 0 [ ao ] @) ey [[Juoy
dieVDrirr:gIIichkeit, mg der eine Aufgabe
im Verhaltnis zu anderen Aufgaben ....... 11 21 31 41
zu bearbeiten ist ¢ . . . . Llaw ey ey ey
die Prazisierung von Aufgaben .............. | | O 3 Ju» e ey Qe
Art und AusmaB der zu beschaffenden
Informationen und Materialien ............... O M O | O a3 O Jey [Je3
den Zeitaufwand, den ich betreibe,
um eine Aufgabe zu bearbeiten ............. | | | | O e ey Qe
die Personen, die jeweils anzusprechen,
einzuschalten, zu beteiligen sind ........... ] ™ O O [1as) [ e ey [Jes
konkrete Methoden und Verfahren, mit
denen Aufgaben zu bearbeiten sind ...... O O | O [ as @ Jes [
den finanziellen Aufwand ...................... O] O O O CJan ey ey ey
die Wege der Aufgabendurchfithrung ... [ | M ] [ as e ey e
welche Regeln, Verordnungen, Ab-
machungen zu beachten oder ggf. ........ d O O O [ as) ] [Je [Je»
auch einmal zu umgehen sind
3.8 Wie laBt sich das "Klima" in lhrer Abteilung/Ihrer Einrichtung charakterisieren?
trifft trifft gar
vollig zu nicht zu
1 2 3 4 s
Es gibt eine deutliche Uber-/Unterordnung ...........courvinerincreonnee, [ | | | O (52)
Es bestehen gute Chancen zu zeigen, was man kann .................... O O O 1 M (53)
Man erfahrt Beratung, Hilfestellung, Unterstiitzung von Kollegen .. | O O O O (54)
Es herrscht eine Atmosphare von Interessiertheit, die ansteckt ...... O O O O M (55)
Es besteht ein ausgepragtes Kosten - Nutzen - Denken .................. O [} O O O (56)
Es herrscht ausgepragter Leistungsdruck ........ccococooiicincnciecnennn. O O O O M 57
Es besteht Unsicherheit in den Kriterien der Leistungsbewertung 1 O M O O (s8)
Es besteht ausgepragte Konkurrenz unter den Mitarbeitern ........... O I O O O (59)
Es herrscht eine unpersonliche Atmosphare .............c.ccocoveivennnne.. M | O ™ ] (60)
Man wird stark kontrolliert ... M O J O B! (61)
Man wird ermutigt, Neues zu erproben ....... O 1 | | ! (62)
Man wird rechtzeitig lber alles Wichtige informiert ................coveue. | O O O ] (63)
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3.9 In welchem Umfang benutzen Sie die folgenden Arbeitsmittel in Ihrer Berufstatigkeit? Und in welchem
Umfang haben Sie bereits im Studium mit diesen Arbeitsmitteln zu tun gehabt?

(10)
()
(12)
(13)
(14)
(13)
(16)

an

(18
(19)

(20

In der Berufstatigkeit

haufig

I I I O O O R

]
U
0]

gelegent-
lich

Dobdoggonod

]
U
L]

gar
nicht

]
U

............. Fach-/Lehrbicher, Fachzeitschriften ..............

................ Gesetzestexte, Kommentare 0.4. ................

...................... Normenhandbicher 0.4. .........c..ccceeven.

andere Arbeitsmittel:

hiufig

[
U

[

Im Studium

gelegent-
lich

Oonogogogood

U
U
U]

gar
nicht

DO0oogooo

(22)
@)
@4
@5
(26)
@
@8)

(29)

(30)

@D

(32

3.10 Weiche Aufgaben sind das? Bitte berlicksichtigen Sie auch Aufgaben, die vielleicht nur relativ selten auftreten.

1.

3.11 Was vor allem macht diese Aufgaben fordernd, anspruchsvoll, schwierig?

1.

3.12 Und wieviel von lhrer Arbeitszeit etwa verlangt die Bearbeitung dieser Aufgaben?

Wir haben lhnen bis jetzt eine Reihe von Fragen gestellt, die jeweils im Hinblick auf die Gesamtheit der
von lhnen bearbeiteten Aufgaben zu beantworten waren.

Wir mochten Sie jetzt bitten, sich konkret auf einzelne Aufgaben zu beziehen, die von lhnen als

(besonders) fordernd, anspruchsvoll, schwierig o.4. erlebt werden.

ca.

% meiner Arbeitszeit

(34-36)



4, Einschatzungen der beruflichen Situation

4.1 Wenn Sie Uiberlegen, wie Sie an die tégliche Arbeit gehen, wieweit konnen Sie dann die folgenden
AuBerungen auf sich beziehen?

trifft trifft
vollig zu gar nicht zu
1 2 3 4 5
Bevor ich mich an groBere Arbeiten mache, stelle ich
meistens erst einen Arbeitsplan auf .............cccoieiiviinccn e, O 1 || ! ! (37
Unangenehme Arbeiten lege ich erst einmal beiseite ..................... ! O O M M (38)
Wenn ich mit einer Losung nicht zurande
komme, probiere ich gleich die ndchste ..., ™ O M O O (39
Die wichtigsten Inhalte von Besprechungen
schreibe ich immer Mit ... O M M M 1 o
In Besprechungen sage ich auch mal etwas,
was noch nicht so durchdacht ist ..., O O O 1 O (41)
lch versuche meistens, meine Fragen, die sich aus der
Arbeit ergeben, auch mit Kollegen/innen bzw.
Vorgesetzten zu diskutieren ..., O O O O O 2)
ich unterhalte mich gerne liber Themen aus der Arbeit ................ 1 O ™ O O (43)
Wenn ich mal ein unangenehmes Gesprach zu
flihren habe, erledige ich das lieber gleich ... | [ | O O (+4)
Ordnung zu halten an meinem Arbeitsplatz, ist nicht
MEINE SEATKE ...coveeriirerercc e s O O O ™ O (45)
Wenn ich langere Zeit an etwas arbeite, vergewissere ich mich
héufiger, was ich bisher geschafft habe ..., | | O O O (46)
Ausgerechnet dann, wenn ich mich an die Arbeit mache, fallt mir
etwas ein, das ich eigentlich noch zu erledigen hétte ..................... ™ | | O O “7)
Es macht mir Spa8, Fachprobleme in der Arbeit tiber
das geforderte MaB hinaus zu bearbeiten .............cccovevivviiniiininne 3 | ™ ] O (48)
Mir fallt es gewohnlich leicht, bei einer Sache zu bleiben ............... B i} O O O (49)
Nach einer Besprechung brauche ich haufig einige
Zeit, bis ich mich auf eine andere Arbeit einstelle ............................ O 1 O] O O (50)
Ich achte darauf, daB der Arbeitsaufwand
auch den jeweiligen Aufgaben entspricht .........c.cccoviricniniincinnnn. O ] ] ] ! (51)
Wenn ich etwas besser weiB als ein anderer
Kollege, dann sage ich das auch ..., ] | ] 1 M (52)
Ich gerate haufig unter Zeitdruck .........cocceevivinnrcninnin, M O O 0 M (53)
Mir fallt es leicht, wissenschaftliche Anséatze
auf praktische Probleme anzuwenden ...........ccccoininiiinnnnnneene O O 1 | O (54)
Ich kann praktische Erfahrungen gut veraligemeinern .................... Il 1 1 O M (55)
lch arbeite sehr kontinuierlich ..., O | 1 M O (56)



4.2

In der Arbeit mag es verschiedene Aspekte geben, die SpaB machen, die einen anregen, die einem

angenehm sind; es wird aber auch kaum ganz ohne Arger, Belastungen und Unannehmlichkeiten
abgehen. Wie sieht das in lhrer heutigen Arbeitssituation aus: Welche der folgenden Aspekte machen

lhnen SpaB, regen Sie an, und welche argern Sie, belasten Sie?

macht Spa8, 5r|gert, tritt
regt an belastet gar nicht
auf
1 2 3 4 5 6
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Qualitat der Arbeitsmittel ... O O 3 ] O ] o
Arbeitsunterbrechungen ...........ccccovirvencenrennresc e e O ] | ] [ O 1
Enger Zeithorizont ..o O O O OJ O O
Héaufiges Reisen ..... (! O O 1 O O (13)
Arbeiten am Abend/am Wochenende .... 1 M O O | d a»
Verhalten von Vorgesetzten .................. O O ] J ! O as
Beurteilungen meiner Leistung .. | | [ d 4 d  ae
Leistungen von Kollegen .........c..verereneceerneeeneomsersesessesanes O O O O O 1
Aufgaben, bei denen es auf die Zusammenarbeit
mit anderen ankommt ... O O M O O s
Andere Beschéftigte zu leiten/zu koordinieren 0O O O O O
Kontakte zu vielen Personen .................cococovneiiniiniinene ] I} ] O O @
Genaue Vorschriften ..........cccccccevieicviiiiiii e O O ] O O 21y
Hohe Verantwortung ..., ] O [} O ] @
Wenig detaillierte Vorgaben ... O O O O O (23)
Wenig Informationen ..., O ™ | 1 M @
Aufgaben, bei denen ich mir die Losungswege
erst noch erarbeiten MuB ... O | O O ! O @
Aufgaben, bei denen ich am Anfang noch nicht
genau weiB, was am Ende rauskommt..........ccvncniiinnns O O il d O ] @
Aufgaben, auf die ich durch meine Qualifikationen
nicht so gut vorbereitet bin..........c..c.ccoonnii O 1 O O O O @
Vielfalt der Aufgaben ..........cccviiiiici, | ] O O ] ] s
Anspruchsvolle Aufgaben ...........ccccimnniiii, O ! O] O O ! (29)
4.3 Wovon hiingt es lhrer Meinung nach ab, wie man im Beruf zurechtkommt?
trifft trifft
vollig zu gar nicht zu
Es hiingt davon ab, ... 1 2 3 4 5
daB man klar macht, was man will, und was nicht ............c..cccen O [:] [ 1 O (31)
daB der Vorgesetzte einem alles genau zeigt und sagt ................... O | O O O (32)
daB man sich hilfsbereit zeigt ...........cccccoiniii O | [ 1 O (33)
daB man sich in die Aufgaben ‘reinkniet’ ...........c.cccooininiiniiniinns | d O O O (34)
daB man das Gliick hat, auf die richtige Stelle zu kommen ............ O ™ O 1 D)
daB man sich nicht scheut, mal etwas zu riskieren,
auch wenn es dabei zu Fehlern kommen kann ..., O OJ O O O (36)
daB die Kollegen einem helfen ............ccoccvvinniciiviniiiciinicn O O O O O (37)
daB man sich immer erst erkundigt, bevor man etwas macht ........ O O 1 O ™ (38)
das hdngt eher von Zufallen ab ...........ccccoeeeviincinin ] O O O O (39)



4.4 Wenn Sie Ihre heutigen beruflichen Aufgaben insgesamt betrachten: In welchem Ausmaf wenden Sie
Ihre im Studium erworbenen Qualifikationen an?
(42)
1 [J uberwiegend
2 [] teilweise
3 [J kaum
4.5 Wie wiirden Sie Ihre heutige berufliche Position charakterisieren?
@) Eine Position, die bei meiner Ausbildung ...
1 [J alsangemessen gilt
2 [] nicht ganz als angemessen gilt
3 [[] nichtals angemessen gilt, mir jedoch zusagt
4 [] nichtals angemessen gilt und mir auch nicht zusagt
4.6 Wieweit entspricht - zusammengefafBt beurteilt - Ihre Beschiéftigung lhrer Ausbildung?

Berlicksichtigen Sie bei Ihrer Beurteilung alle Aspekte, die Ihnen dabei wichtig erscheinen, so méglicherweise
die Zugangsvoraussetzungen zu einem Beruf, die Chance zur Verwendung von Qualifikationen, die berufliche
und soziale Position, die weiteren beruflichen Entwicklungsperspektiven usw.

entspricht entspricht
véllig iiberhaupt nicht
1 2 3 4 5

w [ L] H L] J

I----- ----- -I----- > Bitte weiter mit Frage 4.8

4.7
@s)
(46)
@én
48
(49)

(50

61
©2)
(s3)

(54

Warum sind Sie in einem solchen Beruf tatig? (Mehrfachnennungen mdglich)

Ich ziehe eine bestimmte Berufstatigkeit vor, die nicht eng mit meinem Studium zusammenhangt

Diese Arbeit verspricht bessere Karrierechancen als eine studiennahe Tatigkeit

Diese Arbeit interessiert mich sehr bzw. ist mir sehr wichtig

Infolge beruflicher Beférderung bin ich nicht mehr in einer Tatigkeit, die eng mit dem Studium zusammenhangt
Ich wollte lieber eine Teilzeit- bzw. flexible Beschaftigung

ich wollte urspriinglich in einer bestimmten Region tatig sein, konnte dort aber keine Tatigkeit finden,
die mit meinem Studium zusammenhangt

Obwohl ich gerne eine Tatigkeit hatte, die mit dem Studium eng zusammenhangt, konnte ich keine finden
Die famnilidre Situation schrankte meine Wahiméglichkeiten ein
Die derzeitige Tatigkeit ist Voraussetzung fiir ein spater angestrebtes Berufsziel

Sonstiges:

o000 00ooooo




4.8 Inwieweit sind Sie mit den verschiedenen Aspekten Ihrer beruflichen Situation zufrieden?

sehr gar nicht
Ich bin hinsichtlich ... zufrile den 2 3 4 zufrise den
der Arbeitsinhalte /der Tatigkeit ..............c..cccccommrrrrinrnsrnisriesnsn, O O M O ] (56)
des Arbeits- und Betriebsklimas ..............ccovvvereeeeveeeeeenseeesieseens O O O O O (57)
der Sicherheit des Arbeitsplatzes ............coccovreevorevereeevescereieiona, 1 O O ] O (58)
des Einsatzes im Studium erworbener Qualifikationen .................... M [ |:] O O (59)
der Mdglichkeit, eine Arbeit zu haben, die einen fordert................... O M O 7 ™ (60)
der erreichten beruflichen POSItIoN .........c.ccocoevcveiocieecece s O dJ O | O (61)
des EiNKOMMENS ...t sasens O O O 0O ] (62)
der Méglichkeit, Niitzliches fiir die Allgemeinheit zu tun.................. | d | | O (63)
der Moglichkeit, eigene Ideen zu verwirklichen .............coo.cevvnrunnee. O O O O ™ (64)
der AufstiegsmOglIChKeiten ............ccccvcimmimnrennsns s O | | | [} (65)
der Ziele und Zwecke der Arbeit ............c.ceveenmuneennesnrnnnenssnennnnns O | O O O (66)

4.9 Und inwieweit sind Sie mit lhrer beruflichen Situation insgesamt zufrieden?

sehr gar nicht
zufrieden zufrieden
(67)
1 2 3 4 s
O O O ] ]

4.10 Wie sehen Sie nach lhren Erfahrungen im Beruf Bedeutung und Rolle der Wissenschaft? Bitte geben Sie
an, wieweit Sie die folgenden Einschéatzungen teilen.

trifft trifft gar
vollig zu nicht zu
1 2 3 4 s
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Die modernen Gesellschaften sind auf die
Wissenschaften angewiesen ... ciensnse e O] L U U L] (10
Den Ergebnissen wissenschaftlicher Forschung
wird in vielen Fillen voreilig vertraut .............c.cooeeeeviireeeeeeeeens O] O O] O ] un
Viele Probleme wéren besser |sbar, wenn Ergebnisse
der Wissenschaften stérker berlicksichtigt wiirden .......................... O J O (N U 12
Man kann nicht den Wissenschaftlern anlasten, was aus
ihren Forschungsergebnissen gemacht wird ..............c.cccccoovevrennen. O [ L] 0 O 3)
Die Wissenschaften folgen eigenen Entwicklungsrichtungen,
die sich von auBen kaum beegmﬂussen lassen .......ccvveenenieninnns J ] O O CJ 9
Die Wissenschaftler an den Hochschulen sind zu wenig
an praktischen Problemen interessiert ............ccccvcoreveeoeeeerveeraenns O Ol Ol L] U )
Der Fortschritt der Wissenschaften erfordert B
zunehmende Spezialisierung ............................................................ U . O [ 0l {16)
Interdisziplindre Zusammenarbeit wird zur Lésung
praktischer Probleme immer wichtiger ...............coovveevevinviirennennns O O 0 O 4 un

Ol 1 0 | O as

Mit den Wissenschaften wird viel MiBbrauch getrieben....................




5. Weiterbildung

5.1 Haben Sie sich in den letzten drei Jahren beruflich weitergebildet (Teilnahme an Veranstaltungen/Lehr-
géngen oder Selbststudium)?

@
1 [ Nein =-—------=> Bijtte weiter mit Frage 6.1

2 ] Ja

5.2 Bitte tragen Sie in das folgende Schema nihere Angaben zu lhrer beruflichen Weiterbildung ein.

Thema Veranstaltungsart Vom Direkte Indirekte Dauer
(z.B. Einzel- Arbeit- Kosten Kosten (Zanl der
veranstaltung, geber (Gebihren, (Verdienstaus- Veranstaitungs-
Kurs, Lehrgang, veranlaBt? Material-, fall 0.4.) stunden)
Umschulung, (ja) Reisekosten
Selbststudium) usw.)
1) L]
2) L]
3) U
4) U
5) (]
5) ™
7) 0

5.3 Weiche Auswirkungen hat lhre oben genannte Fort- und Weiterbildung bisher fiir lhre Beschaftigungs-
situation gehabt? (Mehrfachnennungen maéglich)

22y [ Warwichtig, um liberhaupt in eine Beschéftigung hineinzukommen
(@) [] Trug zum Wechsel des Berufs bei

@) [] Trug zum Wechsel des Arbeitgebers bei

) [[] Verhalf mir zur konomischen Selbstandigkeit (Firmengriindung 0.4.)
(269 [] Verhinderte eine Verschlechterung der Berufssituation

(277 [] Gehérte in meinem Tétigkeitsbereich dazu

28 [] Hat mirzu einem hoheren Einkommen verholfen

() [] Hatmirzu einer besseren Position verholfen

30y [] Hatnoch keine Auswirkungen gehabt

@1 [] Fibhrte zu keinen Verdnderungen der Beschaftigung, obwohl ich das vorher erwartet hatte
(32) [] Sonstiges:




5.4 Und wie wiirden Sie dabei die sachlichen Ertrige Ihrer Weiterbildung charakterisieren (z.B. fachliche
Vertiefung, Beseitigung fachlicher Méngel, Wissensgewinn iiber den Betrieb, Weiterentwicklung der
Personlichkeit)?

6. Lebenssituation

Neben dem Berufsverlauf und der beruflichen Situation sind im Rahmen unserer Studie auch lhre
Lebenssituation sowie das Verhdltnis von Beruf und auBerberuflichen Lebensbereichen von
Interesse, da sie die berufliche Entwicklung mit beeinflussen kénnen.

6.1 Wenn Sie lhre auBerberuflichen Aktivitaten betrachten, welche Rolle spielen dabei die folgenden

Bereiche?
sehr gar nicht
wichtig wichtig
1 2 3 4 S5
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FOUNTESKIEIS ......ovovrrirnsanresenesessssesssessessnssesessasssssssesneeeseessessnenas ] L] O Ll L w
HODDIBS wv..coesvvvrrsssserescseescssses oo seeess s sceses s ssensess e U . O O O o
SPOM (BKHV) .vvviviirenreesireisiiieseeseesesesesseeseeseesessssesssssessesssssessssssssson OJ ] U (I 0o
KUNSE/KUIRUT vttt ecnr s eee s eeeseee e a s entnesn e enesnans J O U O O 13
POIK ©vvveeeecereeesessssssesssossessssssssssoessseone s oo ssseessscesssscseeesreeee s U O] O O O
Partner/eigene FAMINE ......c..cocovvvveeeersessesesessessesssseessssseesessanes ] Ul O Ul O o
Eltern/Geschwister ] O ) ) O (16)
O | ] | I )

Sonstiges:

6.2 Haben Sie eine Partnerin/einen Partner?
19
1 [] Ja, lebe mit der Partnerin/dem Partner zusammen

2 [ Ja, lebe aber nicht mit der Partnerin/dem Partner im selben Haushalt
3 [] Nein ==m=—=m==—s > Bitte weiter mit Frage 6.6

6.3 Sind Sie verheiratet?
(20)

1 [ Ja
2 [] Nein

6.4 lIst Ihre Partnerin/lhr Partner zur Zeit (Mehrfachnennungen méglich)
In Ausbildung

Vollzeitig berufstatig

Teilzeitig berufstatig

Nicht berufstatig

8
ggogono

Sonstiges:




6.5 Welche Ausbildung hat lhre Partnerin/Ihr Partner? Bitte geben Sie jeweils nur den héchsten AbschiuB an.
@) im Hinblick auf den allgemeinbildenden SchulabschiuB

1 [] Ohne schulischen AbschluB

2 [[] HauptschulabschluB

3 [ RealschulabschluB, Mittlere Reife

4 [] Fachhochschulreife, AbschluB einer Fachoberschule

5 [] Hochschulreife (allgemein oder fachgebunden)
@ im Hinblick auf den berufsqualifizierenden Abschlup

1 [] ohne beruflichen AbschluB

2 [ LehrabschluB

3 [[] FachschulabschluB; Meister-, TechnikerabschiuB

4 [] FachhochschulabschluB

5 [[] UniversitatsabschiuB (Diplom, Staatsexamen, Magister)

6 [] Promotion
6.6 Haben Sie Kinder?
(28

1 [] Nein

, Kind
2 [J Ja ind(er) -
Alter des éltesten bzw. einzigen Kindes: Jahre, Alter des jiingsten Kindes: Jahre
(30-31) (32:33)

6.7 Wieviele Stunden verbringen Sie etwa wochentlich mit hiuslichen/familidren Arbeitsaufgaben
(Haushalt, Kindererziehung und éhnliches), und - wenn Sie eine Partnerin/einen Partner haben - wieviele
Stunden wendet Ihre Partnerin/Ihr Partner dafiir auf?

Ich selbst: Stunden Meine Partnerin/Mein Partner: ca. Stunden
(34-36) (37-39)
6.8 Wie stehen Sie zu den folgenden Aussagen?
stimme stimme gar
vollig zu nicht zu
1 2 3 4 5
Kinder sind fiir mich eine Bereicherung meines Lebens ................. ] ] M O (1)
Beruf und Kinder sind meiner Ansicht
nach eine Uberforderung ..., O N [l O ] (42)
Kinder gehdren zum Leben einfach dazu ...........cocecvvcrvvnniiinsisnnnnn, O O O O M (43)
Kinder schrénken den Freiraum fiir meine
personlichen Interessen zu SEhr €iN ............occeeecereemernrnnensrensiennenss O | O O 0 (44)
Eine Fremdbetreuung meiner Kinder (Kinder-
krippe, Verwandte etc.) lehne ich ab ............ccocconevrimmvnrinninessereneens O | ] ] O (45)
Kindern zuliebe stelle ich meine Anspriiche
an den Beruf ZUrlick ... O O | M O (46)

6.9 Wenn Sie die beiden Lebensbereiche Familie (Partnerin/Partner und/oder Kinder) und Beruf betrachten:
In welchem dieser beiden Bereiche liegt derzeit der Schwerpunkt bei lhnen?

(48)

Der Beruf ist fiir mich vorrangig
Familie und Beruf haben einen annihernd gleichen Stellenwert
Die Familie ist fiir mich vorrangig

Trifft nicht zu, habe keine Familie

Oogod




6.10 Und wo wird dieser Schwerpunkt in den néichsten Jahren voraussichtlich liegen?
“9)

1 [] Der Beruf wird fir mich vorrangig sein

2 [] Familie und Beruf werden fiir mich einen anndhernd gleichen Stellenwert haben
3 [ Die Familie wird fiir mich vorrangig sein

4 [] Ich bin mir da noch nicht sicher

5 [] Sonstiges:

6.11 Beabsichtigen Sie, in den niachsten Jahren lhre Berufstitigkeit aus familiaren Griinden einzuschrinken
bzw. ganz aufzugeben?

(50-51)
1 Nein . B .
- _ } --—---------> Bitte weiter mit Frage 6.13
2 [J] WeiB nicht
3 [J Trifft nicht zu, habe bereits meine Berufstitigkeit aus familiaren Griinden aufgegeben
4 [] Ja, werde die Berufstatigkeit ganz aufgeben
5 [] Ja, werde teilzeitig berufstatig sein
6 [] Ja, werde gelegentlich berufstatig sein

6.12 Beabsichtigen Sie, danach wieder eine Berufstitigkeit aufzunehmen? (Falls Sie derzeit nicht berufstatig

sind, geben Sie bitte die Gesamtdauer der geplanten Unterbrechung an)
(52)

1 [J Ja, nach insgesamt ca. Jahren

2 [] Nein
3 [] WeiB nicht

(53-54)

6.13 Wie grof ist die Entfernung zwischen Ihrem jetzigen Wohnort und lhrem friiheren Studienort (gemeint ist

der Ort, an dem Sie vor ca. 4 - 5 Jahren lhr Studium abgeschlossen haben)?
(55)1 Jetziger Wohnort und Studienort sind identisch
Bis 50 km
Uber 50 km bis 100 km
Uber 100 km bis 250 km
Uber 250 bis 500 km

Uber 500 km

2

(=

gooodo

6.14 Wie groB ist die Entfernung zwischen dem jetzigen Wohnort und dem Wohnort der Eltern (Heimatort)?
(56)1 Jetziger Wohnort und Heimatort sind identisch
Bis 50 km

Uber 50 km bis 100 km

Uber 100 km bis 250 km

Uber 250 km bis 500 km

Uber 500 km

2

3

=N

gooogoo

6.15 Falls Sie den Ort, an dem Sie vor ca. drei Jahren gewohnt haben, gewechselt haben: Wie groB ist die
Entfernung zwischen dem damaligen und Ihrem jetzigen Wohnort? km (57-60)

6.16 Wie hoch ist die Inrem Haushalt monatlich zur Vertiigung stehende Geldsumme?
Bitte geben Sie den Durchschnitt der letzten drei Monate an. Berlicksichtigen Sie gegebenenfalls auch
Einkommen des Partners/der Partnerin, Vermégen, Zuwendungen von Eltern, Arbeitslosenhilfe o..

DM Anzahl der Personen im Haushalt:
(61-65) (66-67)




7. Berufsvorstellungen

7.1 Fur manche ist der Beruf so wichtig, daB sie ganz darin aufgehen wollen; andere empfinden den Beruf
tir sich gar nicht als wichtig, z.B. eher als ein notwendiges Ubel. Wie wiirden Sie selbst die Wichtigkeit
des Berufs auf einer Skala von 1 - 5 einstufen?

sehr vollig
Karte 17 wichtig unwichtig
(15) 1 2 3 4 5

[ ] 0J 0] [

7.2/7.3 Wie charakterisieren Sie lhre heutige berufliche Tétigkeit und berufliche Situation? Was ist Ihnen
personlich an einer Berufstatigkeit besonders wichtig? Bitte beantworten Sie diese beiden Fragen jeweils
zu den folgenden Antwortvorgaben auf der linken beziehungsweise der rechten Seite. Wenn Sie nicht
berufstétig sind, kreuzen Sie bitte nur auf der rechten Seite an.

Charakterisierung der Eigene Einstellung
heutigen Tétigkeit/Situation
trifft trifft ist mir ist mir
vollig gar nicht besonders vollig
zu zu wichtig unwichtig
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5

aw [1 [0 [0 [ [O weitgehend eigene Arbeitsplanung ..............ooo....... O O O 0O 0O @

a [ [ [0 [O [O Moglichkeit zu wissenschaftlicher Tatigkeit ................ O O O O 0 e

ap [1 [0 [0 [ [ .ubersichtliche und geregeite Aufgaben ............ccc....... O O O O [0 @
Chance zur Fortfiihrung der Tatigkeit

@ [ [0 O [0 [O auchnachgréBerer Unterbrechung ........ooooooerrero... OO 0O 0O 0O @
(z.B. Geburt eines Kindes, Weiterqualifikation)

@ [ O O (] [ gute Méglichkeit, meine fachlichen Starken einzusetzen O O O O (1 @
Mbglichkeit, in einem Bereich tatig zu sein, wo

e O O [] [ theoretische/methodische Ansitze meines Faches ...... OO O 0O )
zum Einsatz kommen

@ [] [0 [0 [0 [ nhohe Sicherheit des Arbeitsplatzes ............cc.cccccooorr..... OO O O 0 aw
Méglichkeit, an einem bestimmten Ort zu wohnen

@ [0 O [0 [ [0 (B.inderNahe von Partner/in, Verwandten, Freunden) OO O 0O 0 e

e [ O O [0 [O geselischaftiche Achtung und Anerkennung ... OO O 0O OO e

@ [1 [ O [O [O geringe psychische Belastung ..............oooooooorrersromone. O O O O 0O @
Méglichkeit zur Entwicklung und Verwirklichung

26) D D D D D €Igener Ideen ..........covvceveneciceerce e D ] D D D 0

@ [1 [0 O [0 [O gutesArbeits- und Betriebsklima ............oooreossrrsesroeren OO 0O O 0O e

@ [J] [0 [0 [0 [Od Chancezurberuflichen Weiterqualifizierung ............... O 0O O 0O 0O e»

@ [] [ O O [O hohesEinkOMmeN ..., O 0O O 0O OO o

e [J] [0 [ [O [0 Chancenzu politischer EinfluBnahme ...........cccccccccoccrs O O O O 0O &
gute Moglichkeit, Ort der Tatigkeit bzw. Organisation zu

ey [ [0 [0 [Od [ wechseln, wenn die Tatigkeit langerfristig nicht zusagt [] [ O [0 [O &

e [ [0 [O [0 [ eineArbeit, die €inen fordert ........oommwovveorrovreoesi. O 0O 0O 0O 0O e

e [ O O O [O guteAufstiegsmdglichKeiten .......owveveecerrrosemronne, O 0O O O 0O &
begrenzte Arbeitsbelastung, viel Raum

eo [ O [O [O [ furFreizeit und andere TAtIGKEHEN ...o....ovorrrrrer O 0O 0O 0O 0O o
Méglichkeit der Ubernahme von Koordinations-

6 [ [0 O [O [0 undLeitungsautgaben .............c.ccmomrreeeemesssererron O 4d O O O &

ey [J [0 [0 [0 [J gute Moglichkeit der Zusammenarbeit mit anderen ... OO0 0O O 0O o

en [J [ O [O [O Msglichkeit, Nitzliches fiir die Aligemeinheit zu tun ..... O O O O 0O e




7.4 Welche Verénderungen der Beschiftigung gegeniiber der derzeitigen Situation wollen Sie in den
néchsten fiinf Jahren realisieren? (Mehrfachnennungen méglich)

Ich beabsichtige ...

Karte 18 den Wechsel des Arbeitgebers

(10)
1
(12
(13)

(14

den Wechsel zu einem anderen Einsatzbereich innerhalb derselben Firma/Einrichtung:

mich selbstandig zu machen; Arbeitsgebiet:

nicht mehr selbstandig/freiberuflich tatig zu sein
Uberhaupt eine berufliche Tatigkeit aufzunehmen
15 eine berufliche Situation zu erreichen, die sich besser mit der Situation der Partnerin/des Partners vereinbaren 143t
(16) eine héhere Position zu erreichen
17) eine sicherere Beschaftigung zu erlangen
(18)
(19)

(20

eine stérkere Verwendung meiner Qualifikation zu erreichen
ein héheres Einkommen zu erreichen
wichtigere Aufgaben zu libernehmen
21) eine weniger belastende Titigkeit aufzunehmen
(22) eine bessere Chance zur beruflichen Weiterqualifizierung zu erlangen
(23) eine Tatigkeit zu ibernehmen, die starker meinen Neigungen entspricht

(24) Sonstiges:

Uo00bo0o0oooooooooo

(25) keinerlei groBere Verdanderung

7.5 Schatzt man die berufliche Lage von Fachhochschul- und Universitatsabsolventen ein, so tut man das
héufig im Vergleich zu Personen, die nicht studiert haben. Welche der folgenden AuBerungen liber die
berufliche Lage von Absolventen lhres Faches treffen Ihrer Ansicht nach zu? (Mehrfachnennungen
moglich)

Hochschulabsolventen meines Faches ...

(30) haben eine freiere Arbeitseinteilung

(31) missen intensiver arbeiten
(32) haben oft langere Arbeitszeiten
(33) werden nicht so wirksam durch Gewerkschaften vertreten
(34) haben gréBere Verantwortung
(35) haben eine gesicherte Beschaftigung
(36) kénnen ihre Qualifikation in groBerem AusmaB einsetzen
(37) sind weniger kollegial zueinander
(38) gehen den Dingen in der Arbeit mehr auf den Grund
(39) beschéftigen sich auch in ihrer Freizeit hdufiger noch mit beruflichen Problemen
(40) haben umfassendere Tatigkeiten
(41) haben bessere Aussichten, im Beruf vorwirts zu kommen

(42) kénnen sich besser auf eine unsichere Zukunft einstellen

Uo0o0oOo00dboogoooo

“3) kénnen ihre personlichen Interessen besser vertreten




7.6 Wie beurteilen Sie vor dem Hintergrund Ihrer beruflichen Erfahrungen die Stirken bzw. die Schwichen
lhres Studiums ?

7.7 Gibt es wichtige Anforderungen in lhrer Arbeit, auf die Sie durch Ihr Studium Uberhaupt nicht vorbereitet
wurden?

7.8 Welche Verinderungen des Hochschulstudiums (fachliche Akzente, Lehrformen o.4.) wiirden Sie nach
Ihren jetzigen beruflichen Erfahrungen anregen?

Wir danken Ihnen sehr herzlich fiir die Miihe, die Sie sich beim Ausfiillen dieses Fragebogens
gemacht haben.

Bitte tragen Sie Ihren Namen in das vorbereitete Feld ein. Damit helfen Sie uns, die Informationen
aus diesem Fragebogen mit denen der vorangegangenen Befragung zu verbinden.

Falls sich Ihre Adresse gedndert hat und Sie an einem Ergebnisbericht interessiert sind, tragen Sie
bitte auch lhre neue Adresse ein.

Ihr Projekt-Team der Kasseler Absolventenstudie

wird_ (zum Datenschutz) bei Eingang_des Fragebogens abgetrennt

Name, Vorname (ggf. Geburtsname)

Haben Sie Interesse
an einem Ergebnisbericht? [ | Ja - > Anschrift (falls geandert):




