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1. Studium und Berufsverlauf

1.1 Haben Sie nach Beendigung des Studiums, zu dem wir Sie vor etwa 4-5 Jahren befragt haben, ein
weiteres Studium (Zweit-, Aufbau-, Zusatz-, Erganzungsstudium o.a.) aufgenommen?

Karte 1 (33) . . , ,
1 [] Nein, habe kein weiteres Studium aufgenommen ===e==c==ce> Bitte weiter mit Frage 1.3

2 [] Ja, habe ein weiteres Studium aufgenommen und inzwischen erfolgreich beendet

Studienende: Monat (34-35) ‘ Jahr 3037)  Gesamtnote: | ()

Ja, studiere zur Zeit

]
1+ ] Ja, habe ein weiteres Studium abgebrochen

1.2 Angaben zu weiteren Studien

Fachrichtung Studienbeginn Art des Studiums Art des Hochschule
Mon./Jahr (Zweit-, Aufbaustudium o.a.) Abschlusses

(a1) (32493)  (34435) SN ; a T

(51) (52:53). (455) (56) sh T (58-59)

1.3 Haben Sie promoviert?
(o1) ‘
1 [] Ja, habe die Promotionim __ Monat (6263 Jahr (e1.05) mit der Note (w-67) abgeschlossen

Dissertationsthema:

2 [] Noch nicht, die Promotion wird voraussichtlich im Monat (68.t0) _ Jahr (70.71) abgeschlossen

Dissertationsthema:

Nein, habe Promotionsbemiihungen wieder abgebrochen

- Nein

00

1.4 Was waren die Grinde, die Sie zu einem weiteren Studium bzw. zu einer Promotion bewogen haben?
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Karte 2

Erganzend zur vorigen Frage 1.5 mochten wir im folgenden auf einige Aspekte |hrer beruflichen
Entwicklung genauer eingehen.

1.6 Waren Sie in den letzten drei Jahren zeitweilig nicht berufstatig, bzw. sind Sie zur Zeit nicht berufstétig?
1 [("l_“)]) Nein, war in den letzten drei Jahren ununterbrochen berufstitig =========> Bjtte weiter mit Frage 1.8
2 [J Ja, war zeitweilig nicht berufstatig ‘ :
3 [ Ja, bin zur Zeit nicht berufstatig

1.7 Aus welchen Griinden sind Sie zur Zeit nicht berufstatig, bzw. waren Sie in den letzten drei Jahren

zeitweilig nicht berufstéatig? (Mehrfachnennungen méglich)

oy O3 Ich bin arbeitslos geworden (Kiindigung, auslaufender Vertrag 0.4.)

(0 [} Ichwollte mich Familie/Kindern zuwenden -

(13 [ leh wollté mich auBerberuflichen Aktivitaten (nicht Familie) zuwenden

4y [] Nach dem Umazug in einen anderen Ort habe ich keine mir zusagende Stelle gefﬁnden

asy [] leh war unzufrieden mit meiner beruflichen Tatigkeit

(16) D‘ lch brauchte nicht langer zu arbeiten, da der Lebensunterhalt gesichert war

a7y [] Eswaren andere private Griinde entscheidend:

(13} [J Eswaren andere berufliche Griinde entscheidend:

(19) [} - Sonstiges:

1.8 Haben Sie in den letzten drei Jahren den Arbeitgeber/die Beschaftigung gewechselt?

(21)1 [] Nein =====e=ee-e > Bitte weiter mit Frage 1.11
2 [ Ja, habe den Arbeitgeber gewechselt
3 []. Ja, habe mich selbstandig gemacht
4 [] Ja, bin jetzt nicht mehr selbstandig/freiberuflich tatig

1.9 Wie ergab sich der Wechsel? Falls Sie mehrmals gewechselt haben, beziehen Sie sich bitte auf den letzten

Wechsel.
(%)

Ich habe gekundigt

Mir wurde gekundigt

Man legte mir nahe zu kiindigen
. Die vorige Stelle war befristet

Der Wechsel war betriebsbedingt (Arbeitsmangel, Konkurs 0.3)

oooooo

Sonstiges‘:




1.10 Was wollten Sie mit der Aufnahme einer neuen Beschiftigung erreichen? Bitte geben Sie an, in welchem
Mage die folgenden Griinde bei Ihnen zutrafen. Beziehen Sie Ihre Antworten bitte wieder auf den letzten
Wechsel. Bitte beantworten Sie jede der nachstehenden Antwortvorgaben.

trifft
Ich wollte ... vollig zu

1

mal eine andere Organisation kennenlernen .................c.ccocvnr.....

in eine berufliche Situation kommen, die sich besser mit der
Situation der Partnerin/des Partners vereinbaren a8t ....................

irgendeine Beschéftigung aufnehmen ..............occcoovvrvcvioivceoean,
eine hohere Position erreichen .................cccoeo e
eine sicherere Beschaftigung erlangen ................ccccocoveeievoveecen ..
eine stirkere Verwendung meiner Qualifikation erreichen ..............
ein hdheres Einkommen erreichen ..........c....c...ccoooevvioiveveeneeee
den Wohnort WechSeIn ..........ccco.oooviiiiiiiee e
wichtigere Aufgaben tibernehmen ...................ccovviiieeecoiie
eine weniger belastende Tatigkeit aufnehmen ................................
eine bessere Chance zur beruflichen Weiterqualifizierung erlangen
bessere langfristige Entwicklungsperspektiven haben ....................

eine Tatigkeit ibernehmen, die starker meinen
Neigungen entspricht ..o

Sonstiges:

U0 O0000000o0ooag
00 ugoubbboooooog g-
o0 booobcobouooooo g-

00 0000000 oooo0o g-

trifft gar
nicht zu

OO0 CO000oooooocog O«

Wenn wir vom Wechsel des Arbeitgebers/der Beschiftigung absehen, haben sich in den letzten drei

Jahren fir Sie in der Organisation, in der Sie jetzt tatig sind, groBere Veranderungen ergeben?
(Mehrfachnennungen méglich)

@1y [] Beforderung/Aufstieg ‘
42) [] Deutlich héheres Einkommen (mehr als 20 %)
(3) [] Stéarkere Verwéndung der eigenen Qualifikation
@) [ Ubernahme einer Téatigkeit, die starker eigenen Neigungen entspricht
@sy [ Wechsel von einem Zweigbetrieb in die Zentrale
(46) [] Wechsel von der Zentrale in einen Zweigbetrieb
@“7n [] Anderer Wechsel zwischen verschiedenen Betrieben/Einrichtungen des Arbeitgebers
(48) [] Entfristung der Beschaftigung R
(#9) [[] Sonstiges:
50y [] Nein, keinerlei groBere Veranderung
2. Berufliche Situation - alilgemeine Merkmale

Die folgenden Fragen beziehen sich auf Ihre derzeitige berufliche Tatigkeit.

Falls Sie derzeit nicht erwerbstatig sind  eeeeeeeeae -> Bitte weiter mit Frage 5.1
2.1 In welchem Beschiftigungsverhaitnis sind Sie titig?

Iich bin ...

(52)

goooo

Angestellte/Angestellter

Beamtin/Beamter

Arbeiterin/Arbeiter
Mithelfende/Mithelfender im Familienbetrieb
Selbstandig/freiberuflich titig ==m=m====== > Bitte weiter mit Frage 2.15



Karte 3

2.2 Wie lautet [hre Berufsbezeichnung?

(53-54)

2.3 st Ihre derzeitige Beschiftigung befristet oder unbefristet?
(55)

) [ Unbefristet  ======== ---> Bitte weiter mit Frage 2.5

2 [] Befristetvon _~ Monat . Jahr bis Monat Jahr
' ‘ (56-57) (5%-59) (60-61) (62-63)

2.4 'Falls Sie befristet beschaftigt sind: Erwarten Sie eine Vertragsveriangerung?
(64)
v [] Ja,ist sehr wahrscheinlich

2 [ Ja, ist aber noch unsicher
3 [] Nein,ist nicht zu erwarten

4[] Nein, will ich selbst nicht

2.5 Bei wem sind Sie beschaftigt?
(10-11)
] Wirtschaftsunternehmen
2 [ Kommunale Einrichtung/kommunale Behorde
3 [ Einrichtung oder Behorde des Landes
+ ] Einrichtung oder Behorde des Bundes
s [:] Eingetragener Verein oder andere Organisation ohne Erwerbscharakter

o [] Sonstiges:

2.6 Wie viele Stunden arbeiten Sie durchschnittlich in der Woche?

(1213 | Die vertraglich festgelegte Arbeitszeit betragt . ~ Stunden pro Woche
(415 " Die zusatzliche Arbeitszeit betragt ‘ Stunden pro Woche
(16-17) " Die beruflichen Nebentitigkeiten betragen _____ Stunden pro Woche

2.7 Wieviel Zeit brauchen Sie taglich im Durchschnitt fiir lhren Weg (Hin- und Riickweg) zwischen Wohnort
und lhrem (Haupt-)Arbeitsplatz?

) -

Bis 10 Minuten

Uber 10 Minuten bis 30 Minuten

Uber 30 Minuten bis 1 Stunde

Uber 1 Stunde bis 2 Stunden

Uber 2 Stunden bis 4 Stunden |

oooogugo

Uber vier Stunden

2.8 Ist der Betrieb/die Einrichtung Teil eines ubergeordneten Unternehmens/einer ibergeordneten

Einrichtung?
(20) ;

1 [] Ja

2 [] Nein, Betrieb/Einrichtung ist eigenstandig



Karte 4

2.9 Wie viele Beschiftigte hat der Betrieb/die Einrichtung, in dem/d

er Sie arbeiten?

ca. : Personen, davon Personen mit HochschulabschluB

(22-27) (28-33)

2.10 Wie viele Personen umfaft die Abteilung bzw. die engere Organi

sationseinheit, in der Sie tatig sind?

ca. Personen, davon Personen mit Hochschutabschluf3

(34-37) (3841)

2.11 Mit wie vielen Personen arbeiten Sie in der Regel in lhrer Organisation zusammen?

ca. Personen
(4245)

2.12 Sind Sie Vorgesetzte/Vorgesetzter fur andere Beschiftigte?
(47

L[] Ja fur _ Personen, davon Personen mit Hochschulabschluf
(48-51) ' (52-55)
2 [] Nein
2.13 Gehaltseinstufung/Tarifgruppe: (5-57)
2.14 Bruttojahreseinkommen in DM: (SK-63;

Fragen 2.15 bis 2.19 nur fur selbstandig/freiberuflich Tatige

2.15 In welcher Form iiben Sie Ihre Tatigkeiten aus?
(10)
1 [} Als (Mit)Inhaberin/Inhaber einer Firma, die ich gegriindet habe

2 [J Als (Mit-)inhaberin/Inhaber einer Firma, die ich ibernommen habe
3 [] Freiberuflich
4[] Alsfreie Mitarbeiterin/freier Mitarbeiter

2.16 Wie viele Personen sind bei Ihnen beschaftigt?

o Personen, davon sind Hochschulabsolventen
(11-16) (17-20)
(@ [] keiner

2.17 Wie viele Stunden arbeiten Sie durchschnittlich die Woche? etwa

) Stunden

2.18 Auf welche Weise erzielen Sie Ihr Einkommen? (Mehrfachnennungen méglich)

(25) [] Durch groBere/langerfristige Aufirage der offentlichen Hand
(26 [[] Durch Zuschiisse der éffentlichen Hand, von Stiftungen o.4.
@27 [J Durch gréBere/langerfristige Auftrage privater Firmen (z.B. regeimaBig anfallende EDV-Auftrage)
() [] Durch langertristige Dienstieistungen fur KIiemen/Kunder"s (z.B. Gutachtervértrége, Heim-/Kursgebuhren, Beitrage)
) [[] Durch fallweise erbrachte Dienstleistungen und/oder Produkte (z.B. Warenverkauf, Vergutung von
Reparaturen, Provision) :
@o) [] Sonstiges: ‘

, 2.19 Wie hoch ist Ihr Bruttojahreseinkommen etwa?

DM (3237




2.20 Erganzend mochten wir Sie bitten, Ihre berufliche Tatigkeit dem Fachzweig des Maschinenbaus
zuzuordnen, der lhrem Betrieb/lhrer Beschiaftigungsorganisation am ehesten entspricht. (Bitte nur eine
Angabe)

Karte 5 (10-19)

1

0 0J000O0Ooooooo o

Werkzeugmaschinen (auch Holzbearbeitungs-
maschinen)

Fahrzeugtef:hnik (Landfahrzeuge)
Bluromaschinen, Informationstechnik (incl. EDV)
Landmaschinen

Antriebstechnik, Getriebe, Kupplungen
Baumaschinen, Baustoffmaschinen
Fordertechnik, Lasthebemaschinen

Heizungs-, Klima-, Lufttechnik

Nahrungsmittel- und Verpackungsmaschinen
Druckmaschinen

Kraftmaschinen (Anlagen, Motoren, Strahlantriebe)

‘ Feinwerktechnik, Feingeratebau (Uhren, MeBgerate,

Armaturen)

Arbeitsmaschinen (Hydraulische Maschinen,

- Umtormmaschinen, Bergwerksmaschinen)

14

20

2]

22

23

26

O dduggooooogoog o

Textilmaschinen

Prazisionswerkzeuge

Biomedizinische Technik

Kunststofftechnik, Gummiverarbeitung
Anlagen-, Behalter-, l\\pparatebau

Schiftstechnik

Luft-, Raumfahrttechnik

Kerntechnik, Reaktortechnik
Chemieverfahrenstechnik incl. Brennstofftechnik
Ressourcen, Recycling, Umwelt

Papierfabrikation

Elektromaschinen

Sonstige:,

2.21 Handelt es sich dabei um einen Zuliefererbetrieb?

(21)
1

2

O
iy

Ja

Nein

2.22 In welchem Funktions- bzw. Aufgabenbereich sind Sie tatig? Falls Sie in mehr als einem Funktions-/Auf-
gabenbereich tatig sein sollten, kennzeichnen Sie bitte den wichtigsten Bereich mit einer 1, den zweitwichtigsten
Bereich mit einer 2,... usw. ) ‘

(23)
()]
(25)
(26)

(27

(28)
()
(30)
&y
(32

(33)

(34
(33)
(36)

@n

LLCD ODCOCCCD CCCCE

Lehre an Hochschulen

Lehr- Ausbildungstatigkeit auBerhalb von Hochschulen
Forschung

Systemanalyse, -optimierung

Entwicklungstatigkeit - prozeBorientiert
(z.B. Anlagenplanung)

Entwicklungstéatigkeit - produktorientiert

Projektierung von Anlagen, Systemen

Versuch, Test, Prototypbau

Stabstunktion {z.B. Planung, Controlling)

Zentrale Fuhrungs-, Management-, Leitungsfunktionen

Konstruktion (produktorientiert, Entwurt, Design,
Zeichnen, Berechnen)

Fertigungsvorbereitung, Arbeitsvorbereitung
Materialwirtschaft (Transport, Lagerung)
Produktionsleitung bzw. -Uberwachung/steuerung

(AuBen-) Montage, Inbetriebnahme

(38)
(39)
(40)
(31

(42)

(13)
(9
(45)
(46)
@n

(38)

(49)
(50)

(51)

LD CCODCDCCOC CCCCEL

MeB- und Pruftechnik
Qualitatskontrolle/Qualitatssicherung
Wartung, Instandhaltung, Betriebstechnik
Normung, Patentwesen

(Kunden-) Beratung, Consulting

Gutachter, Sachverstandiger, Priifer
Vertrieb, Kundendienst, Marketing
Einkauf, Beschaffung

Anwendung von EDV - Software
Entwicklung von EDV - Software

(kaufm.) Kalkulation/Kostenrechnung

Sicherheitstechnik, technische Uberwachung
Umwelttechnik

Sonstiges:




3. Arbeits‘aufgaben/Tétigkeit

3.1 Bitte notieren Sie zunéchst einmal maoglichst genau die Autgaben, die Sie zu bearbeiten haben. Denken
Sie bitte sowohl an Aufgaben, die Sie tagtiglich zu erledigen haben, als auch an Aufgaben, die eine
langere Frist der Bearbeitung verlangen.

3.2 Wie lassen sich lhre Aufgaben charakterisieren?

trifft fur trifft fur
alle Auf- keine Auf-
gaben zu gabe zu
1

~
w
FS

Meine Aufgaben ... Karte 8

bedirfen umfangreicher Vorbereitungen ................ccocoevevveeererrinennn. (10)

haben eine lange Bearbeitungsdauer (langer als einen Monat)....... n

haben eine sehr kurze Bearbeitungsdauer({unter einer Stunde) ...... (12)

konnen jeweils unabhangig voneinander erledigt werden .............. (13)

erfordern aktive Bemuhungen, neues Wissen aufzunehmen........... (14)

bringen Kontakte mit vielen Personen mit sich ..........cc.ccoccocceinene (15)
fallen vor allem im direkten Zusammenhang mit Kunden,
Klienten, Geschéﬂspannern [0 3% WK 12 TR S RSP ROTIN (16)

erledige ich in Zusammenarbeit mit Kollegen/Mitarbeitern ............ an

ooo goduogo
U040 ooogoo
OD0O ODooooag
000 O0OD0OO0oO
000 O0oogoo

erledige ich in Zusammenarbeit mit Vorgesetzten ...............cceoo. (18)



Falls Sie in Ihrer Arbeit haufiger auch Kontakte zu Personen und Organisationen auBerhalb lhrer
. Beschaftigungsorganisation haben: Um weiche Art von Kontakten handelt es sich dabei?
(Mehrfachnennungen mdglich)
Geschaftskontakte zu Kunden,Klienten, Lieferanten, 0.a.
- Geschaftskontakte zu Partnerfirmen, Banken, Versicherungen, o.a.
Kontakte mit Beratern (Steuerberatung, Unternehmensberatung, Werbeagentur, Supervisor, 0.a.)
Kontakte zu Behdrden (Finanzamt, Arbeitsamt, Gewerbeaufsicht, 0.a.)
Interessenvertretung (Verbande, Parteien, 0.4.)
. Offentlichkeitsarbeit (Presse, andere Medien, Vortragstatigkeit, 0.4.)

Andere Kontakte:

Trifft nicht zu, habe kaum/keine derartigen Arbeitskontakte

ooodoogo

In welchem MaBe werden die folgenden Anfordérungen im Rahmen Ihrer Arbeit an Sie gestelit?

in hohem gar
MaBe nicht
1 5

[
w
+

Formulierungstahigkeit ...
Breiter wissenschaftlicher Horizont ...,
Gehaue Kenntnis bestimmter Wissensgebiete ..........................
Anwendung wissenschaftlicher Methoden ...

Fremdsprachenkenntnisse

GENAUIGKEIt ...vvete i e e
Gewissenhaftigheit ...........cccoviiiiii
Konzentriertheit ...................o ST PSP RPN
Unkonventionelles Denken ...t e
Kreativitat ..o
TEIMINIIEUE ..o lvveiiiesseniiaer ettt s

- Umgangsformen ... ’

‘ Guies AUSSERNEN ..o
SelbstsiCherheit ...........ococcoiiiiiiii
Gute Beziehungen zu wichtigen Personen haben ...........................
Lernbereitschaft ...
INHALIVE ..eveeiiiiii et
Risikobereitschaft ...,
Durchsetzungsvermogen

Problemisungsfahigkeit

MarKEGeSPUN ......ooviiiiiiii e
Einsatzbereitschaft ...,
Konfliktfahigkeit .............coooii e e
Forderung von Mitarbeitern ...
Kocj)perationsféhigkeit ........................................................................
Sich gut in die Lage anderer versetzen konnen ............................
Motivierung von Mitarbeitern ..o
Effektiver Einsatz von Mitarbeitern ...
Durchsetzung schwieriger Entscheidungen ...............ccc.coooeivinnnnnn,

Selbstbeherrschtheit ...

00000000000 000000000000C0000000
DDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDD
ogocoiodoobuooooLoogodouooogoggooo
ouodoUdoogooogouoootuoooouoguoooooooo

Intégrationsféhigkeit .........................................................................

[]DDDDDDDD‘DDDDDDDDDDDDDDDDDDDD'DD



3.5 In welchem MaBe kdnnen Sie lhre jm Studium erworbenen Qualifikationen beruflich verwenden?

Hier geht es nicht darum, in welchem MaBe die jeweiligen Qualifikationen in Ihrer heutigen Tatigkeit von Ihnen
gefordert werden, sondern in welchem AusmaB das, was Sie im Studium erworben haben, im Beruf zur Geltung
kommt. Wenn Sie die entsprechenden Qualifikationen im Studium tUberhaupt nicht erworben haben, kreuzen
Sie bitte die sechste Spalte (trifft nicht zu) an.

in gar trifft nicht zu, da
hohem - nicht  lberhaupt nicht im
MaBe ‘ Studium gelernt
1 2 3 4 5 6
Karte 9
Fachkenntnisse
1 Mathematik/Informatik ..............ccccoooverrnnicnces O ] O O O ] o
2 Naturwissenschaften/Werkstoffkunde ............................. [} O [} O [} J  an
3 Theoretische Grundlagenfacher: technische Mechanik,
Thermodynamik etC. ..., O M O M O 1 a»
4 Technische Aggregate/Maschinensysteme/Anlagen ..... O 1 | | | O (13)
- 5 Betriebs-, Me8}-, Steuerungs-, Regeltechnik .................. O O O O O O (14)
6 Facher, in denen Rechtsfragen behandelt wurden ......... O [ O O (] O (15)
7 Facher, in denen gesellschaftspolitische, soziale
und polmsche Fragen behandelt wurden........................ [ M [ ! ] O (16)
8 Facher, in denen menschliches Verhalten behandelt
wurde (z. B. Psychologie, Arbeitswissenschaften) .......... D O O O O O (17
9 Fremdsprachen ... O O O | O O a»
Methodenkenntnisse
10 Analyse und Optimierung ...........ccccoivrioiiiiieniiee e O O O a O O w9
11 Entwurf und Berechnung, Konstruktion
(produktionsorientiernt) ..., ] O d O O O @
12 Fertigungsgerechtes und wirtschattliches
Entwerfen und Planen {prozeBorientiert) ..............c......... O O ] ] | O (21
13 Experimentelles und praktisches Geschick/Gefuhl ....... ' J 0O O O [} O (22)
14 Umgang mit anderen Menschen ... 4 O ™ M ] O @

3.6 Und wenn Sie nun lhre heutige berufliche Tatigkeit zum MaBstab nehmen: Welche der oben genannten
Qualifikationen werden von lhnen vor allem gefordert? Bitte tragen Sie die wichtigsten Qualifikations-
bereiche mit der entsprechenden Kennziffer der Frage 3.5 in einer Rangfolge ein.

N

() |, 1.Rang
() || ’ 2. Rang
(269 (_; 3. Rang
@ __, 4 Rang
(28) |, 5.Rang



3.7 In welchem Umfang bestimmen Sie im allgemeinen iber die verschiedenen Aspekte lhrer Aufgaben?
Sofern Sie nicht durchgiangig selbst bestimmen: Werden diese Aspekte in starkem MaBe durch
sachliche Gegebenheiten, Vorgesetzte bzw. Kollegen bestimmt? '

selbst bestimme ich in starkem MaBe bestimmen
durch- gar sachliche Vorge- Kolle-
géngig nicht Gegeben- . setzte gen
heiten
1 2 3 4 s
die Ziele, an denen die ‘ Karte 12
Autgaben orientiert sind ........................ [ O O 4 o J @ Oy  [Jweo
die Dringlichkeit, mit der eine Aufgabe \
im Verhaltnis zu anderen Aufgaben ....... OO O [} ™ Oan O ey Oen Qe
zu bearbeiten ist ‘ o
die Prazisierung von Aufgaben ............ O O O ] Jay [ @ ey [Jey
Art und AusmabB der zu beschaffenden
Informationen und Materialien ............... 8| O ] | Jay [J@ ey ey
den Zeitaufwand, den ich betreibe, ‘ )
um eine Aufgabe zu bearbeiten ............. | | ] O Oas iy O OJw
die Personen, die jeweils anzusprechen, )
einzuschalten, zu beteiligen sind ........... ] ] ] M 1as [Jes ey [Jes
konkrete Methoden und Verfahren, mit ‘
denen Aufgaben zu bearbeiten sind ...... O | J O [Jue ] [Joee [Jus
den finanziellen Aufwand ... | . ] M ! Jan @ [Joen  [Jun
die Wege der Aufgabendurchfihrung ... - [] O O 0O oy ] es ey [Jes
‘ welche Regeln, Verordnungen, Ab-

machungen zu beachten oder ggf. ........ O ] O ] oy @ ey e

. auch einmal zu umgehen sind

3.8 Wie IéBt sich das "Klima" in lhrer Abteilung/lhrer Einrichtung charakterisieren?

vétlﬁgtzu ::zfﬁtgfd
) 2 3 4 5
Es gibt eine deutliche Uber-/Unterordnung .............c..cooovooeeen.o. ‘ O M O M M (52)
'Es bestehen gute Chancen zu zeigen, was mankann ... M ] O ! ! (53)
Man erfahrt Beratung, Hilfestellung, Unterstutzung von Kollegen .. O O ] O [ (54)
Es herrscht eine Atmosphare von Interessiertheit, die ansteckt ..... B O ] ™ O O (55)
Es besteht ein ausgepragtes Kosten - Nutzen - Denken .................. | 1 O M ™ (56)
Es herrscht ausgepragter Leistungsdruck ...........cc.coooveiciinnenn. O ] ] O M (57
Es besteht Unsicherheit in den Kriterien der Leistungsbewertung dJ M R ] M (58)
Es besteht ausgepragte Konkurrenz unter den Mitarbeitern ........... [} O 3 O [ (9)
Es herrscht eine unpersonliche Atmosphéare ..., D] O 1 ] | (60)
7 Man wird Stark KONTOIEM ...........cccccoieervriiriiieeeeensssnenes s 0 0 0 0 0 @
Man wird ermutigt, Neues zu erproben ... M O ] M ] (62)
Man wird rechtzeitig tiber alles Wichtige informiert ....................... M O O OJ ! (63)




3.9 Inwelchem Umfang benutzen Sie die folgenden Arbeitsmittel in Ihrer Berufstatigkeit? Und in welchem
Umfang haben Sie bereits im Studium mit diesen Arbeitsmitteln zu tun gehabt?

In der Berufstitigkeit Im Studium
haufig gelegent- gar . héufig gelegent- gar
‘ lich nicht ‘ lich nicht
Karte 13 a [ ] [ Fach-/Lehrbiicher, Fachzeitschriften .............. (] 0 ] @
ay [ ] I Gesetzestexte, Kommentare 0.4. ................ ] ] 0O e
ay [ O | Normenhandbiicher 0.4. ..........c.............. ] ] L] e
[ ] I Tagespresse ............cccococeveveeeunnn. ] ] (] @
ay [ ] I Personalcomputer .............c............... ] ] (] @
asy [ ] [ i, GroBrechner/DV-Anlagen .................... ] ] 1 @
ae [ ] R Datenbanken .............cccccouovvvvvreerin. ] ] (] e
an [ Il I Visuelle Medien ............................... ] ] (] &
andere Arbeitsmittel:
ag [ O L] » O O O oo
a [ UJ ] 0J L] O e
@ ] U UJ : ] ] 0 o

Wir haben lhnen bis jetzt eine Reihe von Fragen gestellt, die jeweils im Hinblick auf die Gesamtheit der
von lhnen bearbeiteten Aufgaben zu beantworten waren.

Wir méchten Sie jetzt bitten, sich konkret auf einzelne Aufgaben zu beziehen, die von lhnen als
{besonders) fordernd, anspruchsvoll, schwierig o0.a. erlebt werden.

3.10 Welche Autfgaben sind das? Bitte berlcksichtigen Sie auch Aufgaben, die vielleicht nur relativ selten auftreten.

1.

3.11 Was vor allem macht diese Aufgaben fordernd, anspruchsvoll, schwierig?

1.

3.12 Und wieviel von lhrer Arbeitszeit etwa verlangt die Bearbeitung dieser Aufgaben?

ca. % meiner Arbeitszeit
(34-36)



4. Einschatzungen der beruflichen Situation

41 Wénn Sie uberlegen wie Sie an die tagliche Arbe|t gehen, wieweit kdnnen Sie dann die folgenden
AuBerungen auf sich beziehen? ‘ ‘ |
‘ trifft trifft

vollig zu - ‘ gar nicht zu
: 1 2 3 4 s

Bevor ich mich an groBere Arbeiten mache, stelle ich

meistens erst einen Arbeitsplan auf ..., ] | ! ! ! 37
’ Unangenehme Arbeiten lege ich erst einmal beiseite .................. ] ] O O ! (38)

Wenn ich mit einer Losung nicht zurande

komme, probiere ich gleich die nachste ... O O O ! (! 39)

Die wichtigsten Inhalte von Besprechungen

schrelbe ICh Immer Mit e [ [} O ! R (40)

In Besprechungen sage ich auch mal etwas,

was noch nicht so durchdacht ist ... ] B! O ! ! (41)

Ich versuche meistens, meine Fragen, die sich aué der

Arbeit ergeben, auch mit Kollegen/mnen bzw.

Vorgesetzten zu diSKUIBIEN ... | O 4 O | (42)

Ich:unterhalte mich gerne iiber Themen aus der Arbeit .................. ] D! O O] | (43)

Wenn ich mal ein unangenehmes Gesprach zu

fiihren habe, erledige ich das lieber gleich ... ™ O | | | (+)

Ordnung zu halten an meinem Arbeitsplatz, ist nicht ‘

MEINE SEATKE ...t a ] | ] | (45)

Wenn ich langere Zeit an etwas arbeite, vergewissere ich mich

haufiger, was ich bisher geschaffthabe ... ] ] [ il ] (46)

Ausgerechnet dann, wenn ich mich an die Arbeit mache, fallt mir

etwas ein, das ich eigentlich noch zu erledigen hatte ................... D O ] O [ 47

Es macht mir SB‘aB Fachprobleme in der Arbeit uber )

das geforderte Maf hinaus zu bearbeiten ..o 1 O O O J (48)

Mir:fallt es gewohnlich leicht, bei einer Sache zu bleiben ............... [ OJ 3 O [ (49)

Nach einer Besprechung brauche ich haufig einige

Zeit, bis ich mich auf eine andere Arbeit einstelle ...................c........ ! O ] ] O (50)

Ich'achte darauf, da3 der Arbeitsaufwand .

auch den jeweiligen Autgaben entspricht ... ! . M O] O (s1)

Wenn ich etwas besser weif éls ein anderer ‘

Kollege, dann sage ich das auch ... ] J ] J ] (52)

Ich.gerate haufig unter Zeitdruck ... [ETPROUPRR O OJ O J O (53)

Mir fallt es leicht, wissenschaftliche Ansatze :

auf praktische Probleme anzuwenden ... O O . O O (54)

Ichikann praktische Erfahrungen gut veraligemeinern .................... ‘ ] [ D O O (55)

Ich arbeite sehr kontiNUIERCh ...._..._.....cccoooomiirirereecccssseren e, ! ] ] ] J (56)



4.2 In der Arbeit mag es verschiedene Aspekte geben, die Spa3 machen, die einen anregen, die einem
angenehm sind; es wird aber auch kaum ganz ohne Arger, Belastungen und Unannehmlichkeiten
abgehen. Wie sieht das in lhrer heutigen Arbeitssituation aus: Welche der folgenden Aspekte machen
lhnen SpaB, regen Sie an, und welche drgern Sie, belasten Sie?

macht Spaf, argert, tritt
regt an belastet gar nicht
auf
] 2 3 4 s o
: Karte 14
Qualitat der Arbeitsmittel ..........c.....cc.oooiiiiiiiiie | (| O O O O (10)
Arbeitsunterbrechungen ..., 0 4 0 O 7 O (1)
Enger Zeithorizont ... e O [ ] O O [P
Haufiges T O O O O ! O] O (13)
Arbeiten am Abend/am Wochenende .................ccoooeccnnne. O O B! O O O oy
Verhalten von Vorgesetzten .............c.occeoiovceiicecicee O O O O | O (15)
Beurteilungen meiner Leistung ..., ] O O O ] O (10)
Leistungen von Kollegen ............c..ccoccooovooiorcorrceeeree, OJ O O O ] o
Aufgaben, bei deneh es auf die Zusammenarbeit ]
mitanderen ankommt ............ocoeiiiiiiie e O M ! ! J [} (18)
Andere Beschaftigte zu leiten/zu koordinieren .................... O O ! M [ O (19)
Kontakte zu viélen Personen ... M ] ! O O (! (20)
Genaue Vorschriften ................cooccovioiiiiicee e, M (] O O O M @
Hohe Verantwortung .........cccoovoniiiiiiii e ] 3 M M O O (22)
Wenig detaillierte Vorgaben ..., ! M 0 O O O (23)
Wenig INfOrmationen ...............cc.cocoovoieeieieiceeeeee N 0 ] ) O [ @
Autfgaben, bei denen ich mir die Losungswege
erst noch erarbeiten MuB ...........c...ccooiiiiviii s ] ] ] M ] ] (25)
Aufgaben, bei denen ich am Anfang noch nicht
genau weil3, was am Ende rauskommt....................ocooeein O J M O] ! ] (20
Aufgaben, auf die ich durch meine Qualifikationen
nicht so gut vorbereitet bin............. O ! O [} O M 27)
Vielfalt der Aufgaben .............ccccoeeiiiiii i ] ] O 1 ] O (28)
Anspruchsvolle Autgaben ... O | [} O O O (29)
4.3 Wovon hangt es lhrer Meinung nach ab, wie man im Beruf zurechtkommt?
trifft trifft
vollig zu gar nicht zu
Es hingt davon ab, ... ! 2 3 4 5
dafBl man klar macht, was man will, und was nicht ........................... ] ] (g ] 1 (313
dafl der Vorgesetzte einem alles genau zeigt und sagt 1 M 1 M M (32)
daBl man sich hilfsbereit zeigt ..............cccoooei i O O] O | O (33)
daBl man sich in die Aufgaben ‘reinkniet’ ............c.ccocooiiicicnnne O O O O O (3)
daB man das Gluck hat, auf die richtige Stelle zu kommen ............ | ] ] O O (3s)
daB man sich nicht scheut, mal etwas zu riskieren,
auch wenn es dabei zu Fehlern kommen kann ..., M. O [ O O (30)
daf die Kollegen einem helfen .............c.cccoocviiiiiicicn O O O [ ] (37)
daB man sich immer erst erkundigt, bevor man etwas macht ........ ‘ O M i d O (38)
das hangt eher von Zufallen ab ... O O O M 0 (39)



4.4 Wenn Sie Ihre heutigen beruflichen Aufgaben insgesamt betrachten: In welchem AusmaB wenden Sie

. Ihre im Studium erworbenen Qualifikationen an?
42)
1 [J° uberwiegend

2 [ teilweise

3 [ kaum

4.5 .Wie wiirden Sie Ihre heutige berufliche Position charakterisieren?

Eine Position, die bei meiner Ausbildung ...

43

( )1 [ alsangemessen gilt
2 [] nichtganz als angemessen gilt
3 D: nicht als angemessen gilt, mir jedoch zusagt
4 |:]‘

nicht als angemessen gilt und mir auch nicht zusagt

4.6 Wieweit entspricht - zusammengefafit beurteilt - Ihre Beschaftigung lhrer Ausbildung?
Beriicksichtigen Sie bei Ihrer Beurteilung alle Aspekte, die Ihnen dabei wichtig erscheinen, so moglicherweise
die Zugangsvoraussetzungen zu einem Beruf, die Chance zur Verwendung von Qualifikationen, die berufiiche
und soziale Position, die weiteren beruflichen Entwicklungsperspektiven usw.

entspricht entspricht
vollig uberhaupt nicht
1 2 3 4 s

@ 0 O ] ] L]

|----------_-|----- > Bitte weiter mit Frage 4.8

4.7 Warum sind Sie in einem solchen Beruf titig? (Mehrfachnennungen moglich)

@s) []. Ichziehe eine bestimmte Berufstatigkeit vor, die nicht eng mit meinem Studium zusammenhangt
(46) [:]‘ Diese Arbeit verspricht bessere Karrierechancen als eine studiennahe Tatigkeit
(47 [] Diese Arbeit interessiert mich sehr bzw. ist mir sehr wichtig
(8) []' Infolge beruflicher Befdrderung bin ich nicht mehr in einer Tatigkeit, die eng mit dem Studium zusammenhangt
@) [] Ilch wollte lieber eine Teilzeit- bzw. flexible Beschaftigung
(50) []: Ichwollte urspriinglich in einer bestimmten Region tatig sein, konnte dort aber keine Tatigkeit finden,
die mit meinem Studium zusammenhangt ‘
s1). []. Obwohlich gerne eine Tatigkeit hatte, die mit dem Studium eng zusammenhangt, konnte ich keine finden
(52 [] Die familiare Situation schrankte meine Wahlmaglichkeiten ein »
3y [] Die derzeitige Tatigkeit ist Voraussetzung fir ein spater angestrebtes Berufsziei
(s4) [] Sonstiges:



4.8 Inwieweit sind Sie mit den verschiedenen ‘Aspekten lhrer beruflichen Situation zufrieden?

sehr ’ gar nicht
Ich bin hinsichtlich ... zufri]taden 2 3 4 zufri;a den
der Arbeitsinhalte /der Tatigkeit O ] O O O (56)
des Arbeits- und Betriebsklimas 0 0 0 0 O e
der Sicherheit des Arbeitsplatzes .................c.ccooevvvvivveieieee e O O O 1 O (58)
des Einsatzes im Studium erworbener Qualifikationen ................... O O O a O (59)
der Moglichkeit, eine Arbeit zu haben, die einen fordert................... | O O M | (60)
der erreichten beruflichen Position ..............ccovcevcinviininnnnn, M O d 4 O (61)
des BINKOMIMENS ... sae e O O O 0O ] (62)
der Moglichkeit, Niitzliches fir die Allgemeinheit zu tun.................. O O ] ] O (63)
der Moglichkeit, ‘eigene Ideen zu verwirklichen ......................c........ O O O M M (64)
der Aufstiegsmaoglichkeiten e et O O O []' O (65)
der Ziele und Zwecke der Arbeit ...........c.ccooeiiiiiene [ O O O O O (60)

4.9 Und inwieweit sind Sie mit lhrer beruflichen Situation insgesamt zufrieden?

sehr gar nicht
zufrieden zufrieden
(67)
1 2 3 4 s
O [J (I O O

4.10 Wie sehen Sie nach Ihren Erfahrungen im Beruf Bedeutung und Rolle der Wissenschaft? Bitte geben Sie
an, wieweit Sie die folgenden Einschatzungen teilen.

Mit den Wissenschaften wird viel MiBbrauch getrieben....................

trifft trifft gar
vollig zu nichtzu
1 2 3 4 5
G Karte 15

Die modernen Gesellschaften sind auf die
Wissenschaften angeWIESEN ................occoooveeveireeoeronmecereorroseenseness J OJ OJ OJ 0
Den Ergebnissen wissenschaftlicher Forschung
wird in vielen Fallen voreilig vertraut ...................c.cocoeovieiiicie ] O tl 03 OJ an
Viele Probleme waren besser |0sbar, wenn Ergebnisse
der Wissenschaften starker beruicksichtigt wirden .............c............ U (N O o (] 42
Man kann nicht den Wissenschaftlern anlasten, was aus
ihren Forschungsergebnissen gemacht wird .............cccccocoeeinnnnn, O O UJ g O a9
Die Wissenschaften folgen eigenen Entwicklungsrichtungen,
die sich von auBBen kaum beegmflussen lassen ..........ccccocvieininnne Cl U O O ] (9
Die Wissenschaftlter an den Hochschulen sind zu wenig
an praktischen Problemen interessiert ....................ococeeeiiieenn. O () tl O O 1)
Der Fortschritt der Wissenschaften erfordert
zunehmende SpezialiSierung ..........ccocovecvrveicnriioeiess s d O ] (J U (e
Interdisziplinare Zusammenarbeit wird zur Lésung 5
praktischer Probleme immer wichtiger ................ccooviiiinniiniii e U O O L O 7

O ] ] O O s



5. Weiterbildung

Haben Sie sich in den letzten drei Jahren beruflich weitergebildet (Teilnahme an Veranstaltungen/Lehr-

5.1
gangen oder Selbststudium)?
(20) ‘ L , . ,
1 [] Nein =====n=ee-- > Bitte weiter mit Frage 6.1
2 D‘ Ja
5.2 Bitte tragen Sie in das folgende Schema nihere Angaben zu lhrer beruflichen Weiterbildung ein.
Thema’ Veranstaltungsart Vom Direkte Indirekte Dauer
(z.B. Einzel- Arbeit- Kosten Kosten (Zahl der
veranstaltung, geber (Gebiihren, (Verdienstaus- Veranstaltungs-
Kurs, Lehrgang, veranlaB3t? Materiai-, fail 0.a.) stunden)
Umschulung, (ja) Reisekosten
Selbststudium) ' usw.)
1), [
2) .
3)’ 0
4) ()
5) (o
6) U
7) O
5.3 Welche Auswirkungen hat lhre oben genannte Fort- und Weiterbildung bisher fiir Ihre Beschaftigungs-
situation gehabt? (Mehrfachnennungen maglich) ‘
(22) [] War wichtig, um Uberhaupt in eine Beschaftigung hineinzukommen
@) [J Trug zum Wechsel des Berufs bei
(40 [[] Trug zum Wechsel des Arbeitgebers bei
(29 [] Verhalf mir zur konomischen Selbstandigkeit (Firmengrindung o:4.)
(26) [] Verhinderte eine Verschlechterung der Berufssituation
(@7 [] Gehbrte in meinem Tatigkeitsbereich dazu
(28 [] Hatmirzu einem hoheren Einkommen verholfen
(2 [] Hatmirzu einer besseren Position verholfen
©(30) []- Hatnoch keine Auswirkungen gehabt
@y [] Fubrte zu keinen Veranderungen der Beschaftigung, obwohl ich das vorher erwartet hatte
(32 [] Sonstiges:




5.4 Und wie wiirden Sie dabei die sachlichen Ertrége lhrer Weiterbildung charakterisieren (z.B. tachliche
Vertiefung, Beseitigung fachlicher Mingel, Wissensgewinn iiber den Betrieb, Weiterentwicklung der
Personlichkeit)?

. 6. Lebenssituation

Neben dem Berufsverlauf und der beruflichen Situation sind im Rahmen unserer Studie auch lhre
Lebenssituation sowie das Verhaltnis von Beruf und auBerberuflichen Lebensbereichen von
Interesse, da sie die berufliche Entwicklung mit beeinflussen kGnnen.

6.1 Wenn Sie lhre auBerberuflichen Aktivitaten betrachten, welche Rolie spielen dabei die folgenden

Bereiche?
sehr gar nicht
wichtig wichtig
1 2 3 4 S
Karte 16
Freundeskreis .......... [ S OO PP P P RPN (o
HODDIES .......ooovvveee v eoerees e eeee e eeeeee e an

SPOM (AKHV) oo
KUNSE/KURUT L.
POIITIK oo

Partner/eigene Familie

Eltern/GesChwister ..o

Cooocoopog
Co0oooogd
oodoooodg
OooCcogooo
00ooooogd

Sonstiges:

6.2 Haben Sie eine Partnerin/einen Partner?
(19)
1 [] Ja, lebe mit der Partnerin/dem Partner zusammen

2 [ ' Ja, lebe aber nicht mit der Partnerin/dem Partner im selben Haushalt
3 [] Nein =-------===> Bijtte weiter mit Frage 6.6

6.3 Sind Sie verheiratet?
(20) ‘

1O Ja
2 [] Nein

6.4 lIst lhre Partnerin/lhr Partner zur Zeit (Mehrfachnennungen méglich)

@1 In Ausbildung

(22) Vollzeitig berufstatig
(23) Teilzeitig berufstatig

(24) Nicht berufstatig

goooo

(25) Sonstiges:




6.5 Welche Ausbildung hat lhre Partnerin/Ihr Partner? Bitte geben Sie jeweils nur den héchsten AbschiuB3 an.
26) im Hinblick auf den allgemeinbildenden SchulabschiuB
1 [:|: Ohne schulischen Abschluf
2 [] HauptschulabschluBl
3 [] RealschulabschiuB, Mittlere Reife
« [ Fachhochschulreife, AbschluB3 einer Fachoberschule
s [J Hochschulreife (aligemein oder fachgebunden)
@ im Hinblick auf den berufsqualifizierenden AbschluB
I [] ohne beruflichen Abschiu3
2 [] LehrabschiuB
3 [] Fachschulabschlufl; Meister-, Technikerabschiu3
4 [] Fachhochschulabschlu
s [] UniversitatsabschluB (Diplom, Staatsexamen, Magister)
o [] Promotion
6.6 Haben Sie Kinder?
(28)
1 [[] Nein
2 [} Ja, Kind(er) @)
Alter des dltesten bzw. einzigen Kindes: Jahre, Alter des jiingsten Kindes: Jahre
(30-31) (32-33)

6.7 Wieviele Stunden verbringen Sie etwa wochentlich mit hauslichen/familidren Arbeitsaufgaben
(Haushalt, Kindererziehung und ahnliches), und - wenn Sie eine Partnerin/einen Partner haben - wieviele
‘St‘unden wendet lhre Partnerin/lhr Partner dafiir auf?

Ich; selbst: Stunden Meine Partnerin/Mein Partner:ca. Stunden
(34-36) ‘ (37-39)
6.8 Wie stehen Sie zu den foigenden Aussagen?
stimme stimme gar
vollig zu nicht zu
. 1 2 3 4 5
Kinder sind fur mich eine Bereicherung meines Lebens ................. O | | O (41)
Beruf und Kinder sind meiner Ansicht ,
nach eine Uberforderung .............ccccevniiiiiniiiii e (! ! ] 3 O (42)
Kinder gehoren zum Leben einfach dazu ..., O O O O] O (43)
Kinder schranken den Freiraum fir meine
personlichen Interessen zu sehrein ... O O ] O O (#9)
Eine Fremdbetredung meiner Kinder (Kinder-‘
krippe, Verwandte etc.) lehneich ab ..., 1 [} D! ] ] (45)
 Kindern zuliebe stelle ich meine Anspriche
an:den Beruf Zurlick ... 4 O OJ O O (46)

6.9 Wenn Sie die beiden Lebensbereiche Familie (Partnerin/Partner und/oder Kinder) und Beruf betrachten:
In welchem dieser beiden Bereiche liegt derzeit der Schwerpunkt bei lhnen?

(48)

Der Beruf ist flir mich vorrangig
Familie und Beruf haben einen annahernd gleichen Stellenwert
Die Familie ist fur mich vorrangig

Trifft nicht zu, habe keine Familie

agoo



6.10 Und wo 'wird dieser Schwerpunkt in den néchsten Jahren voraussichtlich liegen?

(49)
1 [ Der Beruf wird fiir mich vorrangig sein

2 [[] Familie und Beruf werden fiir mich einen annahernd gleichen Stellenwert haben
3 [ Die Familie wird fiir mich vorrangig sein ‘

4 [ lchbin mir da noch nicht sicher

s [] . Sonstiges:

6.11 Beabsichtigen Sie, in den néchsten Jahren lhre Berufstatigkeit aus familiiren Grinden einzuschranken
bzw. ganz aufzugeben?

(50-51)
l E’ \:‘;‘; . | — -> Bitte weiter mit Frage 6.13
3 [  Trifft nicht zu, habe bereits meine Berufstatigkeit aus familidren Grinden aufgegeben
4 [J Ja, werde die Berufstatigkeit ganz autgeben
s [[] Ja, werde teilzeitig berufstatig sein

6 [] Ja,werde gelegentlich berufstatig sein

6.12 Beabsichtigen Sie, danach wieder eine Berufstatigkeit autzunehmen? (Falls Sie derzeit nicht berufstitig

sind, geben Sie bitte die Gesamtdauer der geplanten Unterbrechung an)
(52)

1 [J Ja, nachinsgesamt ca. Jahren
2 [] Nein
3 [ WeiBnicht

(53-54)

6.13 Wie grof ist die Entfernung zwischen lhrem jetzigen Wohnort und lhrem fritheren Studienort (gemeint ist

der O, an dem Sie vor ca. 4 - 5 Jahren Ihr Studium abgeschlossen haben)?
(55)1 Jetziger Wohnort und Studienort sind identisch
Bis 50 km
Uber 50 km bis 100 km
Uber 100 km bis 250 km
Uber 250 bis 500 km

Uber 500 km

2

DoOoOooo

6.14 Wie grof ist die Entfernung zwischen dem jetzigen Wohnort und dem Wohnort der Eitern (Heimatort)?
(56)1 Jetziger Wohnort und Heimatort sind identisch
Bis 50 km

Uber 50 km bis 100 km

Uber 100 km bis 250 km

Uber 250 km bis 500 km

Uber 500 km

2

3

oooogoo

6.15 Falls Sie den Ort, an dem Sie vor ca. drei Jahren gewohnt haben, gewechselt haben: Wie gro8 ist die
Entfernung zwischen dem damaligen und lhrem jetzigen Wohnort? km (57-60)

6.16 Wie hoch ist die lhrem Haushalt monatlich zur Verfiigung stehende Geldsumme?
Bitte geben Sie den Durchschnitt der letzten drei Monate an. Berucksichtigen Sie gegebenentalls auch
Einkommen des Partners/der Partnerin, Vermogen, Zuwendungen von Eltern, Arbeitslosenhilfe 0.3.

DM Anzahl der Personen im Haushalt:

(61-65) (66-67)



7. Berufsvorstellungen

71

Kate 17 =
(1s)

Fir manche ist der Beruf so wichtig, daB sie ganz darin aufgehen wollen; andere empfinden den Beruf
fiir sich gar nicht als wichtig, z.B. eher als ein notwendiges Ubel. Wie wiirden Sie selbst die Wichtigkeit
des Berufs auf einer Skala von 1 - 5 einstufen?

sehr R vollig
wichtig unwichtig
1 2 3 4 s

L] U ] O UJ

7.2/7.3 Wie charakterisieren Sie thre heutige berufliche Titigkeit und berufliche Situation? Was ist Ihnen

(l6)
a7

(18)

(19)

@0

1)
(22)

e5)
e
5)
(26)

@7
(28)
L @)

(30)

(31)

(32)

(33) .

(34)

(35)

(36)

(€D

personlich an einer Berufstitigkeit besonders wichtig? Bitte beantworten Sie diese beiden Fragen jeweils
zu den folgenden Antwortvorgaben auf der linken beziehungsweise der rechten Seite. Wenn Sie nicht
berufstatig sind, kreuzen Sie bitte nur auf der rechten Seite an.

\ Charakterisierung der . ’ Eigene Einstellung
heutigen Tétigkeit/Situation :
trifft trifft ist mir ist mir
vollig gar nicht . besonders vollig
zu zu wichtig unwichtig
12 3 PR 1 2 3 4 s
‘ weitgehend eigene Arbeitsplanung ... (40)
0 0O 0O 4o OO o gt
[ [0 [0 [ [J Moglichkeitzu wissenschaftlicher Tatigkeit ................. O] OO0 0O O 0O e
[(] [1 [] [0 [J ubersichtiiche und geregefte Aufgaben ................... - U (0] OO [0 0O e»
Chance zur Fortfihrung der Tatigkeit
(] [0 O [0 [ auchnach groBerer Unterbrechung ...........ccoccceeccccc. O 0O 0O O 0O e
(z.B. Geburt eines Kindes, Weiterqualifikation)
] () [0 O [O gute Moglichkeit, meine fachlichen Starken einzusetzen ] [j (0 0O 0O e
: Moglichkeit, in einem Bereich tatig zu sein, wo
(1 [ [ [J [ theoretische/methodische Ansatze meines Faches ... [} [] [ [ [J s
zum Einsatz kommen
(] 1 OO OO 0O hohg éicherheit des Arbeitsplatzes ...............ccccocoereen. (0 1 [0 0O O w
Moglichkeit, an einem bestimmten Ort zu wohnen .
(01 [0 [0 [ [ (zB.inder Nahe von Partner/in, Verwandten, Freunden) [ ] [[] [] [ [ @»
‘ [:] {1 [0 [0 L[] geselischaftliche Achtung und Anerkennung ................ OO 0O 0O 0O e
(1 [0 OO [ [ geringepsychische Belastung ..........ccocovieveirieeninnne, 00 O OO 0O O @
‘ Moglichkeit zur Entwicklung und Verwirklichun
D D D D D eiggner Ideen g ............................... g ............ D D D D D 0
(] [0 [0 0O [ gutesArbeits- und Betriebsklima ........cc.cccoovrrneriinnnnne, (1 OO0 O O [ oo
(0 [0 [0 [ [ Cchancezurberuflichen Weiterqualifizierung ................. 00 0O 0 0 e
[ [0 [0 [ [J hohesEiNKOMMEN ....cccccooviiiiiiiiiriiiiniicinssiens 0 0O O O 0O o
D [ [0 [ [J Cnancen zupolitischer EinfluBnahme ...... e O 0O 0O O O v
gute Moglichkeit, Ort der Tatigkeit bzw. Organisation zu
(] [0 [0 [0 [ wechsen wenndie Tatigkeitlangerfristignichtzusagt [ [] [ [ [ o
(0 [ [O O [ eine Areit, die einen fordert ...........c.cccoovvcrverrireacnnae. O O 0O O g e
(0 O [0 [0 [0 guteAufstiegsmoglichkeiten .............orererrrrreeeee 0 OO 0O O 0 e
begrenzte Arbeitsbelastung, viel Raum
(] [0 O [0 [ furFreizeit und andere Tatigkeiten ..o, O 0O 0O 0O O es
Méglichkeit der Ubernahme von Koordinations-
[:]' 1 [0 [0 [ undLeitungsaufgaben ............cccoccooumriimimninioinsinnninns (0 O O 0O 0O e
(0 OO (O 0O O guteMoglichkeit der Zusammenarbeit mit anderen ... OO O O 0O [:] (60)
O O O O O Moglichkeit, Nutzliches firr die Aligemeinheit zu tun ..... 1 OO O 0O OO @
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Welche Verdnderungen der Beschaftigung gegeniiber der derzeitigen Situation wollen Sie in den
nachsten finf Jahren realisieren? (Mehrfachnennungen méglich)

bDoo0ooUogdooooogoooo

ich beabsichtige ...
den Wechsel des Arbeitgebers

den Wechsel zu.einem anderen Einsatzbereich innerhalb derselben Firma/Einrichtung:

mich selbstandig zu machen; Arbeitsgebiet:

nicht mehr selbstandig/freiberuflich tatig zu sein

Uberhgupt eine berufliche Tatigkeit aufzunehmen

eine berufliche Situation zu erreichen, die sich besser mit der Situation der Partnerin/des Partners vereinbaren 4Bt
eine hohere Position zu erreichen

eine sicherere Beschaftigung zu erlangen

eine starkere Verwendung meiner Qualifikation zu erreichen

‘ein hoheres Einkommen zu erreichen

wichtigere Aufgaben zu libernehmen

eine weniger belastende Tatigkeit aufzunehmen

eine bessere Chance zur beruflichen Weiterqualifizierung zu erlangen
eine Tatigkeit zu ubernehmen, die starker meinen Neigungen entspricht

Sonstiges:

keinerlei groBere Veranderung
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Schiatzt man die berufliche Lage von Fachhochschul- und Universitatsabsolventen ein, so tut man das
haufig im Vergleich zu Pérsonen, die nicht studiert haben. Welche der folgenden AuBerungen iiber die
berufliche Lage von Absolventen lhres Faches treffen lhrer Ansicht nach zu? (Mehrfachnennungen
maoglich)

Goooudadoooogood

Hochschulabsolventen meines Faches ...

haben eine freiere Arbeitseinteilung

mussen intensiver arbeiten

haben oft langere Arbeitszeiten

werden nicht so wirksam durch Gewerkschaften vertreten
haben groBere Verantwortung

haben eine gesicherte Beschaftigung

konnen ihre Qualitikation in gréferem AusmaB einsetzen
sind weniger kollegial zueinander

gehen den Dingen in der Arbeit mehr auf den Grund
beschaftigen sich auch in ihrer Freizeit haufiger noch mit beruflichen Problemen
haben umfassenderé Tatigkeiten

haben bessere Aussichten, im Beruf vorwérts zu kommen
konnen sich besser auf eine unsichere Zukunft einstellen

kénnen ihre personlichen Interessen besser vertreten



7.6 Wie beurteilen Sie vor dem Hintergrund lhrer beruflichen Erfahrungen die Stéarken bzw. die Schwichen
lhres Studiums ?

7.7 Gibt es wichtige Anforderungen in lhrer Arbeit, auf die Sie durch thr Studium iiberhaupt nicht vorbereitet
wurden?

7.8 Welche Verinderungen des Hochschulstudiums (fachliche Akzente, Lehrformen o.4.) wiirden Sie nach
Ihren jetzigen beruflichen Erfahrungen anregen?

Wir danken thnen sehr herzlich fir die Mihe, die Sie sich beim Ausfillen dieses Fragebogens
gemacht haben.

Bitte tragen Sie thren Namen in das vorbereitete Feld ein. Damit helfen Sie uns, die Informationen
aus diesem Fragebogen mit denen der vorangegangenen Befragung zu verbinden.

Falls sich Ihre Adresse geandert hat und Sie an einem Ergebnisbericht interessiert sind, tragen Sie
bitte auch lhre neue Adresse ein.

Ihr Projekt-Team der Kasseler Absolventenstudie

wird_(zum Datenschutz) bei Cingang des Fragebogens abgetrennt >gg .....
Name, Vorname (ggf. Geburtsname)

Haben Sie Interesse
an einem Ergebnisbericht? E] N > Anschrift (falls geandert):




