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HINWEISE ZUI\(‘I\, AUSFULLEN DES FRAGEBOGENS

R
-

Wir haben Sie vor zwei Jahren iiber Studium und Berufsvorstellungen beffagt; diesmal bitten
wir Sie, uns iiber Thre Situation in den vergangenen beiden Jahren und gegenwiirtig zu
informieren.

. ! : .
Da der Ubergang von der Hochschule in den Beruf bei Hochschulabsolventen recht unter-
schiedlich verlduft und eine gréBere Zahl der vor zwei Jahren Befragten nicht berufstiitig sein
wird, kann es sein, daf3 nicht alle Fragen auf Sie zutreffen. '

Zur Erleichterung der Antworten haben wir deshalb zu Beginn der jeweiligen Teile definiert,
auf welche Situationen sich die folgenden Fragen beziehen.

Bitte beachten Sie, dafl die Teile 3-6 nur dann entfallen, wenn Sie nach dem Studium, zu dem
wir Sie vor zwei Jahren befragten, iiberhaupt noch nicht titig gewesen sind.

Sollten einzelne Fragen auf Ihre Situation nicht zutreffen, so kreuzen Sie bitte "trifft nicht zu"
an oder notieren einen entsprechenden Vermerk.

Bei Antwortvorgaben bitten wir Sie, zutreffende Zeilen anzukreuzen. Bei Text-Antworten .
haben wir Leerzeilen ( ) vorgesehen.

1. FRAGEN ZUM UBERGANG VON DER HOCHSCHULE IN EINEN BERUF

1.1 Wann haben Sie das Studium, zu dem wir Sie vor ca. zwei Jahren befragten, abgeschlossen,
d. h. Thre letzte Priifung beendet?

Monat Jahr; Hochschule:

(15/16) (17/18) | (19/20)

(211 [} ich habe das Studium ohne Examen beendet

2 D noch nicht abgeschlossen; voraussichtlicher AbschluB: Monat Jahr; Hochschule:

(7m) @) @

1.2 Mit welcher Gesamtnote haben Sie abgeschlossen (bzw. schlieBen Sie voraussichtlich Ihr
Studium ab)?

(28/29) o Bitte tragen Sie die Gesamtnote ein, £.B. 3,2

1.3 Wie lange haben Sie studiert?
(30/31) Fachsemester

Falls sie das Studienfach gewechselt haben: Wieviele Semester haben Sie insgesamt studiert?

{32/33) Hochschulsemester




1.4 Im folgenden bitten wir Sie um ausfiihrliche Angaben zu Ihren beruflichen Titigkeiten,
Zeiten der Arbeitslosigkeit, weiteren Ausbildungsphasen usw. in den letzten beiden Jahren

bzw. nach unserer letzten Befragung.

Bitte geben Sie moglichst vollstindig nicht nur hauptberufliche Titigkeiten an, sondern
auch nebenberufliche Titigkeiten, Zeiten der Arbeitslosigkeit, lingere Ferien o.i..

Falls Sie mehrere berufliche Titigkeiten zur selben Zeit ausgeiibt haben, tragen Sie bitte
jede einzelne Titigkeit ein.

Titigkeit Zeitraum Art der Status
Institution
(hauptberufliche (von (z.B.Hochschule, (z.B. angestellf,
Titigkeit, Jobs, Ar- Monat/Jahr Industriebetrieb) ABM, Student,
beitslosigkeit, weitere bis Honorarvertrag)
Ausbildung o.4. ) ‘ Monat/Jahr) ‘
1)
/ - /
2)
/ - /
3)
/ - /
4)
/ - /
5)
/ - /
6)
/ - /
7)
/ - /
8)
/ - /
9)
/ - /
10)




(34)1
(35)1
(36)1
(7)1
(38)1
(39)1
(40)1
(41)1
(42)1
(43)1

(44)1

(46)1

1.5 Falls Sie seit dem Ende des Studiums, zu dem wir Sie erstmals befragten, noch keine

oo oogoddd

berufliche Titigkeit aufgenommen haben: Aus welchen Griinden haben Sie nicht mit
einer Titigkeit begonnen? (Mehrfachnennung moglich)

habe noch gar keine Anstellung gefunden

habe keine mir zusagende Tétigkeit gefupden

wollte zunschst Urlaub machen/mich erholen

wollte mich meiner Familie widmen

wurde durch Krankheit gehindert

wollte weiter studieren

wollte andere Ausbildung beginnen

wollte mich zunichst iber berufliche Méglichkeiten informieren
wollte sozialen/politischen Aktivititen nachgehen
Wehrdienst/Zivildienst

Sonstiges:

1.6 Haben Sie in den letzten beiden Jahren ein weiteres Studium aufgenommen?

[l
U

nein  ~---- > (Falls nein: BITTE WEITER MIT FRAGE 2.1)

ja

Falls Sie ein weiteres Studium aufgenommen haben.

1.6.1 Besuchte Hochschule:

1.6.2 Fachrichtung:

1.6.3 Art des Studiums (2. B. Diplomstudiengang, Promotions-, Aufbaustudium):

1.6.4 Wann haben Sie das weitere Studium begonnen?

Monat Jahr

1.6.5 Datum des (voraussichtlichen) Abschlusses des weiteren Studiums:

Monat Jahr

1.7 Wie finanzier(t)en Sie Thren Lebensunterhalt wihrend Ihres weiteren Studiums?

Bitte tragen Sie die wichtigsten drei Finanzierungsquellen in ihrer Rangfolge ein.
durch Eltern, Verwandte
durch Partner(in)
durch Stipendien oder Darlehen
durch regelmiBige oder gelegentliche Berufstitigkeit
durch Ausbildungsvergiitung von Beschiftigern
\

Adurch Ersparnisse

durch sonstige Mittel:

(47/438)

(49-56)

(57/58)

(59-62) ‘

(63-66)



1.8 Aus welchen Griinden haben Sie weiterstudiert? (Mehrfachnennung moglich)
Karte2 :
(15)1 D um meinen fachlichen Interessen weiter nachgehen zu kénnen

(16)1 D um den Status "Student" mit den damit verbundenen Vorteilen beizubehalten

(171 D um eine Erginzung, Erweiterung oder Vertiefung meines vorausgehenden Studiums zu erreichen
(18)1 I:] habe die Erfahrung gemacht, daB mir bestimmte Qualifikationen fehiten

(19)1 D ich verspreche mir dadurch bessere Beschiftigungsméglichkeiten

(20)1 D ist eine Zwischenldsung, um die Zeit der Berufssuche sinnvoll auszufiillen

(21)1 D Berufe, auf die mein fritheres Studium gufiihrte, sagten mir nicht zu

(22)1 D Sonstige Griinde:

2. BERUFSSUCHE

Die folgenden Fragen beziehen sich auf Thre Suche nach einer hauptberuflichen Tdtigkeit im
Anschluf3 an das Studium. ‘

Falls Sie in mehreren Anliufen eine Titigkeit gesucht haben, fassen sie bitte Ihre Erfahrungen
jeweils in den Antworten zusammen.

Erfahrungen mit der Suche nach davorliegenden Beschiftigungen, Jobs, sowie berufliche
Ausbildungsphasen (Referendariat 0.4.) beriicksichtigen Sie bitte nur dann, wenn diese
unmittelbar zur hauptberuflichen Titigkeit fithrten bzw. fithren sollten.

2.1 Haben Sie eine berufliche Titigkeit gesucht? (Mehrfachnennung maoglich)

ja, ich habe eine Beschiftigung als Angestellte(r), Beamter/Beamtin, Arbeiter(in) o.4. gesucht

ja, ich habe eine selbstindige/freiberufliche /honorarvergiitete/alternative T4tigkeit o.4. gesucht

nein, ich habe (bisher) keine hauptberufliche T4tigkeit gesucht

OOo0

nein, weil meine hauptberufliche Thtigkeit schon lange feststahd (BITTE WEITER MIT FRAGE 2.12)
(T&tigkeit im elterlichen Betrieb o.4.)

2.2 Falls Sie vorgehabt haben, selbstindig/freiberuflich/auf Honorarbasis/alternativ oder in
anderer Weise selbstiindig tiitig zu sein: Aus welchen Griinden hatten Sie dies vor?
( Mehrfachnennung moglich)

(31)1 D Interesse an selbstindiger Wirtschaftsweise/Unternehmertatigkeit o.4.
(32)1 D Erwartung eines hheren Einkommens |
(33)1 l:l hShere Unabh#ngigkeit in der Arbeitssituation
(34)1 D eher Verwirklichung der éewﬂnschten Arbeitsaufgaben und -ziele méglich
(35)1 |:| Verlegenheitslosung/keine andere T#tigkeit zu finden o.4.
(36)1 I:] Sonstiges:
2.3 Wann haben Sie begonnen, intensiv eine hauptberufliche Tiitigkeit zu suchen?
(40)1 mehr als seche Monate vor StudienabschluB

innerhalb der leteten sechs Monate vor StudienabschluB
innerhalb der ersten sechse Monate nach StudienabschluB

spiter als sechs Monate nach StudienabschluBf

Ooodd

Sonstiges:




2.4 Wie sind Sie bei der Berufssuche vorgegangen? (Mehrfachnennung maoglich)

(42)1 D Ich habe bereits im Rahmen meines Studiums (Praktika, Erkundigungen o.i.) entsprechende Beziehungen gekniipft
(4301 D Ichb habe mit Beschiftigern Kontakt aufgenommen, auch wenn mir kein Stellenangebot bekannt war

(44)1 El Ich habe mich auf ausgeschriebene Stellen beworben

(45)1 D Ich habe selber Stellengesuche inseriert

(46)1 [:] Ich habe Stellen mit Hilfe der 6ffentl. Arbeitsververwaltung (Arbeitsamt, Fachvermittlungsdienst usw.) gesucht
(47)1 D Ich habe ohne eigenes Zutun Stellenangebote erhalten | '

Ich bin informiert worden, daB selbstindige/freiberufliche o.4. Titigkeiten angeboten werden, und habe daraufhin
Kontakt aufgenommen

Ich habe, ohne daB mir entsprechende Angebote bekannt waren, andere Personen wegen
selbstandiger/freiberuflicher o0.4. Titigkeiten angesprochen

Ich habe gemeinsam mit anderen eine selbstindige/freiberufliche o.4. Existenz aufzubauen versucht

1
1

1 [] Ich habe allein versucht, eine selbstindige/freiberuftiche o.4. Existenz aufzubauen
D Ich habe Kontakte zu Selbsthilfegruppen/Projekten/Kooperativen o.4. gekniipft

Sonstiges:

2.5 Worauf haben Sie bei IThrer Beschiftigungssuche Wert gelegt? (Mehrfachnemzung moglich) '
Ich habe Wert gelegt auf ...

ein bestimmtes Beschiiftigungsverhiltnis als

(55)1 D Angestellte(r)

(56)1 D Beamtex;/Beamtin

(571 D ~ Arbeiter(in)

(58)1 L] Selbstandige(r)/Freiberufler(in) o.4.

(59)1 D Sonstiges:
einen bestimmten geitlichen Umfang der beruflichen Titigkeit wie

(62)1 D vollzeitig

(83)1 [:] ‘ teilzeitig

(64)1 l:] Sonstiges (z.B. saisonal; nur an bestimmten Tagen):
einen bestimmten Arbeitsort bzw. eine bestimmte Region mit dem

(67)1 [_—_i Wunsch, méglichst an einem fritheren Wohnort (Hochschulort, am Heimatort) gu wohnen

(68)1 D Wunsch nach Wohnortwechsel

(69)1 D Wunsch, in értlicher Nihe zum Arbeitsort des/der Partner(in) berufstitig zu sein

(70)1 D Sonstiges:

(731 [:] einen bestimmten Wirtschaftabereich oder eine bestimmte Berufsgruppe (z.B.5ffentlicher Dienst, Fahrzeugbau,
Heimleiter(in), Steuerberater(in})?

(74-77) Welche(r)?

Karte 3

(15)1 [] bestimmte Beschiftiger

(16/17) welcher Art?

(18)1 D eine Titigkeit, die nicht allzu sehr fordert

(19)1 D die Méglichkeit, meine beruflichen Fihigkeiten zu erproben

(20)1 D regelm#Bige Arbeitszeit

(21)1 D die Mdéglichkeit, einen groBeren Teil der Arbeit zu Hause durchfiihren zu kénnen

(22)1 D Wunsch, erst einmal fiir einige Zeit eine andere Ti#tigkeit zu iibernehmen als solche, die spiter im Berufsleben
iiblich sind \ .

(23)1 . D schnelles Erreichen einer gesicherten Existeng

(24)1 l:] eine moglichst intereszante und wichtige T4tigkeit, auch wenn dafiir Abstriche in Einkommen und Position
unvermeidlich sind

(25)1 D Sonstiges:




2.6 Aus welchen Griinden wiirden Sie ein Stellenangebot ablehnen?

(27-32)

2.7 Wenn Sie zusammenfassend betrachten, worauf Sie bei Ihrer Suche nach einer
Beschiiftigung vor allem geachtet haben: Wie wichtig waren Thnen die folgenden Kriterien?

w?glllltrig gz:vricnlifihgt
o ‘ 1 2 3 4 s
Fertigkeiten e T e K und O O O O 0O (33)
hohes EiNKOMIMEN ..................vveererveeensesroesesesseeseesseseesessssesesss e ] L] ] ] ] (34)
sinnvolle/niiteliche berufliche AUGaben ..............c.orovvvereerisrrrenee ] ] ] ] ] (35)
geniigend Zeit fitr auBerberufliche AKEIVIbAeR ..........orrrvvvvvvevveeeenrnnnn, [] L] ] J O (36)
‘ Maglichkeit gur Weiterentwicklung der Persénlichkeit....................... ] L] ] ] ] (37)
Maglichkeit sur Verwirklichung eigener Ideen ...............oooooo..ooovvoo. ] ] ] ] ] (38)
angesehene Berufsposition ............c.cccooeveiimeeiieiveinnniiiiineeeieeneenenen. D D D D D (39)
hohe Sicherheit des Arbeitsplatses..........oo...o.eooosooorororoeso [] O O L] (] (40)

2.8 Wie lange hat insgesamt die Suche gedauert, bis feststand, daB8 Sie die beruf-
liche Titigkeit iibernehmen kénnen?

(42/43) Monaté

(44) 1 D noch keine solche T#tigkeit gefunden; bisherige Dauer der Suche: Monate (45/46)

‘ Bitte beziehen Sie die folgenden Fragen 2.9 bis 2.11 auf die Suche nach Ihrer jetzigen
Berufstitigkeit. Falls Sie z.Z. arbeitslos sind, beantworten Sie die Fragen bitte unter Bezug
auf Thre letzte berufliche TAitigkeit bzw. letzte Suchphase.

2.9 Wie oft haben Sie sich beworben?

(47/48) (Anzahl der Bewerbungen)

2.10 Wieviele Einladungen zu einem Vorstellungsgesprich haben Sie erhalten?

(49/50) (Anzahl der Einladungen)



2.11 Wieviele Stellenangebote haben Sie erhalten?

(52/53) (Stellenangebote) -

2.12 Wovon hiingt es Threr Ansicht nach ab, ob man als Hochschulabsolvent eine
Beschiiftigung bekommt?

sehr gar
stark nicht
1 2 3 4 5
von Beziehungen ........................................................................... D D D D D
von den StudienleistUngen ..........ccooevvericrivmeiii D D D [:] D
ist Glt/ickssache .................................................................................. I:] D [:] D D
von staatlichen Einfllissen .......ccoeeeiiiiiiiiimimiieiniieiieiin et eeneniees D D D D D
von der Geschicklichkeit bei der Bewerbung ..o, l:l D D D D
von den Arbeitgebern ........cccoccoriiiiiiiiiiiinii D D D D D
von der Lage auf dem Arbeitsmarkt ............ccoecvviiiiiinin . D D D D D
e OontiChKeIt maObISTen ot O o o o O (62)
von der Begabung der einzelnen ..............coocovevrevecriinneceeencciieneeeeona D D D D D (63)
vom Image der Hochschule ......c.coicvriiieiiieninenniiieniiccnieen e D D D D D (64)
2.13 Welche Personen oder Organisationen haben Thnen dabei geholfen, daB Sie zu einem
Vorstellungsgesprich eingeladen wurden oder daBl Sie eine Stellenzusage bzw. eine
selbstindige/freiberufliche o.i. Verdienstmoglichkeit erhielten?
(Mehrfachnennung moglich)
(65)1 D keine Hilfe erhalten
(66)1 D Berufstitige in dem Beschiftigungsbereich (Firma/Einrichtung/Branche), in dem ich gesucht habe
(67)1 D Lehrende der Hochschule ‘
(68)1 [ ] andere Personen der Hochschule (Studienberater 0.4.)
(69)1 D Studienkollegen/innen
(70)1 D studentische Organisationen
(71)1 L__] Berufsverbinde o.4.
(72)1 D 6ffentliche Arbeitsverwaltung (Arbeitsamt, Fachvermittlung)
(73)1 D andere Wirtschafts- bzw. Arbeitsorganisationen (Industrie- und Handelskammer, Deutscher Parit4tischer
Wohlfahrtsverband o.4.)
(74)1 [:] Eltern, Verwandte
(75)1 C] f‘reunde, Bekannte °
(76)1 D Sonstige:




2.14 Wenn Sie Thre Erfahrungen, die Sie bei der Bewerbung um Ihre jetzige (bzw. letzte) Stelle,
gemacht haben, insgesamt betrachten, wie wichtig waren Ihrer Einschitzung nach die

folgenden Aspekte bei der Entscheidung iiber die Besetzung Ihrer Stelle?

sehr
wichtig
1

fachliche Studienschwerpunkte...........c..cccoovvvvreeeiiiiiinnnnnnnn. D
Thema der AbschluBarbeit .............ceveveeeeiiinniiieiiiiiiiineene D
die Art auBerhochschulischer Interessen ..............cc.............. D
dag Aler.....cooiiiiiiii i e D
berufliche Ausbildung vor dem Studium..............ccoceuvrrrnnnee D
vorherige berufspraktische Erfahrungen ...........c....ccoeeunenn.. D
Fremdsprachenbeherrschung ........c.cccevvvviiceiiiriinincicreieeennnnn, D
die Dauer des Studiums............ccccoevveveivnnnns erreeerreeenaneraenian D
Familienstand..........ccoooiiiiiiiniie D
Persdnlichkeit und Verhalten ......cccoccoviviiiiiciinivinninnens D
Geschlecht (mannlich/weiblich) ................oooooooooeeeereeerrrrens []
das Elternhaus/soziale Herkunft...............ccovvveerunreerveneenne.. D
die besuchte Hochschule..........ccccoocuiiieiiininnnienenneceniencenennnn. D
Noten an der Hochschule.......ccooovveiererenriniecieenninciniennennnane D
frithere Noten .......ccccovvimmemiiiiiiii s l:]
Professoren, bei denen ich studiert habe.........cccoevvveeeeeeei... D
Auslandserfahrungen ..........cocoooiiiiiiiiiiiiiiiiii, D
gesellschaftspolitische Vorstellungen,

weltanschauliche oder religitse Bindungen ..............cccoceeee... D

auBerhalb des Studiums erworbene Spezialqualifikationen:

Andere Aspekte: D

O O0ooobbOooooooooooong -

O

O D000 oooooOooooooon «

O O

O O000ooooooooooooog -

L1 O

vollig
unwichtig

5

U O00oOgoodooooooouoog

O -

6

L ODOooooubbooodooooo

L O

kann ich
nicht be-
urteilen

Karte 4

(15)
(16)
(17)
(18)
(19)
(20)
(21)
(22)
(23)
(24)
(25)

)

(
(27)

25
26
(28)
(29)
(30)

(31)

(32)



(39)

(40)1
(4a1)1
(42)1
(43)1
(44)1

(45)1

(48)1

(64)1

(69)1

(7401

3. EINARBEITUNG

Mit den folgenden Fragen bitten wir Sie um Angaben zu Ihrer (wichtigsten) Einarbeitungs-
phase. Bitte beziehen Sie die Antworten auf die Zeit, in der Sie die Gelegenheit hatten, sich
mit beruflichen Titigkeiten vertraut zu machen - gleichgiiltig, ob diese als Probezeit galt oder
nicht.

3.0 Bitte geben Sie zunichst an, auf welche der in Frage 1.4 genannten Titigkeiten sich die
folgenden Angaben zu Ihrer (wichtigsten) Einarbeitungsphase beziehen:

(bitte 1fd. Nr. der Zeile von Frage 1.4 eintragen)

3.1 Haben Sie - abgesehen von Ihrer Einarbeitung fiir einen Arbeitsplatz oder eine Funktion -
an einer lingeren beruflichen Ausbildungsphase teilgenommen?

-Monate
Assistentur (49/50)
Traineeprogramm (51/52)
Volontariat

53/54)

Anerkennungsjahr

Referendariat 57/58)
andere lingere Ausbildungsphase:

(59/60)

O dOdodgood
|

nein

3.2 In welcher vertraglichen Form waren Sie wihrend der Einarbeitungszeit (also ohne
Beriicksichtigung von Referendariat, Berufsanerkennungsjahr, Traineeprogramm o.i.)
beschiiftigt?

. .
befristet fiir die Dauer der Einarbeitung: Monate (65/66)
%*
befristet ilber die Dauer der Einarbeitung hinaus: Monate (67/88)
unbefristet

selbstindig

Sonstiges: ,‘
*

Gemeint ist hier nicht eine Probezeit

oo n

w
w

Waren Sie in der Organisation, in der Sie Thre wichtigste Einarbzitungszeit hatten, bereits
wihrend des Studiums titig?

D nein
D ja, mit Thtigkeiten, die nicht fiir die spitere berufliche Einarbeitung niitelich waren; insgesamt Wochen (70/71)
D ja, mit T4tigkeiten, die fiir die sp&tere berufliche Einarbeitung niitzlich waren; insgesamt Wochen (72/13)

3.4 Haben Sie wihrend der Einarbeitungszeit bereits die volle Vergiitung bezogen?
D ja
D nein, nur eine Teilverglitung

D nein, {iberhaupt keine Vergiitung



3.5 Wie war die Einarbeitungszeit gestaltet? (Biite nur eine Angabe)
Karte §

]
]
s [
OJ

(15)1 Sofortige Ubernahme normaler Titigkeiten

(2]

Sofortiger Einsatz in einem normalen Arbeitsbereich mit Mdglichkeiten gum Einiiben (z. B. groBeiigigere Termine,
kleinere Aufgaben, ausfiihrliche Beratung)

Beginn mit besonderen Einarbeitungsaufgaben, erst allmihlicher Ubergang zu reguliren beruflichen Funktionen

[N

Sonstiges:

3.6 Wie lange dauerte die Einarbeitungszeit?

(16/17) Monate

3.7 Welche Art von Veranstaltungen hatten Sie im Rahmen der Einarbeitung zu besuchen?
(Mehrfachnennung moglich)

(18)1 [ ] keine ----o- > (BITTE WEITER MIT FRAGE 3.9)
(19)1 [:I Einfithrungsveranstaltungen zum Kennenlernen der Organisation
‘ (20)1 I:I Veranstaltungen zur Aneignung von Spezialwissen
(21)1 D Schulungen fiir Spegialaufgaben (z. B. Marketing/Vertrieb, Umgang mit Programmiersprachen,
spezielle Arbeitsverfahren)
(22)1 [:] Schulungen filr den Umgang mit anderen Personen (z. B. Methoden der Gesprichsfithrung, der Selbsterfahrung,
der sozialpidagogischen Supervision)
(231 D Sonstige:
3.8 Wenn Sie alle Veranstaltungen, die Sie im Rahmen der Einarbeitung besucht haben,
zusammen betrachten: Wie lang war deren Dauer?
(27-29) insgesamt ca. Ausbildungsstunden
3.9 Wenn Sie Ihre berufliche Einarbeitung insgesamt (unter Einbeziehung eventueller lingerer
beruflicher Ausbildungsphasen wie z. B. Referendariat, BAJ, Traineeprogramm usw.)
betrachten: Wie wichtig waren nach Threr Ansicht dabei die folgenden Gesichtspunkte?
. besonders vollig
wichtig unwichtig
1 2 3 4 5

Einfiihrung in die organisatorische Struktur

und den Aufbau der Firma/Einrichtung .........cccccvvrvereirciiiininienna: D D D D D (31)
Kennenlernen eingelner Bereiche/Personen

innerhalb der Einrichtung ..........coccoieivivceiiiiiiniinnenne D !:l D D D (32)
Erwerb bgw. Vertiefung fachlicher Kenntnisse

fiir den Arbeitsbereich ........ccccviviiiviiiiiiiiiiiiiiiiii s D D D D D (33)
Einweisung in die die Arbeit regelnden ‘

Vorschriften/Richtlinien/Normen usw. .........coccceveersiienecrecnnnencnine D {:] D D D (34)
Zurechtkommen mit Vorgesetzten und Mitarbeitern ....................... D D D D D (35)
Lernen, theoretische Kenntnisse auf

praktische Probleme anzuwenden ..............ccccccovviiinirincrnnnnnnreerrneenes D D D D D (36)
Vorbereitung auf kiinftige Leitungstitigkeiten ...........ccccooevirruceeeennnns D I:] D D D (37)
Sonstiges: D [:l D D D (38)




4. BERUFLICHE SITUATION - ALLGEMEINE MERKMALE

Die folgenden Fragen beziehen sich auf Thre derzeitige berufliche Tétigkeit. Beantworten Sie die
Fragen auch dann, wenn Sie sich in einer beruflichen Ausbildungsphase (Traineeprogramm, Referendariat,
Berufsanerkennungsjahr o.8.) befinden. Falls Sie seit dem Studienende noch nicht berufstitig waren,
gehen Sie bitte zum Fragenbogenteil 7 iiber.

4.0 Falls sie in Frage 1.4 mehr als eine berufliche Tiitigkeit angegeben hatten:
Auf welche der dort genannten Titigkeit beziehen sich Ihre folgenden Angaben?

(39) (bitte 1fd. Nr. der Zeile von Frage 1.4 eintragen)
4.1 Um welches Beschiftigungsverhiltnis handelt es sich?
(40/41)
1 D Angestellte(r) im 8ffentlichen Dienst
2 |:] Angestellte(r) auBerhalb des 5ffentlichen Dienstes
3 D Beamter/Beamtin auf Widerruf, zur Anstellung o.4.
4 D Beamter/Beamtin
5 D Arbeiter/in
6 [:I Selbstindige(r) Gewerbetreibende(r)
7 [] Selbstandige(r) im freien Beruf
8 ‘:] in anderer Weise selbstiindig titig (z.B. freie(r) Mitarbeiter/in auf Honorarbasis)
9 D Mithelfende(r) im Familienbetrieb
10 D Sonstiges:
4.2 Die Beschiftigung ist
(42)1 D befristet von __ /  {(Monat/Jahr) bis ____ / __ (Monat/Jahr)
(43-46) (47-50)
2 D unbefristet; beschiftigt seit / (Monat/Jahr)
T (51-54)
3 l:] trifft nicht zu, da selbstindig titig
4.3 Falls befristet: Erwarten Sie eine Vertragsverlingerung?
(56)1 | ja, ist sehr wahrscheinlich
2 D ja, ist aber noch unsicher
3 D nein, ist nicht gu erwarten
4 D nein, will ich selbst nicht
5 D Sonstiges:
4.4 Betrachten Sie Ihre derzeitige berufliche Tatigkeit als eine Zwischenlésung wihrend der
Suche nach einer erwiinschten Berufstitigkeit?
1 L1 ja

2 D nein

3 D Sonstiges:




Wenn Sie eine kurze, aber méglichst genaue Beschreibung Threr jetzigen Titigkeit geben
sollten, wie wiirden Sie diese hinsichtlich der nachstehenden Merkmale beschreiben?

4.5 Berufs-, Stellenbezeichnung (z.B. Einkaufsleiter(in), Steuerberater(in)):

(55-61)

4.6 typische Aufgaben (z.B. Anfertigung von Marktanalysen fiir Branche XY, Produktgruppe Z,
Koordinierung des betrieblichen Vorschlagswesens o.5.):

‘ (63-68)

4.7 Position (z.B. Sachbearbeiter(in), Mitarbeiter(in) in einem Forschungsprojekt, Teilhaber(in},
Direktionsassistent(in)):

(69/70)
4.8 Gehaltseinstufung/Bruttojahreseinkommen in DM (r.B. Tarifgruppe, Umsatzbeteiligung):

(71/72) ‘

C (78-77) DM Brutto im Jahr

4.9 Wirtschaftsbereich, Hauptprodukte bzw. Hauptleistungen der Organisation
(z.B. Kraftfahrzeugherstellung, Wirtschaftspriifung):

Karte 6

(15-17)

4.10 Organisationsbereich (z. B. volkswirtschaftliche Abteilung in der Hauptverwaltung
einer Bank/ Personalabteilung eines Produktionsunternehmens):

(18-20)




W4.11 Ergiéinzend zu Thren obigen Angaben méchten wir Sie bitten, Thre berufliche
Tiitigkeit den folgenden Funktions- und Aufgabenbereichen zuzuordnen.
Bitte kreuzen Sie diejenige Kategorie an, die Ihrer Tétigkeit am ehesten entspricht.

(36/37)
1 Absatg, Vertrieb, Verkauf (auch Export, Beratung und Kundenbetreuung)

2 Materialwirtschaft (auch Einkauf, Beschaffung, Import)

w

ODO0O0O0o0o0g gogoood

Marktforschung (auch Marketing, Branchenbeobachtung, volkswirtschaftliche Beobachtungen)

[

Rechnungswesen {auch Bilanz, Revision, Gewinn- und Verlustrechnung)

Finangen (auch Kapitalbeschaffung, Kapitalanlagen, Gelddisposition, AuBenstinde, Devisengeschifte)

o

(=]

Arbeitsplanung (auch Arbeitsvorbereitung)

Personalangelegenheiten (Rekrutierung, Personaleinsatz und innerorganisatorische Personalbewegungen,
Entlohnungs- und Gehaltsfragen, Ausbildung/Fortbildung, Personalentwicklung, Vorschlagswesen)

8 Datenverarbeitung
9 AuBenwirtschaft
10 Steuerwesen (verschiedene Steuerarten, nimlich: )

11 Betriebsleitung und -organisation

12 Lehre
13 Forschung
14 Sonstige:

z

4.12 Falls Sie im 6ffentlichen Dienst beschiftigt sind: In welchem Bereich sind Sie titig?

Einrichtungen des Bundes

andere K&rperschaft des dffentlichen Rechts:

(38)1 [ ] Bahn
2 D Post
3 [:] Bundeswehr
4 D andere Einrichtungen oder Behérden des Bundes:
5 D Hochschule
6 D Land
7 l:] Gemeinde
L]
[

Sonstiges:




4.13 Wie groB ist die Zahl der Beschiiftigten in der Abteilung, in der Sie arbeiten, und in
Ihrer Firma/Einrichtung? Geben Sie bitte Schitzwerte an, falls Sie es nicht genau wissen.

(39-42) Beschiiftigte in der Abteilung o.4. bzw. in der Firma/Einrichtung bei kleineren Organisationen
(44-48) Beschiftigte in der Firma/Einrichtung (bei gréBeren Organisationen)

(49)1 D weiB nicht

4.14 Wie viele Beschiiftigte haben davon einen Hochschul- bzw. FachhochschulabschluB?
Geben Sie bitte Schitzwerte an, falls Sie die genaue Zahl nicht kennen.

(51-53) Beschi#ftigte in der Abteilung o.4. bew. in der Firma/Einrichtung bei kleineren Organisationen
(54-57) Beschiftigte in der Firma/Einrichtung (bei gréBeren Organisationen)

(58)1 D weiB nicht

4.15 Wenn Sie Ihre beruflichen Titigkeiten insgesamt betrachten (Haupt- und
Nebentitigkeiten), wie viele Stunden arbeiten Sie im Durchschnitt in der Woche?

(e0/61) Stunden in der Woche

Die folgenden Fragen 4.16 bis 4.19 richten sich nur an selbstindig/freiberuflich/alternativ/auf
Honorarbasis 0.4. Titige.

4.16 Uben Sie diese Tiitigkeit in Kooperation mit anderen aus?

(62)1 (] nein  ----- > (BITTE WEITER MIT FRAGE 4.18)
2 D ja; welche Kooperationsform (gemeinsame Firmenleitung, gemeinsame Vertragsnehmer, Genossenschaft 0.5.)?

(63/64)

4.17 Welche Ausbildungsabschliisse haben Ihre Kooperatlonspartner"
(Mehrfachnennung méglich)
(65)1 D Personen mit UniversititsabschluB
(66)1 D Personen mit Fachhochschulabschlu8
(67)1 D Personen mit anderen Abschlilssen

4.18 Auf welche Weise erzielen Sie Ihr Einkommen? (Mehrfachnennung moglich)

{69)1

D durch gréBere/léngerfristige Auftrige der &ffentlichen Hand
(70)1 D durch Zuschiisse der 5ffentlichen Hand, von Stiftungen o.4.
(71)1 D durch groBere/lingerfristige Auftriige privater Firmen (z.B. regelm#Big anfallende EDV-Auftrige)
(72)1 I___| durch lingerfristige Dienstleistungen fiir Klienten/Kunden (z.B. Heimgebitihren, Kursgebiihren, Beitriige)
(73)1 D durch fallweise erbrachte Dienstleistungen und/oder Produkte (z.B. Warenverkauf, Vergiitung von Reparaturen,
' Provision)
(74)1 [:I Sonstiges:

4.19 Wie schiitzen Sie Ihre Aussichten ein, lingerfristig selbstindig titig sein zu konnen?
sehr ' sehr
giinstig ungiinstig
1 2 3 4 e 5

(77) U L] [l [] ]



5. TATIGKEIT UND QUALIFIKATION

In diesem Teil des Fragebogens méchten wir Sie zu einigen Aspekten Threr derzeitigen (bzw.
letzten) Berufstitigkeit und zum Einsatz Ihrer im Studium erworbenen Qualifikationen
befragen. '

5.1 In welchem MaBe konnen Sie IThre bis StudienabschluB erworbenen Qualifikationen
beruflich verwenden?

in hohem gar
MaBe nicht
1

Grundlagen der Wirtschaftswissenschaften (BWL, VWL 0.4.) ...........

Rechnungs-, Finanz- und Steuerwesen .............cccoovviimmnenmeiiiinninnan

Personal- und Organisationswesen .........ccccoovevviirieiiviieeniiiniiiiniinnnnn.
Produktionswirtschaft ......ccooeevvnviiiiiniiii

Wirtschaftbereichsspezifische Sﬁezialisierung
(2.B. Absatz- und AuBenwirtschaft). ..o

Fremdsprachen ............cccccoiiiiiiimiiiminiiii e
EDV, Informatik, Statistik, mathematische Verfahren ......................
Unternehmensforschung ...........cocooovviiriiiiiiiiiiniiiiiceeiiieneeeeeicee s
nichtmathematische Problemlésungsverfahren .........cccooeiiiiiiiininn.
Managementtechnik (Fﬁhrungsmodellle) ...........................................

Nachbardisziplinen (Soziologie, Politologie, 0.8.)....ccocoeviiiiviiininnnnns

D Ooooooo 0oono
OO0ooooon ooooos
DOoDDOOO0 guogQ e
D Oooonoo oonooa -
OO000000 oooog e

Sonstiges:

5.2 Im Folgenden bitten wir Sie, den Zusammenhang von fachlicher Struktur im Studium
und Berufstitigkeit aufgrund IThrer bisherigen Berufstitigkeit zu beurteilen.
Bitte kreuzen Sie diejenige Kategorie an, die Threr Einschitzung am nichsten kommt.

Karte 8 Falls Sie in Ihrem Studium fachliche Schwerpunkte gesetzt haben:

(15)1

2

(51}

D Sie waren niitzlich, weil sie meinen beruflichen Schwerpunkten entsprechen

D Sie waren niitezlich, obwohl sie meinen beruflichen Schwerpunkten nicht entsprechen
(als Grundlagen, als exemplarisches Lernen o.4.)

|

Ein genereller angelegtes Studium h#tte zu meinen beruflichen Aufgaben besser gepa8t

Fiir meine Thtigkeiten hitten andere Schwerpunktsetzungen besser gepaBt

LIEII

Fiir meine T4tigkeiten ist es iiberhaupt nicht wichtig, ob ich in meinem Studium fachliche Schwerpunkte -
gesetzt hatte oder nicht

a

Sonstiges:

Falls Sie keine fachlichen Schwerpunkte gesetzt haben:

Dies war eine angemessene Losung

11

()L

Eine fachliche Schwerpunktsetzung wire besser gewesen

Fiir meine Titigkeiten ist es iZerhaupt nicht wichtig, ob ich in meinem Studium fachliche Schwerpunkte
gesetzt hatte oder nicht

[]

Sonstiges:




5.3 Jede(r) Berufstiitige macht die Erfahrung, daB er oder sie nicht mit allen Anforderungen im
Beruf zurechtkommt und nicht auf alle Aufgaben ausreichend vorbereitet ist. Bitte geben
Sie an, in welchem MaBe die folgenden Probleme bei Ihnen auftraten.

Ich hatte Ich hatte
sehr starke keine
Probleme Probleme
1 2 3 4 5
mit der Entwicklung von Lésungswegen bei beruflichen Aufgaben..... D D D [___] D (18)
Erworbenon Kenntaises tund Methoden ..o O O O O O (19)
in Folge von Mingeln und Liicken im Fachwissen........c...cocoeovvnnnnnnnn. D D . D D D (20)
mit der ’Sprache der Praxis’........ccccooiiiiiiiiiiiiiiciceni s D I:] » D D D (21)
in Folge von ungureichenden Fremdsprachenkenntnissen................... D D D D D (22)
(Akepticrenvon Vorgsben, Durchsetzang waw) oeoerereirerm O 0O 0O O O (29)
im Umgang mit Vorgesetzten ...... erere et eeeeeeaeaeeeaaeereeataeeerenaaanaaeaaaaaenaaas D l:] D D [:] (24)
im Umgang mit Kollegen/Mitarbeitern......cc.ccccooirmiiinnniiiniiiinnnncionns D D [:] D D (25)
im Umgang mit Kunden/Klienten/Geschiftspartnern............ccccecenn. D I:] D D D (26)
(oD, Okenontische Vorgaben, birokratiche Regeln) oo O o O o O (27)
Arbeit (sostimmte Kleidung, Umgangstormen 0.6) v O O O O 0O (28)
et oG ) e s O o O o 0O (29)
mit den Bedingungen des Arbeitsplatzes (Lirm, Enge, Klima 0.4.).... D D D D D (30)
mit der Arbeitszeit (Piinktlichkeit, Regelm#Bigkeit, Dauer 0.4.) ........ » l:] D D D D (31)
mit der Verantwortung in der beruﬁichen Tatigkeit..oocooeeririrrrneceennenne D D D [:] D (32)
wegen beruflicher Unterforderung..........cccocouvvrivuniiiiiniininieciniee e, [:I D I:] D D (33)
beim Versuch, meine beruflichen Vorstellungen zu verwirklichen....... D D [:l [:] D (34)
Sonstiges: I:] D D D D (35)

5.4 Wovon hingt es Ihrer Meinung nach ab, wie man in der ersten Zeit mit der Beschiftigung

zurechtkommt?
trifft trifft
Es hingt davon ab, ... vollig zu gar nicht zu
1

daB man klar macht, was man will, und was nicht ...............ccneiiiil
daB der Vorgesetzte einem alles genau zeigt und sagt ..........c..ccceneeee
"daB man sich hilfsbereit zeigt ............ccccooiiiiiiiiiiii
daB man sich in die Aufgaben 'reinkniet’ .........cccoeruirinceeeenicenniinnnnins
daB man das Gliick hat, auf die richtige Stelle zu kommen ...............

daB man sich nicht scheut, auch mal etwas zu riskieren,
wenn es dabei auch gu Fehlern kommen kann ............cco.ociiiiinn.

daB die Kollegen einem helfen .........c..ccciviviiiuiiiiiiiiiiiiiiiiininnns
daB man sich immer erst erkundigt, bevor man etwas macht ............

das hingt eher von Zufillen ab ...........cccoooennnn

00000 ooooo.
O0000 0OoOdgQde
00000 ODooog-s
00000 0000 0w

Doddud doboog

Sonstiges:




5.5 Wann haben Sie den Eindruck gewonnen, sich in Threr Firma/Eihrichtung richtig
auszukennen?

(51/52) nach Monaten

(s3)1 D kenne mich noch nicht richtig aus

5.6 In welchem Umfang konnen Sie im allgemeinen iiber die verschiedenen Aspekte Ihrer
beruflichen Aufgaben selbst bestimmen?

Selbst bestimmen kann ich ... vollig gar nicht
. 1 2 3 4 5
die Ziele, an denen die Aufgaben orientiert sind ..............ccccceeeiiinnan, D D D D [:] (55)
die Dringlichkeit, mit der eine Aufgabe im
Verhiltnis zu anderen Aufgaben zu bearbeitenist ............................ [:] D D D D (56)‘
die Priigisierung von Aufgaben ...........c.coceiiinil ererreeraes D D D D D (57)
Art und AusmaB der zu beschaffenden Informationen
und Materialien ..........ccceceveeeenns eeeeeeetetereneeeeeeeretrnraeteeeerrrrreraearanes D [:] D D D (58)
den Zeita}xfwand, den ich betreibe, um eine Aufgabe zu bearbeiten .. D D D D D (59)
die Personen, die jeweils anzusprechen, einguschalten, )
zu beteiligen sind ..., D D D D D (60)
konkrete Methoden und Verfahren,mit denen
Aufgaben zu bearbeiten sind ............c.ccoociiviiii e D D D D D (61)
den finangiellen Aufwand ..........cccceriireiiiiieceiie e e D D I:I [:] D (62)
die Wege der Aufgabendurchfithrung .......ccccoooeiiiiviiiiniiiiini e, D D D D D (63)
welche Regeln, Verordnungen, Abmachungen zu ‘
beachten oder ggfs. auch einmal su umgehen sind ............................. D D D [:] D (64)
5.7 Aus welchen Griinden kommt es in Threr Titigkeit vor, da Sie Vorgaben wesentlich
priizisieren, umgestalten oder neu formulieren?
Karte 9
(15-20)

5.8 Miissen Sie, um Ihre beruflichen Aufgaben zu erfiillen,

gar nicht sehr oft

Reisen zu anderen Orten unternehmen? ...........cccccccevvrviiireeenniivenennn. (22)
am Wochenende titig sein? ........... e e s (23)
abends tHEIE BEINT? ... e (24)

ooog=
LDoanes
OO0
ODOdds
OO0 =

auBerhalb der itblichen Arbeitszeit tur Verfiigung stehen? ................

(25)




5.9 Wenn Sie iiberlegen, wie Sie an die tigliche Arbeit gehen, wieweit kénnen Sie dann die

folgenden AuBerungen auf sich beziehen?

Bevor ich mich an gréBere Arbeiten mache, stelle ich
meistens erst einen Arbeitsplan auf ......cccccccoiiiiiiiiiiiiiniiiiineen

Unangenehme Arbeiten lege ich erst einmal beiseite ........ccccceveveveeennns

Wenn ich mit einer Lésung nicht zurande
komme, probiere ich gleich die nichste .............cccevvviviiiiieniiiiiiiieeinnnnns

Die wichtigsten Inhalte von Besprechungen
schreibe ich immer mit ..................oc

In Besprechungen sage ich auch mal etwas,
was noch nicht so durchdacht ist ..........cccooeviiiiiiiiiiiiiiiinc s

Ich versuche meistens, meine Fragen, die sich aus der Arbeit ergeben,
auch mit Kollegen/innen bzw. Vorgesetzten zu diskutieren ...............

Ich unterhalte mich gerne iiber Themen aus der Arbeit ..........c.........

Wenn ich mal ein unangenehmes Gesprich zu
fiihren habe, erledige ich das lieber gleich ..........c.c.cccooiiviiinn,

Ordnung zu halten an meinem Arbeitsplatz ist nicht meine Stirke ...

Wenn ich lingere Zeit an etwas arbeite, vergewissere ich mich
hiufiger, was ich bisher geschafft habe .........ccocevvvmviriiiniiiiin.

Ausgerechnet dann, wenn ich mich an die Arbeit mache, fallt mir
etwas ein, das ich eigentlich noch zu erledigen hitte ...............ccoeeeeil.

Es macht mir SpaB, Fachprobleme in der Arbeit iiber
das geforderte MaB hinaus zu bearbeiten ........cc...ooeiriiiiiiieiiinne.

Mir fillt es gewdhnlich leicht, bei einer Sache zu bleiben ..................

Nach einer Besprechung brauche ich hiufig einige
Zeit, bis ich mich auf eine andere Arbeit einstelle .............................

Ich achte darauf, daB der Arbeitsaufwand
auch den jeweiligen Aufgaben entspricht ...............ccc.cccoiiiin,

Wenn ich etwas besser weiB als ein anderer
Kollege, dann sage ich das auch .......cccooceiviiiiiimmiiniiiiniinim .

Ich gerate h&ufig unter Zeitdruck ......cccoveiiiivviininniiiiniiiiiiiein,

Mir fillt es leicht, wissenschaftliche
Ansiitge auf praktische Probleme anguwenden ..........cc.ccccccevvivinnnnnn.

Ich kann praktische Erfahrungen gut verallgemeinern ......................

Ich arbeite sehr kontinuierlich ......c.cccovveeiiiriirrimmnrreiere

trifft
vollig zu

1

o000 oo oo oo o fbodd oo o oo od

N

I T T B A A O 0
000 OO0 0 000 0o o000 ogoooog

w

4

OO0 oo 0o d oo o o4oo0od oo oooogg

D00 00 0 O00 0 000 oo o oo og

trifft
gar nicht zu

5

5.10 Wie hiufig kooperieren Sie mit verschiedenen Personen in Ihrer Arbeit?

sehr hiufig

Vorgesetzte .................. e eeeesesererauettaeesenst st s se e s s a b e es s et b b abrbaesetarnen
Kollegen /iNnen ......cooveeveeeeerearmreiieieeeniiiasssnressnniensinrsssiisessesansessnnans
gugeordnete Mitarbeiter(innen) .........ccocoviviiiniiniiinnes

Kunden/Klienten/Geschiftspartner .......c..cooccevvonrvrvvnneiniiiniinncnnnne

ooog=

ninininl’

O«

oodn -

gar nicht

0000w

(27)

(28)

(29)

(30)

(31)

(32)

(33)

(34)

(35)

(36)

(37)

(38)

(39)

(40)

(42)

(43)

(44)
(45)

(46)



Die folgenden Fragen richten sich auf die engere Organisationseinheit (z.B. Abteilung, Team,
Arbeitsgruppe), in der Sie titig sind.

5.11 Wird die Ubernahme verschiedener Titigkeiten in der Organisationseinheit abgesprochen?

immer nie
1 3 4 5

(53) L] ] ] ] ]

5.12 Um welche Inhalte geht es hauptsichlich bei diesen Arbeitsabsprachen?

8
8
o
-
2
®

organisatorische Fragen ........c.c.cocooimiiiinininniniciinns
Entwicklung von Kongepten...............ccoccciiiiiiiiniiinniieieeeee
Probleme der -Kunden JKlienten...........ccooiiiiiiiiiiiniiiniesetrnre et
Informationsaustausch unter den Mitarbeitern .............cccoccvunvennneeens.
Pflege des Arbeitsklima-i e eeee bt et et e et o i rette et esat s e esnrennrereans
Planung und Verteilung von Aufgaben ...............c....... et eeane
Informationsweitergabe durch den Vorgeseteten .............................
Konflikte zwischen den Mitarbeitern ...........cccccoeviiiveenniniiiienrenniins
Entscheidungsvorbereitung und/oder -findung ..........ccccoceverernrennen.n
private Dinge der Mitarbeiter .............c..coooiiiiii e ’

Fragen der Arbeitsplategestaltung .............cccccccviiiiiiniicniniineinnneinecnnn,

Oooooooooooo

Sonstiges:

0ooo0oooo0oooo -
00000 DOo0000n
OOooDooooooOoon -
00000 000000n e

5.13 Arbeiten Sie auch im Team?

(7001 [] nein  ----- > (BITTE WEITER MIT FRAGE 5.15)

2 D ja, ich arbeite gelegentlich im Team

3 [] ja,ich arbeite stindig im Team

5.14 Sagt Ihnen persénlich die Teamarbeit zu?

ja, nein,
stark gar nicht
1 2 3 4 5

wm O o O O O




5.15/5.16 Im folgenden finden Sie einige Charakterisierungen fiir das Verhalten von
Vorgesetzten und Kollegen/innen. Bitte beurteilen Sie, inwieweit diese Charakterisierungen
auf Thre(n) unmittelbare(n) Vorgesetzte(n) bzw. Ihre Kollegen/innen zutreffen.

Vorgesetzte(r) ' Kollegen/innen
trifft trifft trifft trifft
voll zu nicht zu voll zu nicht zu

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5§
Karte 10 ,
(15) (] O O O O i sachlich orientiert .............coccooccovvuenn. O 00O 0O 0O (27)
(16) [0 O I D T sich fiir andere einsetzend ......................... 0O 0O 0O O (28)
(17) I I I kooperativ/hilfsbereit ........................... OO0 OO (29)
(18) [ I o aufstiegsorientiert ..............c...co..coove.... O O O O O (30)
(19) (1 O O O O e, KORKUITENZDEEORE vvvvvverrvererveesrsreeens (100 OO0 (31)
(20) I I Machtpositionen ausspielend ....................... 00O 0 O 0O (32)
) N I I I T I I o leistungsorientiert ...............cco....cccoovo.. OO0 40ggn (33)
e 0O 0O OO0 e anregend/kreativ/einfallsreich ..........oovovoeeer.. O 0O4gdg (34)

23 OO O O O e BUfgeschlossen/Offern .......................o...m- O OO0 (35)

e 0O O OO entscheidungsfreudig ... ... eeremmeerinn. O O0O40dd (36)
(25) O O O O O i, 1ETNOMIENEIErt «......eooeeeeeereeeereriamrenes OO0 0ggn (37)

(39)1 D trifft nicht zu, habe keine(n) Vorgesetzte(n)

(40) 2 D ‘trifft nicht zu, habe keine Kollegen/innen

5.17 Wenn Sie Ihre berufliche Situation insgesamt betrachten, in welchem Mafle sind Sie mit
Threr Situation zufrieden?

sehr ' gar nicht
zufrieden zufrieden
1 2 3 4 5

(50) L] [] ] ] L]




6. ZUM ZUSAMMENHANG VON STUDIUM UND BERUF

Die folgenden Fragen richten sich auf die Zusammenhinge zwischen Threm Studium und Ihrer
derzeitigen (bzw.) letzten beruflichen Tétigkeit.

6.1 Welches halten Sie fiir die naheliegende Ausbildung, um Thre beruflichen Aufgaben
durchzufiihren?

Im Hinblick auf die Ebene des Abschlusses
Karte 11

(15)1 D UniversitatsabschluB
2 FachhochschulabschluB
3 Universitits- oder FachhochschulabschluB

4 kein Studium erforderlich

Oodg

Sonstiges:

Im Hinblick auf die Fachrichtung

meine Fachrichtung(sgruppe)

andere Fachrichtung(sgruppe):

kommt nicht auf die Fachrichtung an

OO0

Sonstiges:

6.2 Ist die Stelle, die Sie besetzen, mit Threr Ankunft erst geschaffen worden, oder gab es die
schon vorher?

(20)1 D ist neu geschaffen worden
2 D gab es schon vorher

3 D weiB nicht

Falls es die Stelle schon vorher gab:

6.3 War die Stelle vorher auch schon mit einem/r Hochschulabsolventen/in besetzt?

ja, und zwar mit einem/r Universititsabsolventen/in der Fachrichtung:

ja, und zwar mit einem/r Fachhochschulabsolventen/in der Fachrichtung:

nein, sondern mit einem/einer

HEEyEEn

weifl nicht

6.4 Wenn Sie Thre heutigen beruflichen Aufgaben insgesamt betrachten: In welchem AusmafB
wenden Sie Thre im Studium erworbenen Qualifikationen an?

(26)1 D iiberwiegend

ceiiweise

3 D kaum

[




6.5 Wie wiirden Sie Thre heutige berufliche Position charakterisieren?

Eine Position, die bei meiner Ausbildung

(271 D als angemessen gilt

(-]

nicht ganz als angemessen gilt

nicht als angemessen gilt, mir jedoch zusagt

'S

OO

nicht als angemessen gilt und mir auch nicht zusagt

6.6 Wieweit halten Sie Thr heutiges Einkommen fiir Thre Ausbildung angemessen?

wesentlich wesentlich
mehr als geringer als
angemessen angemessen
' 1 2 3 4 5

(28) [ O L] ]

6.7 Wieweit entspricht - zusammengefaBt beurteilt - Thre Beschiftigung Threr Ausbildung?

Beriicksichtigen Sie bei Threr Beurteilung alle Aspekte, die Ihnen dabei wichtig erscheinen,
so mdglicherweise die Zugangsvoraussetzungen zu einem Beruf, die Chance zur Verwendung
von Qualifikationen, die berufliche und soziale Position, die weiteren beruflichen
Entwicklungsperspektiven usw.

entspricht entspricht
vollig iiberhauéyt nicht
1 2 3 4

(29) ] (] ] [] ]

Falls Thre Berufstitigkeit und -position nicht weitgehend Ihrer Ausbildung entsprechen
(d.h. falls Sie bei der vorigen Frage die Stufen 3, 4 und 5 angekreuzt haben):

6.8 Warum sind Sie in einem solchen Beruf titig? (Mehrfachnennung méglich)

(30)1 D Ich habe nie eine Berufstitigkeit beabsichtigt, die eng mit meinem Studium zusammenhsngt

(31)1 D Ich ziehe eine bestimmte Berufstitigkeit vor, die nicht eng mit meinem Studium zusammenhingt

(32)1 D Ich habe eine Berufstétigkeit in einem Betrieb der Eltern oder Verwandten aufgenommen

(33)1 D Diese Arbeit ist besser bezahlt als eine studiennahe Tiatigkeit

(34)1 [ ] Diese Arbeit verspricht bessere Karrierechancen als eine studiennahe Thtigkeit

(35)1 D Diese Arbeit interessiert mich sehr bzw. ist mir sehr wichtig

(36)1 D Infolge beruflicher Beférderung bin ich nicht mehr in einer Titigkeit, die eng mit dem Studium zusammenhingt

(31 I:] Ich wollte lieber eine Teilzeit- baw. flexible Beschiftigung

(38)1 D Ich wollte zu Hause arbeiten kénnen

(39)1 D Ich wollte urspriinglich in einer beatimmten'Region tatig sein, und konnte dort aber keine Ti#tigkeit finden,
die mit meinem Studium gusammenh#ngs

(40)1 D Obwohl ich gerne eine T#tigkeit hitte, die mit dem Studium eng zusammenhingt, konnte ich keine finden

(41)1 D Die familiire Situation schrinkte meine Wahlméglichkeiten ein

(42)1 D Es gibt kaum Berufe, die mit meinem Studium eng zusammenh&ngen

(43)1 D Die Beschiftigungsaussichten fiir Absolventen meines Faches sind schlecht

(44)1 D Die derzeitige T#tigkeit ist Voraussetzung fiir ein spiter angestrebtes Berufsziel

(45)1 D Sonstiges:




7. FRAGEN ZUR BERUFLICHEN WEITERBILDUNG

In diesem Teil bitten wir Sie um Angaben zur beruflich orientierten Weiterbildung.

Falls Sie Veranstaltungen im Rahmen der beruflichen Einarbeitung besucht haben, lassen Sie
diese bitte hier auBler acht.

7.1 Haben Sie seit der Beendigung Ihres Studiums an einer Berufsausbildung, an Umschulungs-
maBnahmen bzw. berufsorientierten Kursen, an Seminaren oder sonstigen Weiterbildungs-
veranstaltungen teilgenommen?

[] Nein - ----- > (BITTE WEITER MIT FRAGE 8.1)

2D Ja

Falls ja: Bitte geben Sie die Art der beruflichen Weiterbildung an (z.B. Umschulungs-
maBnahme, VHS-Kursus) und die wichtigsten Inhalte/Themen (z.B. EDV-Einfuhrung).

Art der Weiterbildung Inhalte/Themen

7.2 Bitte geben Sie fiir jede der genannten Weiterbildungsarten die Zeitdauer und die
Finanzierungsquellen an.

Gesamtdauer Zeitpunkt des Veranlassung * Wer hat die Kosten getragen?
voraussichtl.) fiir die fiir den
bschlusses Ausbildung Lebensunterhalt

(Ausbildungs- {Monat/Jahr) (selbst, :

‘stunden) Beschiftiger 0.4.)

1.

Std /
2.

Std /
3.

Std /

7.3 Wenn Sie Ihre bisherige berufliche Weiterbildung nach dem Studium insgesamt betrachten,
welche Griinde haben Sie vor allem bewogen, sich weiterzubilden? (Mehrfachnennung
moglich)

D war filr meine Beschiftigung wichtig

D wurde mir von der beschiftigenden Organisation nahegelegt
D inhaltliches Interesse

D gur Orientierung

[] mal etwas anderes tun

i ! um eine bessere Beschaitigung zu erreichen

D etwas dagulernen, was im Studium nicht angeboten worden war
D weil Kollegen es mir geraten haben

D weil ein Hochschullehrer es mir geraten hat

(]

Sonstigesa:




(60)1

(62)1
(63)1
(64)1
(65)1
(66)1
)

(67)1

(70)1

(1)1

8. LEBENSSITUATION

Um Ihre Angaben zu IThren Erfahrungen mit der Berufssuche, Ihrer beruflichen Situation und
Ihren weiteren beruflichen Vorstellungen angemessen interpretieren zu kénnen, ist es firr uns
hilfreich, einige kurze Informationen iiber Ihre Lebenssituation zu erhalten.

8.1 Wie wohnen Sie?

HEEEEENENEN

in einem eigenen Haus/Eigentumswohnung

sur Miete in einer Wohnung/einem Appartement/einem Haus
zur Untermiete

in einem Wohnheim

im Haus/in der Wohnung der Eltern

Sonstiges:

8.2 Wer wohnt mit Ihnen in einer Wohnung/einem Haus zusammen?

oo ono

(Mehrfachnennung méglich)

keiner, wohne allein

Partner(in)

Kind(er)

Eltern, Verwandte

Freunde, Wohngemeinschaftsmitglieder

Sonstige:

8.3 Wieviel Zeit brauchen Sie im Durchschnitt am Tage fiir Thre Wege (Hin- und Riickweg)

OUugoog

zwischen Wohnort und Threm (Haupt-)Arbeitsplatz?

bis 10 Minuten

liber 10 Minuten bis 30 Minuten
iiber 30 Minuten bis 1 Stunde
tiber 1 Stunde bis 2 Stunden
iiber 2 Stunden bis 4 Stunden

tiber vier Stunden

8.4 Wie gro8 ist die Entfernung zwischen dem jetzigen Wohnort und dem Studienort,

oo n

an dem Sie vor zwei Jahren studiert haben?

jetziger Wohnort und Studienort sind identisch
bis 50 km

tber 50 km bis 100 km - -

tiber 100 km bis 250 km

iiber 250 km bis 500 km

iiber 500 km



8.5 Wie groB ist die Entfernung zwischen dem jetzigen Wohnort und dem
Heimatort (Wohnort der Eltern)?

jetziger Wohnort und Heimatort sind identisch
bis 50 km

tiber 50 km bis 100 km

iiber 106 km bis 250 km

iiber 250 km bis 500 km

OooOoodno

tiber 500 km

8.6 Im folgenden finden Sie eine Liste von Freizeitaktivititen. Kreuzen Sie bitte die
Aktivititen an, die Thnen in Threr Freizeit wichtig sind. (Mehrfachnennung moglich)

Karte 12

(15)1 D aktive sportliche Betitigungen

(16)1 D Ausiibung von Musik, Kunst usw.

(171 D Hobbies oder hal:xdwerkliche Titigkeiten (z.B. Elektronik, Gartnern, Fotografie, Handarbeiten)
(18)1 [:] Mitarbeit in Gru‘ppen, Vereinen, kirchlichen oder politischen Organisationen usw.
(1901 D Besuch von Museen, Konzerten, Theater o0.4.

(20)1 D Besuch von Freunden, Parties, Karten-/Schachspielen o.4.

(21)1 D Besuch von Sportveranstaltungen (als Zuschauer)

(2201 D Reisen

(23)1 D Lesen

(24)1 D Fernsehen, Kino

(25)1 D andere Freizeitaktivititen:

8.7 Sind Sie Mitglied eines Berufsverbandes oder einer Gewerkschaft?

(30)1 D nein

2 [:] ja, und gwar:

8.8 Haben Sie eine(n) Partner/Partnerin?

331 ] nein ----> (BITTE WEITER MIT FRAGE 8.12)

2Dja

8.9 Ist Ihr(e) Partner(in) zur Zeit (Mehrfachnennung méglich)

(35)1 D Schiiler(in)
—
(36)1 L_| Auszubildende(r)
(37)1 L] Student(in)
1
(38)1 L_! vollzeitig berufstitig als:
b |
(39)1 L teilzeitig berufststig als:
(40)1 D nicht erwerbstitig und nicht in Ausbildung
(41)1 D im Wehrdienst/Zivildienst
(42)1 D Sonstiges




-

8.10 Welche Ausbildung hat Ihr(e) Partner(in)? (Bitte nur die letzte Ausbildung angeben)

(47)1 Hauptschulbesuch ohne abgeschlossene Berufsausbildung

Lehre oder ihnlicher AbschluB

RealschulabschluB, mittlere Reife o. 4. ohne abgeschlossene Berufsausbildung
FachschulabschluB, Meister-, Technikerausbildung o.4.

Hochschulreife chne Studienabschlu8

FachhochschulabschluB

Oo00O0Oooo

UniversititsabschluB

8.11 Wie sind hiusliche/familiire Aufgaben zwischen IThnen und IThrem/r Partner/in verteilt?

fast véllig von mir‘ iibernommen

ﬁberwiegend vt;n mir ﬂbernommgn

zu gleichen Teilen von mir und Partner(in) (ibernommen
iiberwiegend von Partner(in) iibernommen

fast vollig von Partner(in) tibernommen

trifft nicht zu, lebe nicht mit Partner(in) zusammen

ougoog

Sonstiges :

8.12 Wieviele Stunden verbringen Sie etwa wochentlich mit hiuslichen/familiiren
Arbeitsaufgaben (Haushalt, Kindererziechung und dhnliches)?

(48/50) Stunden

8.13 Haben Sie Kinder?

1)1 (] nein _
2 [ ja; Falls ja: Zahl der Kinder: (52); Alter des iltesten bzw. einzigen Kindes: Jahre (53/54)

(55/56) Alter des jiingsten Kindes: Jahre

8.14 Wie hoch ist die Threm Haushalt monatlich zur Verfiigung stehende Geldsumme?
. Bitte geben Sie den Durchschnitt der letzten drei Monate an und beriicksichtigen Sie
gegebenenfalls auch Einkommen des Partners/der Partnerin, Vermdgen, Zuwendungen von
Eltern, Arbeitslosenhilfe 0.4..

DM: . ‘ (57-61) . Anzahl der Personen im Haushalt: (62)

8.15 Aus welchen Quellen beziehen Sie zur Zeit Thr Einkommen bzw. wie finanzieren Sie Ihren
Lebensunterhalt ? (Mehrfachnennung méglich)

(64)1 [[]| eigene Erwerbststigkeit
(65)1 D Zuwendung der Eltern oder anderer Verwandter
(66)1 D Zuwendung des Partners/der Partneri.n
(87)1 D BAFsG -Leisfungen |
- (68)1 D Graduiertenférderung, Promotionsdarlehen
(69)1 D sonstige Stipendien
(70)1 D Arbeitslosengeld
(71)1 [ ] Arbeitslosenhilfe
(72)1 [ ] Sosialhilfe/Wohngeld
(73)1 D andere (gesetzliche) Leistungsanspriiche (Mutterschaftsgeld, Renten o0.5.)
(74)1 D ‘ Sonstiges:




sehr vollig
: wichtig unwichtig
Karte 13 1 2 3 4 5
(15) [] L] [ [ [
9.2/9.3 Wie charakterisieren Sie Ihre heutige berufliche Titigkeit und berufliche Situation?
Was ist Thnen persénlich an einer Berufstitigkeit besonders wichtig?
Bitte beangworten Sie diese beiden Fragen jeweils zu den folgenden Antwortvorgaben auf der
linken bemehunis_wel_se der rechten Seite. Wenn Sie nach dem Studium noch nicht berufstitig
waren, kreuzen Sie bitte nur auf der rechten Seite an.
Charakterisierung der
heutigen Téitigkeit/Situation - eigene Einstellung
trifft trifft ist mir ist mir
véllig gar nicht besonders vblliﬁ
zu u wichtig unwichtig o
1 2 3 45 1 2 3 4 5 &
(16) D D D D D weitgehend eigene Arbeitsplanung ... D D D D D (40)
ar)  [] O OO O [0 Msglichkeit zu wissenschaftlicher Tatigkeit ..........ccoovvon OO 04t (41)
(18) D D [:] I:] D {ibersichtliche und geregelte Aufgaben ..............cccceceens l:] D D D [:I (42)
Chance zur Fortfithrung der T#tigkeit auch nach
(19) D I:] D [:] D groBerer Unterbrechung (2.B. Geburt eines Kindes, ........ D D [:] D [:] (43)
Weiterqualifikation)
(20) D D D D D gute Moglichkeit, meine fachlichen Stirken eingusetzen .. D : D D D D (44)
Moglichkeit, in einem Bereich titig zu sein,
(21) D D D D D theoretische/methodische Ansitze meines F::c;les ............ D D ,:] D D (45)
rum Einsatz kommen
(22) D D D [:] D hohe Sicherheit des Arbeitsplatzes ......................ci. D D [:] D D (46)
Maglichkeit, an einem bestimmten Ort zu woh 2. B.
(23) [:J D D D D in der Nihe von Partner/in, Verwandten, Freun::els) ..... D D D D D 4n.
(24) [:] D [:] D D gesellschaftliche Achtung und Anerkennyng ..ot D D D D D (48)
(25) D D D D S geringe psychische Belastung ... D D D D D
(26) D D D D D Msglichkeit zur Entwicklung und Verwirklichung
. eigener Ideen ..........coccooiiiiiiiiiiiii e D D D D D (50)
(27) D D D D [j gutes Arbeits- und Betriebsklima ..........ccoooiiiiiiiinns [:] D D D [:l (51)
(28) D D D D D Chance zur beruflichen Weiterqualifizierung ................... D D D D D (52)
(29) D D D D D hohes EinkOMmMeN .........ccccooveiiiieniiiiiiiiinnni e D D D D D (53)
(s0) D D D [:] D Chancen zur politischer EinfluBnahme ...............c.coove D D D D D (54)
gute Moglichkeit, Ort der Thtigkeit bew. Organisation zu i
(31) D D D D E wechseln, wenn mir die T#tigkeit lingerfristig nicht c;xlllsagt L] D D ] D (55)
(32) D D L—_l : : eine Arbeit, die einen fordert ...............ccooinn D D D D [:] (56)
(33) D D D { E gute Aufstiegsmoglichkeiten .........ccooiiiiieniiiciiin, D D D D D (57)
. _— begrenzte Arbeitsbelastung, viel Raum
24) S D D Lo fiir Freizeit und andere Tatigkeiten ..., D D D D D (58)
S Maglichkeit der Ubernahme von Koordinations- und _
{35} 1 L, __ . Leitungsaufgaben ... L E : D D (59)
(36) D D E : : gute Moglichkeit der Zusammenarbeit mit anderen ........ D D D D D (60)
(37) D [: E : : Moglichkeit, Niitgliches fiir die Allgemeinheit zu tun ...... [:] D D D D (61)

9. BERUFSVORSTELLUNGEN

AbschlieBend bitten wir Sie, Ihre Vorstellungen uber Ihre derzeitige und Ihre in der nahen
Zukunft zu erwartende Berufstitigkeit anzugeben.

9.1 Fiir manche ist der Beruf so wichtig, daB sie ganz darin aufgehen wgllen; andere empfinden
den Beruf fiir sich gar nicht wichtig, z.B. eher als ein notwendiges Ubel. Wie wiirden Sie
selbst die Wichtigkeit des Berufs auf einer Skala von 1 - 5 einstufen?




9.4 Haben sich Ihre Erwartungen und Anspriiche an die Beschiftigung und Berufstitigkeit in

e31 []
2 [

(64-70)

der Zeit vom Studienende bis heute verindert?
nein
ja

Falls ja:r Was waren die wichtigstén Verinderungen:

In den folgenden beiden Fragen bitten wir Sie, Thre beruflichen Pline darzustellen, die Sie in
den nichsten drei Jahren realisieren wollen.

9.5 Welche Verinderung der Beschiftigung gegeniiber der derzeitigen Situation beabsichtigen

Karte 14
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15)1

16)1

20)1

21)1

22)1

23)1

30)1
31)1
32)1
33)1
34)1
35)1
35)1
371
38)1
39)1
40)1
41)1

42)1

O 00 Oogdo

[]

"Verdndeérung des Beschiftigtenverhiltnisses (2.B. Angestellter, Beamter):

Sie? (Mehrfachnennung moglich)

keinerlei Verinderung ----- > (BITTE WEITER MIT FRAGE 9.7)

neuer Einsatebereich innerhalb derselben Firma/Einrichtung :

andere Firma/Einrichtung:

Verinderung des zeitlichen Umfangs der Berufstitigkeit (2.B. Vollzeit, Teilzeit, Zusatztitigkeit, saisonal):

andere Position:

Verinderung von Beschiftigtenstatus und -bedingungen
(Aufnahme bzw Beendigung einer Berufstitigkeit, Entfristung 0.i.):

Vertinderung des Berufes bzw. des Charakters der Arbeit (v8llig neuer Beruf 0.5.):

Sonstiges:

9.6 Welche berufliche Situation beabsichtigen Sie damit zu erreichen?

Ooooooooooooo

(Mehrfachnennung moglich)

ich werde froh sein, wenn ich iiberhaupt irgendeine T#tigkeit habe

lediglich Wechsel von Ort oder Organisation, keine gréBeren Anderungen der Berufssituation
stirkere Verwendung der eigenen Qualiﬁkaﬁonen

sicherere Beschiftigung

hoheres Einkommen

Ubernahme einer T4tigkeit, die stirker meinen Neigungen entspricht

bessere langfristige Entwicklungsperspektive

be_ssere Chance zur Weiterqualifizierung

weniger belastende Tétigkeit

hshere Position

wichtigere Aufgaben

berufliche Situation, die sich besser mit der Situation meines(r) Partners(in) vereinbaren 1458t

Sonstiges:




9.7 Wenn Sie sich Ihre berufliche Situation in etwa drei Jahren vorstellen: In welcher
beruflichen Position werden Sie sich voraussichtlich in etwa drei Jahren befinden?

In einer Position, die bei meiner Ausbildung als
angemessen gilt »

nicht ganz als angemessen gilt

nicht als angemessen gilt, mir jedoch zusagt

nicht als angemessen gilt und mir auch nicht rusagt

oooot

ich habe nocH keine Vorstellungen

9.8 Und in welchem AusmaB werden Sie Thre im Studium erworbenen Qualifikationen
vermutlich anwenden kénnen?

D iiberwiegend

D teilweise

[]J kaum

D kann ich mir noch nicht vorstellen

[V

Wir danken wir IThnen recht herzlich fiir die groBe Miihe, die Sie sich beim Ausfiillen des Fragebogens
gemacht haben.

Auf drei Dinge mdéchten wir Sie noch hinweisen:
1. Sie haben sicherlich Anmerkungen, Erginzungen und Kritik am Fragebogen. Diese und

andere Bemerkungen in bezug auf Thre persdnlichen Erfahrungen beim Ubergang von der
Hochschule in den Beruf kénnen Sie im folgenden aufschreiben.

o]

_ Bitte teilen Sie uns unten Ihren Namen mit, damit wir diesen Fragebogen der zweiten ’
Untersuchungsphase mit IThren Angaben aus der ersten Untersuchungsphase (vor ca. zwel ‘
Jahren) verbinden kdnnen. Falls Sie Thren Namen geidndert haben, notieren Sie bitte auch
Thren fritheren Namen.

. Bei der Absolventenstudie handelt es sich, wie Sie wissen, um eine Mehrfachbefragung
derselben Parsonen. Damit wir Sie in ca. drei Jahren noch einmal befragen kénnen,
ist es wichtig, stets Thre neueste Adresse zu kennen. Falls Sie also eine neue Adresse
haben, so notieren Sie diese doch bitte hier. Wir versichern Ihnen, daf8 Thr Name bzw.
Ihre Adresse sofort bei Erhalt dieses Fragebogens herausgetrennt werden und somit der
Datenschutz gewihrleistet ist.

Hearzlichen Dank

Die Projektgruppe



Raum fiir Anmerkungen und Erginzungen:

Haben Sie herzlichen Dank fiir Thre Miihe, den Fragebogen auszufiillen.

Wir bitten Sie, nun ndch Ihren Namen zu notieren.

wird bei Eingang des Fragebogens abgetrennt X

Damit helfen Sie uns, Name, Vorname:
die Antworten der ersten

und der zweiten Untersuchungs-

phase zu verbinden (zum Daten-

schutz siehe beiliegende Projekt-

beschreibung)

Nur erforderlich, . Neue Anschrift:
falls die Adresse auf

dem Umschlag

nicht mehr gilt







