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PROCESOS PARA SER UN GRADUADO EN /S

e Sistema de Admision (PAA-
INGRESO Conocimiento)

e Orientacion al Estudiante en la Vida
PERMANEN Universitaria-VOAE

CIA e Asesoria Académica

e Cumplir 100% del plan de estudios

e Practica Profesional Supervisada.
(Contacto Sociedad Laboral)

EGRESO




BUENAS PRACTICAS PARA LA MEJORA

ENCUENTRO DE GRADUADOS EN EL CURLA »7
J Se realizd por primera vez en octubre de 2010, en el
campus CURLA con wuna asistencia de 800
participantes de las 6 carreras del centro.

d El segundo encuentro se realiza en mayo de 2012
para darle seguimiento a los compromisos
adquiridos en el encuentro anterior.

J Se desarrollaron actividades académicas y sociales
de convivencia armonica.




LOS ENCUENTROS

e Vincular el
graduado en los
procesos

e Generar un
espacio para el
¢PARA intercambio de
QUE? experiencias
profesionales

e Constructivista
e Mesas de Trabajo
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CONCLUSIONES

1. Se actualizd la base de datos de los graduado m,

un visualizacion amplia del campo de desempeno laboral
de los mismos.

2. Se fortalecio el proceso de autoevaluacion por medio de la
obtencion de insumos para la autoevaluacion de las
carreras y para la ampliacion de la oferta académica a
nivel de pre y posgrado.

3. Con la informacion obtenida se realizd un diagnostico de
oferta y demanda de las diferentes practicas
profesionales.



4. Se lograron alianzas estratégicas con entes capaces de
contribuir con los potenciales de los graduados

5. Para mantener el contacto permanente, estableciendo
aportes, proyectos de vinculacion e investigacion con
los graduados, se conformo la Asociacion de Egresados.



AVANCES AL 2012

e Autoevaluacion

e Uso de Tic’s

¢ Vinculacion
UNAH-Sociedad e
investigacion
Relevo
generacional con

pertinenciay
calidad

e Alianzas
Estratégicas

Curriculo

Mejora
continua
de la
calidad

¢ Pertinencia del
area de
conocimiento

e Aceptacion del
Graduado

¢ Relacion con
Asociacion de
Egresados

PROFESIONAL CON LAS

COMPETENCIAS QUE LA SOCIEDAD

DEMANDA




MUCHAS GRACIAS



